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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas selesainya Laporan Capaian
Kinerja Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia (FKM Ul) Tahun 2025. Laporan
ini merupakan wujud akuntabilitas, transparansi, dan komitmen kami dalanalamésan
amanah pendidikan tinggi serta kontribusi nyata bagi kesehatan masyarakat di tingkat nasional
maupun internasional.

Pada tahun 2025, FKM Ul berhasil meraih capaian kinerja sebesar 97,49%. Meskipun secara
angka nominal terdapat penyesuaian dibandingkan tahun 2024, hal ini merupakan dampak dari
kebijakan normalisasi capaian pada angka maksimum 120%. Di balik angka ttekaetiu
mencatatkan tren positif pada efektivitas organisasi, yang terlihat dari penurunan persentase
indikator yang tidak tercapai dari 29,23% pada tahun 2024 menjadi 20,22% pada tahun 2025.

Di tahun 2025 terdapat peningkatan signifikan pada beberapa aspek krusial, antara lain:

1 Internasionalisasi: Tingginya keterlibatan dosen dan pakar internasional dalam kegiatan
akademik.

1 Transformasi Digital: Pengembangan konten terbuka (open content) oleh program studi
yang semakin masif.

1 SDM & Kompetensi: Peningkatan persentase dosen dan tenaga kependidikan yang
memperoleh pengembangan kompetensi sesuai tupoksi.

1 Kemandirian Finansial: Kenaikan pendapatan-B&hmelalui kolaborasi pendidikan
dengan institusi dalam negeri.

1 Integritas Operasional: Penguatan pengawasan kearsipan internal dan implementasi
manajemen mutu terintegrasi (ISO 9001:2018, ISO 37001:2016, dan Zona Integritas).

Keberhasilan ini tidak lepas dari strategi penurunan kontrak kinerja hingga level struktural
terendah serta sistem monitoring dan evaluasi (Monev) yang dilakukan secara rutin dan masif
di tingkat departemen, program studi, hingga unit kerja.

Dari 89 indikator kinerja yang diamanatkan, terdapat 18 indikator (20,22%) yang belum
mencapai target 100%. Beberapa tantangan utama yang kami identifikasi meliputi:
1. Tingginya ekspektasi target yang ditetapkan dibandingkan dengan ketersediaan waktu
dan sumber daya pendukung dalam periode berjalan
Perlunya optimalisasi sosialisasi kegiatan pendukung capaian.
3. Kebutuhan investasi biaya yang besar, seperti pada penyediaan energi terbarukan untuk
mendukundsreenMetricdan SDGs.

N

Kami menyadari bahwa sebagian besar indikator yang belum tercapai merupakan isu berulang
dalam tiga tahun terakhir. Oleh karena itu, FKM Ul berkomitmen untuk melakukan kajian
mendalam dan evaluasi tahunan agar setiap indikator memenuhi asas SHEPECHiC,
Measurable, Achievable, Relevant, and Flmoend sehingga benasenar merepresentasikan
kinerja riil fakultas dan universitas.

Laporan ini diharapkan dapat menjadi bahan refleksi bagi seluruh sivitas akademika FKM Ul
untuk terus berinovasi dan bersinergi. Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak



yang telah bekerja keras mewujudkan capaian ini. Mari kita melangkah maju dengan semangat
integritas untuk FKM Ul yang luhur dan unggul.

27 Januari 2026
Dekan,

NIP 1977081220140920C J

f"':' 1%
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Capaian IK
> 100%

Bidang 6
Penjaminan Mutu dan Pengawas Internal

Capalan IK
<100%

Capaian IK
T < 100%

44%
N Capaian 1K

= 100%

Capaian 1K
= 100%

IKHTISAR EKSEKUTIF

Kendala/Hambatan
Kurang optimalnya capaian kinerja | 1.
terkait jumlah mahasiswa peraih med
internasional dan mahasiswa yang
terlibat dalam kegiatan luar negeri.

@9 [N

Rendahnya persentase kladtister | 1.
LPPKM yang menyampaikan laporan
keuangan tepat waktu.

Penurunan Nilai Ul Green Metric WU 1.
menurun

Belum tercapainya pengembangan = 1.
startup

2.
3.
4,
Belum tercapainytarget publikasi Q1 & 1.
2.
3.
4,
Rendahnya pendapatan ABR dari 1.
pemanfaatanuang terpadu 2.
3.

Langkah Antisipatif
Penyebaran informasi kegiatan/ lomba internasional mahasiswa digencarkan mel;
media sosial fakultas, kemahasiswa serta melibatkan BEM/organisasi kemahasis\
lainnya.
Meningkatkan keterlibatan dosen sebgganbimbing lomba/kompetisi.
Memperluas sasaran kegiatan tidak hanya mahasiswa sarjana namun juga maha
pascasarjana
Mencarikan dana bantuan untuk mahasiswa berkegiatan/lomba di luar negeri mel
jejaring alumni, CSR, dan lainnya.

LPPKM melakukan resosialisasi tentang kewajiban klaster untuk menyampaikan le
keuangan setiap bulan tepat waktu.

LPPKM pro-aktif meminta laporakeuangan setiap bulan

LPPKM memperkuat monitoring/evaluasi minimal rapat triwulan.

LPPKM akan membuat sistem keuangan fi.
kluster

Mengidentifikasi dan merealisasikan inovasi program pendukung green metric
(menambah panel surya dan mengganti air tanah dengan PAM)

Melibatkan Lembaga Kemahasiswaan untuk mengidentifikasi dan melaksanakan
inovatif

Melibatkan pihakpihak yang kompeten terkait dengadikatorindikator dengan nilai
yang masih rendah

Penyebaran informasi hibah startup digencarkan melalui media sosial fakultas,
kemahasiswa serta melibatkan BEM/organisasi kemahasiswaan lainnya.
Mendampingi dan memfasilitasi mahasiswa dalam penyusunan proposal.
Meningkatkan keterlibatan dosen sebagai pembimbing penyusunan proposal.
Kolaborasi dengan mitra eksternal dalam pengembangan startup.

Memaksimalkan pengajugmoposal untuk hibah PUTI Q1 UI.

Penyebaran infromasi hibg@lublikasi Q1 dari sumber lain.

Kolaborasi riset dengan mitfakultas.

Akan merekrut peneliti eksternal yang berpengalaman dalam mendapatkan hibah

Akan merenovasi Aula Gedung A dan Gedung B supaya bisa dimanfaatkan
Meningkatkan promosi ruang terpachelalui laman resmi, media sosidin jejaring
mitra.

Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana ruang terpadu.



BAB | PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum
Terbentuknya Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia merupakan prakarsa
dr. Mochtar, Kepala Departemétesehatan Masyarakat dan Komunitas Kedokteran FK
Ul. Bekerjasama dengan USAID, program yang pertama kali ditawarkan adalah SKM
yang setara dengan Magister Kesehatan Masyarakat.

Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Perguruan Tinggi dan [Imu Pengetahuan No. 26
Tahun 1965 tanggal 26 Februari 1965, diputuskan bahwa Fakultas Kesehatan Masyarakat
dibentuk di bawah naungan Universitas Indonesia. Kemudian melalui Surat Keputusan
Menteri Rerguruan Tinggi dan llmu Pengetahuan No. 153 Tahun 1965, ditetapkan tanggal
berdirinya FKM Ul yaitu pada tanggal 1 Juli 1965.

Pada tahun 1987 Program Sarjana Kesehatan Masyarakat dibuka guna memenuhi syarat
sebagai fakultas sesuai dengan Unddndang Pendidikan di Indonesia. Selanjutnya
sejak 1990 FKM Ul menawarkan pendidikan magister di bidang lImu Kesehatan
Masyarakat diikutdengan dibukanya program magister lain seperti Kajian Administrasi
Rumah Sakit, Epidemiologi dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Pada tahun 1994 FKM
Ul membuka Diploma Il (suatu program vokasi 3 tahunan setelah pendidikan SMA dalam
berbagai bidang keseiaa). Namun untuk memenuhi tuntutan visi universitas yang lebih
mengedepankan riset dan menjadi universitas kelas dunia program tersebut ditutup pada
tahun 2004Saat ini program diploma di tingkat universitas diampu oleh Fakultas Vokasi

Ul

Di tahun 2013 FKM Ul telah berkembang menjadi penyedia jasa pendidikan kesehatan
masyarakat mulai dari Program Sarjana, Magister dan Doktor, serta memiliki 11 pusat
kajian, 7 departemen dan 2 kelompok studi. Di tahun 2025 FKM Ul telah memiliki 10
program sudi yaitu: Prodi S1 Kesehatan Masyarakat, Prodi S1 Gizi, Prodi S1 Kesehatan
Lingkungan, Prodi S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Prodi S2 Ilmu Kesehatan
Masyarakat, Prodi S2 Kajian Administrasi Rumah Sakit, Prodi S2 Epidemiologi, Prodi S2
Keselamatan daKesehatan Kerja, Prodi S3 Iimu Kesehatan Masyarakat, dan Prodi S3
Epidemiologi.

Sebagai Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (BHY, Universitas Indonesia dan
seluruh fakultas di dalamnya terikat untuk Peraturan Pemerintah Nomor 75 Tahun 2021
tentang Statuta Ul dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peratuan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015 Tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum. Berdasarkan Pasal 20 ayat (1) Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2020 tersebut Pemimpin Ul diharuskan menyusun laporan
kinerja dan laporan keuaag PTNBH pada setiap tahun anggaran untuk disampaikan
kepada Majelis Wali Amanat, Menteri atau Menteri yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang agama, dan Menteri yang menyelenggarakan urusan pemerintahan
di bidang keuangan. Lebih lanjut, PRstbut diturunkan ke dalam Peraturan Menteri
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 40 Tahun 2016 tentang Pedoman
Penyusunan Laporan Kinerja PIB\H yang memuat prinsip dan ketentuan penyusunan
Laporan Kinerja.



Laporan Kinerja FKM Ul ini disusun sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban
FKM Ul dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2025. Penyusunan
Laporan Kinerja juga bertujuan untuk melaksanakan visi dan misi FKM Ul sekaligus
instrumen pengendah dan pemacu peningkatan kinerja FKM UI.

B. Dasar Hukum
1. Keputusan Menteri Perguruan Tinggi dan llmu Pengetahuan No. 26 Tahun 1965
tanggal 26 Februari 1965, diputuskan bahwa Fakultas Kesehatan Masyarakat dibentuk
di bawah naungan Universitas Indonesia.
2. Keputusan Menteri Perguruan Tinggi dan limu Pengetahuan No. 153 Tahun 1965,
ditetapkan tanggal berdirinya FKM Ul yaitu pada tanggal 1 Juli 1965.

3. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 16 Tahun
2024 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Pendidikan, KebudayaaRiset dan Teknologi
Peraturan Pemerintah Nomor 75 Tahun 2021 Tentang Statuta Universitas Indonesia
Peraturan Presiden (PERPRES) Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah
6. Peraturan Menteri Pendidikar3 3ahun2023tentangPenjaminan Mutu Pendidikan

Tinggi
7. PeraturanRektor Universitas Indonesia Nomor 25 Tahun 2019 tentang Kaifa

Khusus Pelayanan dan Pengabdian Masyarakat
8. Peraturan Rektddomor43 Tahun2025 tentan@truktur Organisasi Fakultas, Sekolah,

dan Program Pendidikan Vokasi di Lingkungan Universitas Indonesia
9. Keputusan DekamNomor 377/SK/F10.D/UI/2023entangPengangkatan Ketua dan

Sekretaris Lembaga Pelayanan dan Pengabdian Kesehatan MasyBPHK&MY)

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia
10.Keputusan Dekan Nomor 498/SK/F10.D/UI/2025 tentang Perpanjangan Masa Jabatan

Pejabat Manajerial untuk Jabatan Ketua dan Sekretaris Lembaga Pelayanan dan

Pengabdian Kesehatan Masyarakat (LPPKM) FKM Ul
11. Keputusan Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia Nomor:

353/SK/F10.D/UI/2025 tanggal 4 Agustus 2025 tentang Perubahan Struktur, Tugas

Pokok dan Fungsi Organisasi Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia

Periode 2022025

oA

C. TugasPokok, Fungsi serta Struktur Organisasi

.  Tata Pamong

Tata pamong adalah suatu sistem yang dapat menjadikan kepemimpinan, sistem pengelolaan
danpenjaminan mutu berjalan secara efektif di dalam sebuah Unit Pengelola, dalam hal ini
adalah Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia (FKM UhaHang menjadi

fokus di dalam tata pamong termasuk bagaimana kebijakan dan strategi disesuoikiaaed

rupa sehingga memungkinkan terpilihnya pemimpin dan pengelola yang kredibel dan sistem
penyelenggaraan program studi secara kredibel, transparan, akuntabel, tanggung jawab dan



menerapkan prinsiprinsip keadilan.Organisasi dan sistem tata pamong yang badod
governancgmencerminkan kredibilitas, transparansi, akuntabilitas, dan tanggung jawab.

Il.  Sistem Tata Pamong Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia

Pengambilan keputusdeputusan besar dan mendasar di FKM Ul dilakukan secara kolektif.
Sesuai dengan sifat dan urgensinya, berbagai jenis keputusan diambil oleh lembaga yang
relevan seperti Senat Akademik Fakultas (SAF), Dewan Guru Besar Fakultas (IRaB&j),
Pimpinan Lengkap, dan Rapat Departemen. Rapat SAF, rapat DGBF, rapat pimpinan lengkap,
dan rapat departemen dilaksanakan secara berkala untuk memantau kemajuan berbagai
aktivitas di fakultas. Struktur organisasi di FKM Ul memungkinkan terjadinyagbegaisian

tugas dan wewenang.

Akuntabilitas pelaksanaan kegiatan akademik dan pengelolaan keuangan dapat dilihat dengan
sudah terpusatnya mekanisme kegiatan akademik melalui SIAK NG dan SIAK BP, terpusatnya
pengelolaan keuangan sesuai dengan RKAT, serta adanya audit keuangan s¥oata int
maupun eksternal di tingkat universitas maupun tingkat fakultas. Sistem informasi manajemen
di FKM Ul bersifat terbuka dan terintegrasi berbasis IT sehingga memudahkan setiap orang
untuk mengakses. Selain itu transparansi FKM Ul juga terdapat dgpanah keuangan yang
dibuat dan diedarkan sebulan sekali. Pertanggungjawaban dalam melakukan kegiatan
akademik dilaksanakan melalui mekanisme pelaporan kegiatan akademik untuk menilai
pencapaian sasaran yang ditetapkan. Setiap tahunnya pimpinan FKM Ut lsderuh
jajarannya menyusun laporan tahunan yang dibahas dan dipertanggungjawabkan di hadapan
Rapat SAF dan dilaporkan ke Rektor.

Penetapan beban tugas pengajaran dilakukan berdasarkan aspek keadilan dan terdapat sistem
remunerasi yang akan menghasilkan besaran gaji dosen per SKS yang ditentukan berdasarkan
beban kerja dan kinerja dosen, latar belakang pendidikan, lamanya bekaggi selsen, serta

jabatan akademik. Selain itu juga diberikan penghargaan kepada setiap individu atau setiap unit
kerja di fakultas disesuaikan dengan kontribusi yang diberikan ke FKM UI.



. Struktur Organisasi

Gambar 1.1 Struktur Organisasi FKM Ul



IV.  Fungsi/Tugas Unit Kerja di FKM Ul

Tugas dari setiap unit di FKM Ul tertuang dalam SK Dekan Nomor: 205/SK/F10.D/UU/2023
tentang Perubahan Keputusan Dekan Nomor 506/SK/F10.D/U1/2022 tentang Perubahan Surat
Keputusan Nomor 106/SK/F10.D/UU/2022 tentang Struktur, Tugas Pokok dan Fungsi
Organisai Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia P@0@d2025

Berikut adalah uraian tugas dari setiap unit tersebut:

A. Pimpinan Fakultas

1. Dekan

Penanggung jawab umum pelaksanaan visi dan misi universitas dalam bidang ilmu sesuai
bidang ilmu fakultasnya dengan mengoptimalkan sumber daya yang berada dibawah
kendali fakultas dan dengan memanfaatkan sumber daya yang berada di bawah kendali
universitas melalui koordinasi dengan pimpinan universitas

Tugas Khusus:

1.

9.

Menjabarkan visi dan misi universitas ke dalam visi, misi, dan strategi (Rencana
Strategis) fakultas yang mencakup tujuan dan kegiatan pendidikan, penelitian dan
pengabdian masyarakat.

Menjabarkan renstra fakultas menjadi rencana kegiatan dan anggaran setiap
tahunnya.

Mengembangkan kerjasama internasional di bidang pendidikan, penelitian dan
pengabdian masyarakat.

Bekerjasama dengan Unit Penjaminan Mutu untuk merencanakan program
peningkatan kualitas pendidikan yang tinggi di semua program studi.

Bekerjasama dengan Senat Akademik Fakultas untuk memastikan pengembangan
Tri Dharma Perguruan Tinggi di Fakultas dapat berlangsung dengan baik.
Bekerjasama dengan Dewan Guru Besar Fakultas untuk memastikan
pengembangan karir akademik staf pengajar fakultas dapat berjalan dengan baik.
Memantau Wakil Dekan Bidang Pendidikan, Penelitian dan Kemahasiswaan dalam
mengelola kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat.

Memantau Wakil Dekan Bidang Sumber Daya Ventura dan Administrasi Umum
dalam mengelola kegiatan yang mendukung pendidikan, penelitian dan pengabdian
masyarakat.

Bersama Wakil Dekan memantau dan mengevaluasi Sekretaris Fakultas dan
Manajer Penjaminan Mutu.

10.Bersama Wakil Dekan memantau dan mengevaluasi Pimpinan Departemen,

Pimpinan Program Studi dan Pimpinan Unit Ventura Akademik dan Non
Akademik dalam menjalankan kegiatannya.

11.Melaporkan perkembangan kegiatan fakultas pada pimpinan universitas baik

melalui pertemuan rutin (SOM) maupun tidak rutin, serta menyampaikan Laporan
Tahunan kepada Rektor setiap tahunnya.

12.Memastikan pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi dilakukan secara

berkualitas dan berintegritas.

2. Wakil Dekan Bidang Pendidikan, Penelitian, dan Kemahasiswaan
Membantu Dekan dalam menyusun rencana dan strategi pengembangan akademik (Tri
Dharma Perguruan Tinggi) beserta penganggarannya, dan menjamin kelancaran



3.

penyelenggaraan kegiatan akademik fakultas dan memfasilitasi kesejahteraan mahasiswa
sehingga proses pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat di fakultas berlangsung
dengan baik.

Tugas khusus:

1. Menyusun dan menjalankan rencana kerja bidang akademik yang mencakup bidang
pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat, dan penunjang akademik.

2. Melaksanakan penyelenggaraan pendidikan, penelitian, serta pengabdian masyarakat.

3. Memantau Manajer Pendidikan dalam mengelola administrasi dan kegiatan
pendidikan.

4. Memantau Manajer Kemahasiswaan dalam mengelola kegiatan di bidang
kemahasiswaan.

5.  Memantau Manajer Riset dan Pengabdian Masyarakat dalam mengelola kegiatan di
bidang penelitian dan pengabdian masyarakat.

6. Mengembangkan kerjasama internasional di bidang akademik.

7. Memantau pimpinan departemen dalam menjalankan tugasnya.

8 Bekerjasama dengan Unit Penjaminan Mutu untuk memastikan kualitas pendidikan
yang tinggi di semua program studi.

9. Mengevaluasi kinerja departemen dan pimpinan departemen.

10. Mengevaluasi kinerja Manajer Pendidikan dan Manajer Kemahasiswaan dan Manajer
Riset dan Pengabdian Masyarakat.

11. Mengatur dan mengoordinasikan pengelolaan ventura akademik.

12. Memantau pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi dilakukan secara berkualitas
dan berintegritas.

Wakil Dekan Bidang Sumber Daya, Ventura dan Administrasi Umum

Membantu Dekan dalam menyusun rencana dan strategi pengembangan sumber daya
penunjang akademik (Tri Dharma Perguruan Tinggi) beserta penganggarannya, serta
menjamin kelancaran penyelenggaraan terkait pengembangan sumber daya manusia,
keuangan, sarafras@aana akademik maupun nakademik serta kerjasama dengan pihak
eksternal sehingga proses pendidikan dan penelitian dan pengabdian masyarakat di fakultas
berlangsung dengan balik.

Tugas khusus:

1. Menyusun dan menjalankan rencana kerja bidangakademik yang mencakup bidang
sumber daya manusia, keuangan, sarana dan prasarana akademik, ventura, kerjasama,
hubungan alumni.

2. Mengawasi pelaksanaan anggaran belanja dan pendapatan, kualitas infrastruktur dan
fasilitas menunjang kegiatan pendidikan, penelitian, serta pengabdian masyarakat.

3. Menyusun kegiatan peningkatan pendapatan yang bersumber dari pendapatan dana
masyarakat baik dari dana pendidikan maupun dana non pendidikan.

4. Memantau Manajer Ventura, Kerjasama dan Hubungan Alumni dalam mengelola ventura
akademik, ventura neakademik, kerjasama dengan pihak ketiga dan hubungan
dengan alumni.

5. Memantau Manajer Umum dalam mengelola sumber daya manusia, baik tenaga pendidik
maupun tenaga kependidikan, pengadaan barang/jasa dan pemeliharaan fasilitas,
pemeliharaan/pengembangan teknologi informasi dan pusat informasi kesehatan
masyarakat.

6. Mendukung terciptanya kerja sama internasional di bidang akademik.



7. Memantau pengelolaan sumber daya keuangan, manusia dan prasarana akademik di
departemen, program studi, dan lembaga di lingkungan fakultas.

8. Mengevaluasi kinerja keuangan dan sumber daya manusia baik staf pendidik maupun
tenaga kependidikan.

9. Mengevaluasi kinerja Manajer Umum dan Manajer Ventura, Kerjasama dan Hubungan
Alumni, dan Manajer Umum.

10.Mengatur dan mengoordinasikan pengelolaan venturakedemik.

11.Memantau pelaksanaan pelayanan akademik daraksatemik dilakukan secara
berkualitas dan berintegritas.

. Senat Akademik Fakultas (SAF)

Anggota SAF FKMUI terdiri atas anggaa officio yaitu Dekan, Ketua Departemen, unsur
departemen yang terdiri atas 2 (dua) orang dosen, 4 (empat) orang unsur SA yang berasal
dari FKMUI.

Senat Akademik Fakultas dipimpin oleh seorang ketua dibantu oleh seorang sekretaris yang
dipilih dari dan oleh anggotanya untuk masa jabatan 4 tahun dan dapat dipilih kembali untuk
1 kali masa jabatan berikutnya.

SAF memiliki tugas:

1. Memastikan penerapan norma akademik dan evaluasi kurikulum dalam
penyelenggaraan pendidikan di fakultas.

2. Memberikan masukan dan rekomendasi kepada Dekan dalam penyelenggaraan
bidang akademik.

3. Melakukan pengawasan mutu akademik bekerjasama dengan UPMA.

4. Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan integritas akademik.

5. Membentuk panitia penjaringan dan penyaringan Dekan serta mengusulkan calon
Dekan kepada Rektor.

6. Memberikan masukan kepada Rektor mengenai kinerja pimpinan fakultas dan
memberi masukan kepada pimpinan fakultas mengenai hal yang berkaitan dengan
Rencana Strategis dan Rencana Kerja serta Anggaran Tahunan Fakultas.

. Dewan Guru Besar Fakultas (DGBF)

Dewan Guru Besar Fakultas terdiri dari para Guru Besar tetap fakultas (peraturan Majelis
Wali Amanat Universitas Indonesia nomor 004/Peraturan/MWIR015 tentang
Anggaran Rumah Tangga Ul). Pimpinan Dewan Guru Besar Fakultas dipimpin oleh
seorang ketua dadibantu oleh seorang sekretaris yang dipilih dari dan oleh anggotanya
untuk masa jabatan 5 tahun dan dapat dipilih kembali untuk 1 kali masa jabatan berikutnya.

Adapun tugas DGBF adalah:

1. Melakukan pembinaan kehidupan akademik dan membina integritas moral serta etika
akademik fakultas.

2.Memastikan pelaksanaan kode etik sivitas akademika di lingkungan fakultas.

3.Memastikan penerapan peraturan pelaksanaan kebebasan akademik, kebebasan mimbar
akademik, dan otonomi keilmuan di tingkat fakultas.

4.Memberikan pertimbangan arah pengembangan pendidikan, penelitian dan pengabdian
masyarakat.

5. Memberikan masukan kepada DGB Ul dalam penyusunan dan/atau perubahan RPJP,
Renstra, atau RKA di bidang akademik.



D. Komisi Etik Penelitian dan Pengabdian Kesehatan Masyarakat
Komisi Etik Penelitian dan Pengabdian Kesehatan Masyarakat dipimpin oleh Ketua Komisi
Kaji Etik yang bertugas:

1. Melaksanakan pengkajian secara etik penelitian terutama penelitian dengan subyek
penelitian manusia.

2.  Memberikan surat lolos etik bagi penelitian yang sudah direview oleh tim komisi etik
fakultas.

3. Mengantisipasi resiko yang mungkin timbul dari sebuah penelitian sebelum penelitian
tersebut dilaksanakan di lapangan.

4. Melaksanakan tugas sebagai komisi etik dengan penuh integritas.

E. Unit Kerja

1. Sekretaris Fakultas

1.

ok ow

HOoONO®

12.

13.

14.
15.

a. K
1
2
3

Menyusun dokumen perencanaan kegiatan fakultas yang diturunkan dalam bentuk
kontrak kinerja departemen, program studi, unit dan sub unit fakultas mengacu pada
dokumen perencanaan universitas.

Memantau pencapaian kinerja setiap triwulan dan mengoordinasikan penyusunan
laporan kinerja tahunan fakultas.

Menyusun dokumen manajemen risiko dan pemantauan mitigasinya.

Melaksanakan transformasi dan reformasi tata kelola fakultas.

Mengoordinasikan pengumpulan data untuk kebutuhan pengendalian internal fakultas
dan UL.

Mengoordinasikan pengumpulan data untuk pemeringkatan universitas.

Memantau pengelolaan administrasi umum dan Sekretaris Pimpinan.

Memantau pengelolaan kehumasan.

Memantau pengelolaan layananan hukum dan kearsipan.

Mengoordinasikan penyusunan laporan kinerja Sekretaris Fakultas triwulan dan
tahunan, mengevaluasi dan memberikan masukan terhadap laporan tersebut.
Mengoordinasikan penyusunan laporan kegiatan tahunan Sekretaris Fakultas dan
laporan kegiatan tahunan fakultas, mengevaluasi dan memberikan masukan terhadap
laporan tersebut.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpinan fakultas sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja koordinatoiUsitbAdministrasi
Umum,,SubUnit Hubungan Masyarakat, Simnit Layanan Hukum dan Kearsipan

dan staf Sekretaris Fakultas.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Memantau pelaksanaan tata kelola fakultas secara berkualitas dan berintegritas.

oordinator Hubungan Masyarakat

o1 p

Mengelola layanan kehumasan dengan penuh integritas.

Memberikan layanan informasi kepada sivitas akademika dan umum.
Memberikan layanan kehumasan fakultas (buku kaleidoskop, kalender, buku kerja,
cetak kartu lebaranseason greetingsrepresentasi ke kolega dan sivitas
akademika).

Mengelola informasi dalamwebsitedan media sosial fakultas.

Merencanakan dan menyelenggaragaentahunan fakultas (wisuda, dies natalis,
halal bi halal, pengukuhan guru besar).

Mengevaluasi opini publik terhadap fakultas.



7.
8.
9.

10.
11.
12.

Merancang media publikasi dan media kehumasan fakultas.

Memantau Unit Layanan Fakultas.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja staf-&ib Hubungan
Masyarakat.

Menyusun laporan kinerja triwulan dan tahunan-Bualt Hubungan Masyarakat.
Menyusun laporan kegiatan tahunan &bt Hubungan Masyarakat.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

b. Koordinator Administrasi Umum

1.
2.
3

4.
5.
6.

7.
8.
9

Mengelola administrasi umum dengan penuh integritas.

Mengorganisir jadwal kegiatan pimpinan.

Mengoordinasikan penyusunan Laporan Kegiatan Tahunan dan Laporan
Kedekanan.

Menyediakan informasi layanan internasionatdrnational Services
Mengoordinasikan pelaksanaan Rapat Manajemen dan Rapat Pimpinan
Memantau, menyelia, dan menilai capaian kinerja statBub Administrasi
Umum.

Menyusun laporan kinerja triwulan dan tahunan-Bualid Administrasi Umum.
Menyusun laporan kegiatan tahunan &bt Administrasi Umum.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

c. Koordinator Layanan Hukum dan Kearsipan

1.

2.

o gk

Mengelola layanan pembuatan produk legal dan kearsipan dengan penuh
integritas.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja stafl$ublLayanan Hukum

dan Kearsipan.

Menyusun laporan kinerja triwulan dan tahur&gubUnit Layanan Hukum dan
Kearsipan.

Menyusun laporan kegiatan tahunan &irit Layanan Hukum dan Kearsipan.
Mengelola kearsipan di lingkungan FKM

Melakukan koordinasi dengan wuihit di lingkungan Ul terkait layanan hukum
(pembuatan produllegal) dan kearsipan fakultas.

Melakukan mitigasi masalah hukum dengan berkoordinasi dengan BLLH dan unit
lainnya.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

2. Unit Penjaminan Mutu

Unit Penjaminan Mutu dipimpin oleh seorang Manajer Penjaminan Mutu. Unit Penjaminan

Mutu membawahi SubJnit Penjaminan Mutu Akademik dan Sulmit Penjaminan Mutu

Nonrakademik di fakultas yang bertugas untuk membantu pimpinan fakultas dalam:

1. Memantau dan mengevaluasi penerapan sistem penjaminan mutu akademik dan non
akademik, pedoman dan tata cara evaluasi internal penjaminan mutu akademik di
seluruh lingkungan fakultas dengan penuh integritas.

2. Mengembangkan dan mendorong pelaksanaan penjaminan mutu akademik dan non
akademik di seluruh departemen dan atau program studi di lingkungan fakultas.

3.  Memberikan asupan dan rekomendasi kepada pimpinan fakultas yang terkait dengan
penjaminan mutu agar memastikan kualitas pendidikan

4. Memantau pelaksanaan survei kepuasan mahasiswa dan survey employer.

5. Memantau keluhan pelayanan dari pengguna internal maupun eksternal.
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10.

11.

12.
13.

Memantau pengendalian gratifikasi.

Memantau capaian kinerja fakultas pada unit penjaminan mutu.

Mengoordinasikan penyusunan laporan kinerja Unit Penjaminan Mutu triwulan dan
tahunan, mengevaluasi dan memberikan masukan terhadap laporan tersebut.
Mengoordinasikan penyusunan laporan kegiatan tahunan Unit Penjaminan Mutu
triwulan dan tahunan, mengevaluasi dan memberikan masukan terhadap laporan
tersebut.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpinan fakultas sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja semua koordinatdsrsubidang
penjaminan mutu.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Memantau pelaksanaan pengumpulan, analisis data, dan monitoring evaluasi Ul
Greenmetrica. Koordinator Penjaminan Mutu Akademik

Manajer Penjaminan Mutu membawahi 2 it yaitu: SubUnit Penjaminan Mutu
Akademik (UPMA), SubUnit Penjaminan Mutu Non

Akademik (UPMNA). Masingmasing SulJnit tersebut dipimpin oleh seorang
koordinator.

Adapun tugas masiAgnasing Koordinator SubJnit sebagai berikut:

a. Koordinator Penjaminan Mutu Akademik

1.
2.

3.
4.

= © 0

Mengoordinasikan pelaksanaan penjaminan mutu internal akademik.
Mengoordinasikan pelaksanaan penjaminan mutu eksternal akademik nasional dan
internasional.

Mengembangkan kegiatdegiatan yang mendukung peningkatan mutu akademik.
Melaksanakan survei kepuasan mahasiswa secara berkala setahun sekali dan
mempublikasikan dalanvebsiteatau media sosial fakultas.

Melaksanakansurvey employerbekerjasama dengan program studi dan Unit
Kerjasama Hubungan Alumni dan Ventura.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja stafl®ub penjaminan mutu
akademik.

Menyusun laporan kinerja triwulan dan tahunan -Buid Penjaminan Mutu
Akademik.

Menyusun laporan kegiatan tahunan &bt Penjaminan Mutu Akademik.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Melaksanakan proses kegiatan penjaminan mutu bidang akademik penuh dengan
integritas.

b. KoordinatorPenjaminan Mutu NorrAkademik

1.

Mengoordinasikan pelaksanaan manajemen mutu non akademik baik internal (Audit
Mutu Internal, Rapat Tinjauan Manajemen) maupun eksternal (Surveilans dan
Sertifikasi ISO 9001:2015) dan sertifikasi sarana pendukung pendidikan.
Melaksanakan penerapan Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Lingkungan (K3L) di
fakultas.

Mendukung pembangunan lingkungan berkelanjutan di Ul melalui penerapan
standasstandar yang ditentukan ol&@reenmetric

Mengelola keluhan pelayanan kepada unit terkait baik dari pengguna internal maupun
eksternal.
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7.

8.
9.
10.
11.

Sosialisasi dan mengelola pengendalian gratifikasi.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja stafl$ub Penjaminan Mutu
Non-Akademik.

Menyusun laporan kinerja triwulan dan tahunan-8uli Penjaminan Mutu Non
Akademik.

Menyusun laporan kegiatan tahunan &bt Penjaminan Mutu Nekademik.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Melaksanakan pengumpulan dan analisis dat@rgenmetric

Melaksanakan proses kegiatan penjaminan mutu bidang non akademik penuh dengan
integritas.

. Unit Pendidikan

Unit Pendidikan dipimpin oleh seorang Manajer Pendidikan yang bertugas membantu
pimpinan fakultas dalam:
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Memantau kegiatan administrasi pendidikan di lingkungan fakultas.

Mengkompilasi dan mensosialisasikan kebijakahijakan terkait akademik.

Memantau kemajuan masa studi peserta didik.

Memantau capaian kinerja fakultas pada Unit Pendidikan.

Mengoordinasikan penyusunan laporan kinerja Unit Pendidikan triwulan dan
tahunan, mengevaluasi dan memberikan masukan terhadap laporan tersebut.
Mengoordinasikan penyusunan laporan kegiatan tahunan Unit Pendidikan triwulan
dan tahunan, mengevaluasi dan memberikan masukan terhadap laporan tersebut.
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpinan fakultas sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja koordinatorUsutb bidang
administrasi pendidikan.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Memantau pelaksanaan administrasi pendidikan yang berintegritas.

Koordinator Administrasi Pendidikan

1.
2.

3.

4.
5.
6

Mengelola kegiatan administrasi pendidikan di lingkungan fakultas dengan penuh
integritas.

Berkoordinasi dengan Unit Kerjasama, Hubungan Alumni dan Ventura dalam
mempersiapkan wilayah binaan Pengalaman Belajar Lapangan.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja staf-l$ub Administrasi
Pendidikan.

Menyusun laporan kinerja triwulan dan tahunan-Bualt Administrasi Pendidikan.
Menyusun laporan kegiatan tahunan &bt Administrasi Pendidikan.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

. Unit Kemahasiswaan

Unit Kemahasiswaan dipimpin oleh Manajer Kemahasiswaan yang bertugas membantu
pimpinan fakultas dalam:

1.

2.

3.

Memantau administrasi kemahasiswaan termasuk beasiswa dan keringanan biaya
pendidikan.

Memantau kegiatan kemahasiswaan baik di dalam maupun di luar kampus yang
mengatasnamakan fakultas.

Memantau organisasi kemahasiswaan terbebas dari politik praktis, intoleransi dan
paham radikalisme.
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8.

9.

10.
11.

Mengembangkan kegiatan kemahasiswaan yang mendukung tumbuhnya
entrepreneurship, start ugg|an pengembangan karir mahasiswa.

Memantau capaian kinerja fakultas pada Unit Kemahasiswaan.

Mengoordinasikan penyusunan laporan kinerja Unit Kemahasiswaan triwulan dan
tahunan, mengevaluasi dan memberikan masukan terhadap laporan tersebut.
Mengoordinasikan penyusunan laporan kegiatan tahunan Unit Kemahasiswaan,
mengevaluasi dan memberikan masukan terhadap laporan tersebut.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpinan fakultas sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja koordinatorUsutb bidang
kemahasiswaan.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Memantau administrasi dan kegiatan kemahasiswaan yang berintegritas.

Koordinator Kemahasiswaan

1.

w N
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Mengelola administrasi kemahasiswaan termasuk beasiswa, keringanan biaya
pendidikan dengan penuh integritas.

Mengoordinasikan kegiatan kemahasiswaan di dalam kampus.

Mengidentifikasi dan mencegah organisasi dan kegiatan mahasiswa terbebas dari
politik praktis, intoleransi dan paham radikalisme.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja stafliiibKemahasiswaan.
Menyusun laporan kinerja triwulan dan tahunan-Bualt Kemahasiswaan.

Menyusun laporan kegiatan tahunan &bt Kemahasiswaan.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

. Unit Riset dan Pengabdian kepaddiasyarakat
Unit Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat dipimpin oleh seorang Manajer Riset dan
Pengabdian kepada Masyarakat yang bertugas membantu pimpinan fakultas dalam:

1.

2.

Memantau administrasi penelitian dosen dan memantau penelitian padaysatat
kajian di bawah LPPKM.

Memantau administrasi pengabdian kepada masyarakat dosen dan memantau
pengabdian masyarakat pada pymatat kajian di bawah LPPKM.

Mensosialisasikan informasi terkait dengan pendanaan penelitian dan pengabdian
masyarakat baik dari Ul maupun dari luar Ul.

Melakukan pembinaan jurnairnal di lingkungan fakultas menuju jurnal
terakreditasi nasional dan internasional.

Mengelola manajemen Laboratorium Terpadu Fakultas sebagai bagian dari unit riset
bagi dosen dan mahasiswa serta tevenuebagi fakultas.

Merancangworkshopterkait dengan pengembangan kompetensi mahasiswa dalam
penulisan publikasi daworkshoppeningkatan kapasitas pengelola jurnal.

Memantau pelaksanaan ujian Kaji Etik Penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa,
dosen, peneliti LPPKM dan pihak luar.

Memantau capaian kinerja fakultas pada Unit Riset dan Pengabdian kepada
Masyarakat.

Mengoordinasikan penyusunan laporan kinerja Unit Administrasi Riset dan
Pengabdian kepada Masyarakat triwulan dan tahunan, mengevaluasi dan memberikan
masukan terhadap laporan tersebut.



10.

11.

12.

13.
14.

Mengoordinasikan penyusunan laporan kegiatan tahunan Unit Administrasi Riset dan
Pengabdian kepada Masyarakat, mengevaluasi dan memberikan masukan terhadap
laporan tersebut.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpinan fakultas sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja koordinatorUsutb bidang
Administrasi Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Memantau pelaksanaan administrasi penelitian dan pengabdian masyarakat secara
berintegritas.

Koordinator Administrasi Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat

1.

2.

3.

7.

8.

Mengelola administrasi penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan penuh
integritas.

Mengelola pelaksanaan dan administrasi Kaji Etik Penelitian dari internal maupun
eksternal.

Mengelola administrasi pendaftaran publikasi HKI dan ISBN dosen dan peneliti
LPPKM.

Mengoordinasikarworkshopterkait dengan pengembangan kompetensi mahasiswa
dalam penulisan publikasi darorkshoppeningkatan kapasitas pengelola jurnal.
Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja stafl®ubAdministrasi Riset

dan Pengabdian kepada Masyarakat.

Menyusun laporan kinerja triwulan dan tahunan-8uii Administrasi Riset dan
Pengabdian kepada Masyarakat.

Menyusun laporan kegiatan tahunan ®imt Administrasi Riset dan Pengabdian
kepada Masyarakat.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

. Unit Kerjasama, Hubungan Alumni dan Ventura
Unit Kerjasama, Hubungan Alumni, dan Ventura dipimpin oleh Manajer Kerjasama,
Hubungan Alumni, dan Ventura, yang bertugas membantu pimpinan fakultas dalam:

1.
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11.

Merancang dan menjajaki jaringan kerjasama dengan alumni, mitra kerja, industri,
instansi pemerintah, instansi swasta, NGO baik nasional maupun internasional.
Memantau dan mengevaluasi kegiatan kerjasama yang sedang berjalan.

Memantau administrasi dalam proses kerjasama fakultas.

Memantau penggunaan dana ventura.

Mengembangkan kegiatan dan penggalangan dana masyarakat yang melibatkan
alumni semua jenjang.

Berkoordinasi dengan CDC Ul dalam pelaksandaacer Studydan Survey
Employer

Memantau pelaksana&urvey Employgorogram studi dengan UPMA.

Berkoordinasi dengan Direktorat Pengembangan Karir dan Hubungan Alumni dan
Sekretaris Fakultas dalam penyediaan data alumramdaioyemuntuk pemeringkatan
universitas.

Meningkatkan revenue fakultas dari unit usaha ventura.

Memantau capaian kinerja fakultas pada Unit Kerjasama, Hubungan Alumni, dan
Ventura.

Mengoordinasikan penyusunan laporan kinerja-8olh Kerjasama, Hubungan
Alumni, dan Ventura triwulan dan tahunan, mengevaluasi dan memberikan masukan
terhadap laporan tersebut.



12.

13.

14.

15.
16.

Mengoordinasikan penyusunan laporan kegiatan tahunan Kerjasama, Hubungan
Alumni, dan Ventura, mengevaluasi dan memberikan masukan terhadap laporan
tersebut.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpinan fakultas sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja staf-l®ub Kerjasama,
Hubungan Alumni, dan Ventura.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Memantau pelaksanaan kerjasama, hubungan alumni dan ventura dengan penuh
integritas.

Koordinator Kerjasama, Hubungan Alumni, dan Ventura

1. Menjajaki, menindaklanjuti, mengelola peluang kerjasama dengan alumni, mitra
kerja, industri, instansi pemerintah, instansi swasta, NGO baik nasional maupun
internasional.

2. Mengelola administrasi dalam proses kerjasama fakultas baik ventura maupun non
ventura.

3. Melakukan kegiatan dan penggalangan dana masyarakat yang melibatkan alumni
semua jenjang.

4. Mendukung terlaksananya survédiracer Study dan Employer Studyyang
dilaksanakan oleh Direktorat Pengembangan Karir dan Hubungan Alumni (DPKHA)
UL

5. Bekerjasama dengan UPMA dan prograragram studi melaksanaka®urvey
Employeruntuk program studi.

6. Menyediakan data alumni untuk pemeringkatan universitas.

7. Mengelola dan mempertanggungjawabkan penggunaan dana kegiatan Unit Ventura.

8. Berkoordinasi dengan Stbnit Administrasi Pendidikan dalam mempersiapkan
wilayah binaan untuk Pengalaman Belajar Lapangan mahasiswa.

9. Berkoordinasi dengan Sekretaris Fakultas menyediakan data alumaimdoyer
untuk pemeringkatan universitas.

10. Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja staflfnibKerjasama Hubungan
Alumni dan Ventura.

11. Menyusun laporan kinerja triwulan dan tahunan -8Bulii Kerjasama Hubungan
Alumni dan Ventura.

12. Menyusun laporan kegiatan tahunan &bt Kerjasama Hubungan Alumni dan
Ventura.

13. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

14. Mengelola pelaksanaan administrasi kerjasama, hubungan alumni dan ventura dengan
penuh integritas.

. Unit Umum

Unit Umum dipimpin oleh seorang Manajer Umum yang membawahi 8J8ubSumber

Daya Manusia, Pusat Informasi Kesehatan Masyarakat, Teknologi Informasi, Keuangan,
dan Pengelolaan Fasilitagn Logistik. Masingmasing SubJnit tersebut dipegang oleh
Koordinator SubUnit.

Tugas manajer umum adalah:

1.

Mengoordinasikan penyusunan anggaran keuangan fakultas mulai dari
departemen/prodi, Unit, LPPKM, dan semua organ fakultas.
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11.

12.

13.
14.

15.

Memantau dan mengevaluasi berjalannya kegiatan pada semudn®uidang

Umum serta memberikan saran perbaikan.

Memantau, mengevaluasi dan memberi arahan terhadap pencapaian kinerja kepada
semua Sunit Bidang Umum.

Melaksanakan tugas dan fungsi dalam organisasi pengadaan barang dan jasa di
tingkat Ul dan sesuai peraturan yang berlaku.

Menjamin dan memantau transparansi dan akuntabilitas kegiatan pada semua Sub
Unit Bidang Umum.

Mengevaluasi dan memberikan masukan perbaikan pada laporan dari serulmatSub
Bidang Umum.

Memberikan penilaian capaian kinerja Wamen Umum.

Memberikan penilaian capaian kinerja para koordinatorl&ubBidang Umum.
Memantau capaian kinerja fakultas pada Unit Umum.

Mengoordinasikan penyusunan laporan kinerja pada semui8uBidang Umum
triwulan dan tahunan, mengevaluasi dan memberikan masukan terhadap laporan
tersebut.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpinan fakultas sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas.

Memantau dan menyelia pemenuhan Beban Kerja Dosen (BKD) sebagai persyaratan
diberikannya tunjangan profesi dan tunjangan kehormatan guru besar.
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

Memantau integritas déwalitas layanan yang dilaksanakan semua unit umum serta
menindaklanjuti jika terjadi ketidaksesuaian.

Memantau pelaksanaan @reenmetricdan pemeliharaan fasilitas pendukung Ul
Greenmetric

Manajer Umum dalam menjalankan tugasnya dibantu oleh Wakil Manajer Umum (Wamen)
Unit Umum. Wamen memiliki tugas sebagai berikut:

1.

2.

3.
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Membantu manajer umum mengkonsolidasikan seluruh perencanaan keuangan
fakultas mulai dari departemen/prodi, Unit, LPPKM, dan semua organ fakultas.
Mengidentifikasi permasalahan dan hambatan dalam kegiatan pada bidang umum
untuk dilaporkan pada manajer umum.

Memantau pencapaian kinerja koordinator pada\$uibBidang Umum.

Memantau pemenuhan Beban Kerja Dosen (BKD) sebagai persyaratan diberikannya
tunjangan profesi dan tunjangan kehormatan guru besar.

Membantu manajer umum dalam berkoordinasi dengan semubriutli bawah
Bidang Umum.

Mengkompilasi laporan triwulan dan tahunan dari semualBubBidang Umum.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Memantau laporan keuangan LPPKM sesuai waktu yang ditentukan UlI.

Membantu manajer umum memantau integritas dan kualitas layanan yang diberikan
semua unit umum serta menindaklanjuti jika terjadi ketidaksesuaian.

Berikut ini adalah uraian tugas koordinator -suwip unit di bawah Manajer Umum:

a. Koordinator Sumber Daya Manusia (SDM)

1.

2.

Mengelola administrasi kepegawaian tenaga kependidikan dan dosen mulai dari
rekrutmen, penempatan, rotasi, mutasi sampai dengan pensiun.
Mengelola administrasi kenaikan jenjang karir baik tendik maupun dosen.
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Mengadakan pelatihan, pengembangan kapasitas dan kegiatan apresiasi terhadap
dedikasi tendik.

Mengelola administrasi keuangan beasiswa dosen dan tendik, pengembangan
kapasitas tendik, dan dosen.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja staf tendid BittSDM.

Memfasilitasi pengisian data Beban Kerja Dosen (BKD) sebagai dasar pemberian
tunjangan profesi dan tunjangan kehormatan.

Menyusun laporan kinerja triwulan dan tahunan-Salt Sumber Daya Manusia.
Menyusun laporan kegiatan tahunan &bt Sumber Daya Manusia.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Melaksanakan layanan Sumber Daya Manusia dengan penuh integritas.

. Koordinator Keuangan

Menyusun Rencana Anggaran fakultas berdasarkan Rencana Kegiatan Tahunan.
Memantau penyerapan anggaran fakultas.

Mengelola dana BP dan N&P.

Menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan kepada pimpinan dan UI.
Memantau transparansi dan akuntabilitas keuangan fakultas.

Mengelola administrasi keuangan fakultas baik akademik maupun non akademik.
Mengelola administrasi perpajakan untuk setiap kegiatan fakultas.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja staf tendid®Bittkeuangan.
Menyusun laporan kinerja triwulan dan tahunan-Sualt Keuangan.

Menyusun laporan kegiatan tahunan &bt Keuangan.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Melaksanakan layanan keuangan dengan penuh integritas, dan mencegah terjadinya
penyimpangan.

c. Koordinator Pusat InformasiKesehatan Masyarakat

arwnE

o

9.

10.

Memberikan pelayanan kepustakaan kepada sivitas akademika dan umum.
Melaksanakan pelatihgmelatihan kepustakaan kepada mahasiswa dan dosen.
Mengelola dan mengembangkan koleksi perpustakaan untuk mendukung Tridharma.
Mengelola tugas akhir mahasiswa dan publikasi dosen (penerbit FKM).
Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja staf tendik-Usitb Pusat
Informasi Kesehatan Masyarakat.

Menyusun laporan kinerja triwulan dan tahunan-Bultt Pusat Informasi Kesehatan
Masyarakat.

Menyusun laporan kegiatan tahunan &bt Pusat Informasi Kesehatan
Masyarakat.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Melaksanakan pengecekan kesamaan teks naskah karya tugas akhir.
Melaksanakan layanan Pusinfokesmas dengan penuh integritas.

d. Koordinator Teknologi Informasi

a.

b.

C.

Memberikan pelayanan terkait teknologi informasi kepada dosen, tendik dan unit
kerja.

Mengembangkan dan memelihara sistem informdsirdvare, softwaredan
jaringan).

Mengembangkan dan memelihavabsitefakultas.

Mengembangkan sistem informasi sesuai kebutuhan fakultas.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja staf tendikUsitbTeknologi
Informasi.

Menyusun laporan kinerja triwulan dan tahunan-Balt Teknologi Informasi.
Menyusun laporan kegiatan tahunan &bt Teknologi Informasi.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.
Melaksanakan layanan Teknologi Informasi dengan penuh integritas.

. Koordinator Pengelolaan Fasilitas dan Logistik

Mengelola dan memelihara fasilitas fakultas.

Memantau pelaksanaan tuggsuritydancleaning service

Bersama dengan UPMNA mendukung pelaksanaan K3lgasenmetric.

Mengelola administrasi fasilitas dan aset.

Mengelola pembuangan limbah di lingkungan fakultas.

Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja staf tendikUsiitbPengelolaan
Fasilitas dan Logistik.

Menyusun laporan kinerja triwulan dan tahunan-Buli Pengelolaan Fasilitas dan
Logistik.

Menyusun laporan kegiatan tahunan &bt Pengelolaan Fasilitas dan Logistik.
Melaksanakan layanan Pengelolaan dan Pemeliharaan Fasilitas dengan penuh
integritas.

Melaksanakan program Ubreenmetricserta memelihara fasilitas pendukung Ul
Greenmetric

Mengelola pengadaan barang dan jasa fakultas sesuai ketentuan yang berlaku.
Melaksanakan pengadaan barang dan jasa di fakultas sesuai peraturan yang berlaku.
Memantau ketersediaan barang persediaanmtantorydi fakultas.

Menjamin dan memantau transparansi dan akuntabilitas pengadaan barang dan jasa.
Melaksanakan layanan logistik dengan penuh integritas, dan mencegah penyuapan
dan penyimpangan lainnya.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

F. Ketua Departemen

1.

2.

3.

Memimpin dan mengoordfinasikan kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian
pada masyarakat di departemen.

Mengembangkan kurikulum suatu Program Studi atau Peminatan/Kekhususan sesuai
dengan peraturan akademik yang berlaku di FKM.

Mengatur penugasan, beban kerja dan pengembangan keilmuan dosen departemen
dalam pelaksanaan kegiatan pendidikan dan/atau kegiatan lainnya yang terkait.
Mengoordinasikan dan mengawasi kegiatan akademik berupa perkuliahan,
pembimbingan, riset, magang, dan pelatihan yang dilaksanakan oleh dosen di
departemen.

Menyusun Rancangan Kegiatan dan Anggaran (RKA) departemen berdasarkan
Rencana Kegiatan Tahunan (RKT) yang ditetapkan.

Menyelenggarakan rapat departemen sedikitnya dua kali dalam satu tahun.
Membantu fakultas merintis kegiatiegiatan kerja sama dengan pihak lain dalam
pengembangan departemen atau-unit kerja dibawahnya.

Menyampaikan laporan tahunan dan laporan pertanggungjawaban pada akhir masa
jabatan kepada Dekan setelah melalui pembahasan dalam rapat departemen.
Menindaklanjuti laporan hasil Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa (EDOM) dari UPMA.
Memantau, menyelia dan menilai capaian kinerja dosen dan sekretariat departemen.



11. Memantau pelaksanaan kegiatan akademik di departemen diberikan secara
berkualitas dan berintegritas.

G. Ketua Program Studi

1. Ketua Program Studi diangkat oleh Dekan.

2. Program Studi lintas departemen berkoordinasi dengan departemen atau kelompok

studi.

Bertanggungjawab atas penyelenggaraan audit internal akademik.

Bertanggung jawab atas kemajuan studi mahasiswa.

Memantau tugas kesekretariatan program studi.

Bertanggung jawab atas kegiatan penyelenggaraan akademik untuk mata kuliah wajib

universitas, wajib rumpun ilmu kesehatan, wajib fakultas, wajib program studi, dan

wajib peminatan.

Menyusun laporan tahunan.

8. Memantau pelaksanaan kegiatan akademik di Program Studi diberikan secara
berkualitas dan berintegritas.

o gk w
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H. Kepala Laboratorium

1. Mengelola penggunaan laboratorium untuk pengajaran, penelitian dan pengabdian
masyarakat oleh dosen, mahasiswa dan pihak luar.

2.  Menyusun rencana anggaran.

3. Menjalin kerjasama dengan pihak lain dalam pengembangan laboratorium atas nama
fakultas.

4.  Menjamin penerapan K3L di laboratorium.

5. Menyelenggarakan akreditasi laboratorium.

6 Melaksanakan pelayanan laboratorium secara berkualitas dan berintegritas.

I. Lembaga Pelayanan dan Pengabdian Kesehatan Masyarakat

1. Mengelola kerjasama penelitian, pengabdian masyarakat dan layanan klaster di bawah
UKK LPPKM dengan pihak luar.

2. Melaporkan kegiatan penelitian, pelayanan dan pengabdian masyarakat semua klaster
UKK LPPKM melalui sistem informasi setiap triwulan.

3.  Membuat laporan kontrak kinerja dan laporan keuangan triwulan, semester dan tahunan
kepada Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia.

4. Mengoordinasikan dan menyampaikan laporan hasil studi semua klaster kepada
perpustakaan Fakultas Kesehatan Masyarakat.

5.  Memastikan hasil studi paling sedikit satu artikel untuk tiap proyek yang bersifat
penelitian dalam jurnal nasional terakreditasi dan atau jurnal internasional serta
mengirimkan abstrak dari publikasi tersebut kepada URPM.

6. Mengumpulkan Profil Tahunan UKK Lembaga Pelayanan dan Pengabdian Kesehatan

Masyarakat (LPPKM) untuk diterbitkan dalam laporan tahunan oleh Fakultas

Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia.

Berkoordinasi dengan Direktorat Keuangan dan Akuntansi Ul terkait keuangan.

Mendukung penyediaan data yang dibutuhkan Ul.

Melaksanakan pelayanan dan pengabdian kesehatan masyarakat secara berkualitas,

berintegritas dan mencegah gratifikasi serta penyimpangan lainnya.

© o N



BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

1. BIDANG SATU - IMPROVING EDUCATION ACCESS AND QUALITY

1.1 Persentase mata kuliah Program Studi S1 dan D4/D3 yang menerapkan metode
pembelajaran StudenCentered Learning (SCL)

StudentCentered LearningSCL) adalah pendekatan pembelajaran yang berfokus pada
keterlibatan aktif mahasiswa dalam proses belajar, baik secara individu maupun kelompok,
dengan tujuan meningkatkan kemandirian, kreativitas, dan kemampuan berpikir kritis.
Implementasi SCL pada pnagn S1 dan D4/D3 dilakukan melalui metode antara lain
sepertiproblembased learningPBL), projectbased learningcollaborative learning

case studiedanflipped classroom

Pembelajararcase methodlan project based learnindpertujuan untuk meningkatkan
kemampuan mahasiswa dalam pemecahan masalah dan pengambilan keputusan secara
kolaboratif.

Pada tahun 2025, target FKM Ul 50%ata kuliah Program Studil§ang menerapkan
metode pembelajaran SCL. Tercatat sebanyak 169 mata kuliah dari 275 total mata kuliah
Program Studi S1 di FKM Ul sudah menerapkan metode SCL atau sebanyak 61,45%.
Dengan demikiapersentase capaian untuk indikator ini adalah 123% dan dinormalisasi
menjadi 120%Daftar mata kuliah S1 yang menerapkan metode pembelajaran SCL dapat
dilihat pada lampiran 1.

Dalam 3 tahun terakhir, capaian indikator ini cenderung fluktuatif dikarenakan adanya
perubahan dari Ul setiap tahunnya, baik dari kriteaise methodhaupun besaran target
yang dicascade ke FKM UI.

120%
(Capaian Normalisasi)
114%
I 3 I
2023 2024 2025

Grafik 2.1 Capaian Persentase mata kuliah Program Studi S1 yang menerapkan metode
pembelajaran Studefentered Learning (SCL) 202925

1.2 Persentase mathkuliah Program Studi S2/S3 yang mengintegrasikan hasil riset dalam
pembelajaran
Indikator persentase mata kuliah Program Studi S2/S3 yang mengintegrasikan hasil riset
dalam pembelajaran merupakan indicator baru di tahun 2025. Indikator ini mengukur
persentase mata kuliah dalam program S2/S3 yang mengintegrasikan hasil riset dalam
pembelajaran dan konten perkuliahan. Hal ini berfokus pada seberapa banyak mata kuliah



yang mengandung materi atau topik yang berhubungan langsung dengan riset sebagai
bagian dari proses pembelajaran.

Pada tahun 2025, tercatat sebanyak 20 mata kuliah dari total 52 mata kuliah (38,46%) telah
mengintegrasikan hasil riset dalam pembelajaran di program studi S2/S3. Dengan target
sebesar 35%, capaian indikator ini mencapai 109,89%, sehingga target kiladrja te
tercapai. Capaian ini menunjukkan bahwa integrasi kegiatan riset ke dalam pembelajaran
pada program S2/S3 telah berjalan dengan baik dan mencerminkan keterkaitan yang kuat
antara aktivitas penelitian dengan proses pembelajaran mahasiswa pascasarjana.

Tabel 2.1 Mata KuliahProgram Studi S2/S3 yang Menintegrasikan Hasil Riset dalam
Pembelajaran

No. Kode Nama Mata Kuliah Progra_m
Studi
1 | PHT2801122 Aspek Kuantitatif Mutu Layanan Kesehata| S2 IKM
2 | PHS1801123 Manajemen Data Intermediet S2 IKM
3 | PHS1801022 Metode Penelitian Kualitatif S2 IKM
4 | PHS1801121 Metode Penelitian Kuantitatif S2 IKM
5 | PHB2802021] Rancangan Sampel dan Pengembangan | S2 IKM
Pengukur
6 | PHS1804028 Penulisan daRublikasi limiah S2 KARS
7 | PHS3801122 Aplikasi Analisis Epidemiologi Lanjut 1 S2 Epid
8 | PHE2802122 Metode Epidemiologi | S2 Epid
9 | PHE2803121 Metode Epidemiologi Klinik S2 Epid
10 | PHS3801123 Metode Penelitian Epidemiologi S2 Epid
11 | PHE2802124 Rancangan Investigasi Wabah S2 Epid
12 | PHS4801122 Manajemen Higiene Industri S2 K3
13 | PHS4801125 Manajemen Penyakit Akibat Kerja S2 K3
14 | PHS4801124 Metode Penelitian K3 S2 K3
15 | PHS4801121 Penilaian dan Desain Ergonomi S2 K3
16 | PHS4801123 Prinsip Keselamatan S2 K3
17 | PHS1901123 Analisis Kuantitatif S3 IKM
18 | PHS1901121 Metodologi Penelitian Lanjut S3 IKM
19 | PHS1901122 Penulisan limiah dan Publikasi S3 IKM
20 | PHS1901021 Systematic Review S3 Epid

1.3 Jumlah mahasiswaS1, D4/D3, S2, dan S3 yang mengikuti kegiatan pembelajaran di
luar program studi atau luar Ul di dalam negeri

Pada tahun 2025, irditor ini ditargetkan sebanyak 50 mahasiswa. Selama 2025, jumlah
mahasiswa FKM Ul yang mengikuti kegiatan pembelajaran di luar program studi atau luar
Ul di dalam negeriminimum 6 SKSsebanyak 139 mahasiswa, sehingga persentase
capaian 278% dan dinormalisasi menjasi 120Pghasiswa tersebut ada yang mengikuti
lebih dari 1 kegiatan hingga SKfa mencapai minimum 6 SKBerikut rincian jumlah
mahasiswa berdasarkan jenis kegiatannya pada tahun 2082pun daftamahasiswa



yang mengikuti kegiatapembelajaran di luar program stwtiau luar Ul terdapat dalam
lampiran 2.

Tabel 2.2 Kegiatan di Luar Kampus Tahun 2025

. : Jumlah
No. Jenis Kegiatan Mahasiswa
1 Zc;ggl:iaran Pelajar Luar 18
2 Magang/Praktek Kerja 120
3 Penelitian/Riset 10
4 Studi Independen 17
Jumlah 165

Selama tiga tahun terakhir, capaian indikator nménurun. Pada tahun 2023 capaian
indikator ini 352% (176 mahasiswa dari target 50 mahasiswa). Pada tahun 2024 terjadi
penurunan capaian meskipun tetap mencapai bahkan melampaui target yang ditentukan,
yaitu 262% (131 mahasiswa dari target 50 mahasiswa)u@n tahun 2025 capaian ini
menurun kembali dikarenakan adanya penerapan capaian normalisasi oleh Ul yaitu
sebesar maksimum 120%. Secara keseluruhan, dalam tiga tahun terakhir indikator ini
selalu mencapai target.

352%

262%
120%

2023 2024 2025

Grafik 2.2 Capaian Jumlah Mahasiswa S1, D4/D3, S2, dan S3 yang Mengikuti Kegiatan
Pembelajaran di Luar Program Studi atau Luar Ul di Dalam Negeri Tahun-202%

1.4 Persentase program kerja sama pendidikan S1 dan D4/D3 tingkasional yang
terimplementasi
Pada tahun 2025 persentase program kerja sama pendidikan S1 tingkat nasional yang
terimplementasi menunjukkan performa yang sangat memuasi@aefing expectatipn
Dengan target 85%, FKM Ul berhasil melampaui dengapaian 92% dan capaian
normalisasi sebesar 108,24%.

Dari total 66 kerja sama yang terdata, sebanyak 61 kerja sama (92%) telah berhasil
diimplementasikan secara akfifata kerja sama dalam lampir@nHal ini menunjukkan
efektivitas fakultas dalam menindaklanjuti naskah kerja sama menjadi kegiatan nyata yang
mendukung Tri Dharma Perguruan Tinggi.



Distribusi institusi mitra yang telah mengimplementasikan kerja sama digambarkan dalam
grafik berikut

Yayasan/NGO | 5
Perusahaan Swast<j— 17
Rumah sakit [ 12
Perguruan Tinggi [ 10
Pemerintah [N S

Grafik 2. 3 Distribusi Mitra Kerja Sama Pendidikan S1 yang Terimplementasi Tahun 2025

Tingginya angka capaian ini didorong oleh beberapa faktor kunci:

1 Kemitraan strategis: sektor perguruan tinggi dan swasta menjadi mitra dominan, yang
menunjukkan kuatnya jejaring FKM Ul dalam kolaborasi akademik dan riset industri.

1 Optimalisasi serapan lulusan dan magang: kerja sama dengan 12 rumah sakit dan 17
perusahaan swasta mengindikasikan tingginya aktivitas praktik lapangan dan
keterserapan mahasiswa dalam program berbasis industri.

1 Monitoring aktif: Tercapainya angka 92% mencerminkan fungsi koordinasi yang
berjalan baik dalam memastikan setiap dokumen kerja sama tidak hanya berhenti di
atas kertas, tetapi berlanjut pada aksi konkret.

Namun demikian, walau target capaian kinerja tééalampaui, masitada kerja sama

yang belum terimplementasi sepenuhnya. Untuk itu FKM Ul akan melakulearakgasi
terhadap mitra yang belum aktif, meningkatkan diversifikasi kerja sama dengan sektor
NGOl/yayasan untuk memperluas jangkauapengabdian Masyarakat, dan
mempertahankan ritme kolaborasi dengan sektor swasta untuk mendukung program Tri
Dharma Perguruan Tinggi.

1.5 Persentase program kerja sama pendidikan S2/S3/Profesi/Spesialis tingkat nasional
yang terimplementasi
Di tahun2025 FKM Ul mendapat target 85% untuk indikator Persentase program kerja
sama pendidikan S2/S3/Profesi/Spesialis tingkat nasional yang terimplementasi. Untuk
indikator ini FKM Ul mencatatkan performa yang sangat positif dengan mencapai angka
realisasi yag signifikan, yang tercermin dalam capaian 92% atau capaian normalisasi
108,24%



Terdapat total 60 kerja sama yang terjalin di tahun 2025, dimana 55 kerja sama telah
berhasil diimplementasikan sepenuhnyeRincian kerja sama yang telah
diimplementasikan disertakan dalam lampian

Adapun distribusi mitra yang terlibat dalam implementasi program pendidikan tingkat
lanjut ini adalah digambarkan sebagai berikut

20

14
12

6

I 3
]

Pemerintah Perguruan Rumah sakit PerusahaanYayasan/NGO
Tinggi Swasta

Grafik 2. 4 Distribusi Mitra KerjaSama Pendidikan S2/S3 Tingkat Nasional yang Terimplementasi
Tahun 2025

Pencapaian sebesar 92% ini menunjukkan fokus kuat FKM Ul dalam mengembangkan
pendidikan spesialis dan pascasarjana melalui kolaborasi lintas sektor.

FKM Ul akan terus memperkuat jejaring dengan institusi pemerintah dan NGO untuk
meningkatkan peran fakultas dalam kebijakan publik kesehatan di tingkat nasional.
Evaluasi berkala akan tetap dilakukan terhadap 5 kerja sama yang belum terimplementasi
(8% dar total) guna mengidentifikasi kendala teknis atau kebutuhan penyesuaian program
di masa mendatang.

1.6 Persentase mahasiswa program studi yang lulus
Perhitungan persentase mahasiswa program studi yang lulus bertujuan untuk mengukur
efektivitas program studi, kurikulum program stuskrta proses pendidikan. Pada tahun
2025 tercatat sebanyak 2.283 mahasiswa lulus dibanding sebanyak 2.940 mahasiswa yang
masuk (77,65%). Dengan target sebesar 70%, persentase capaian indikator ini mencapai
110,93%, yang menunjukkan bahwa target kinerjahteterlampaui. Capaian ini
mencerminkan efektivitas proses pembelajaran dan dukungan akademik yang telah
berjalan dengan baik dalam mendorong keberhasilan studi mahasdamun daftar
rincian mahasiswa yang lulus dan masuk per program studi terdapdapgaan5.



Tabel 2.3 Jumlah Mahasiswa Lulus dan Masuk per Program Studi

Total Total
No Program Studi Mahasiswal Mahasiswal

Lulus Masuk
1 | S1 Kesehatan Masyarakat 472 562
2 | S1 EkstenskKesehatan Masyarakat 241 328
3 | S1 Gizi 214 239
4 | S1 Kesehatan Lingkungan 181 208
5 | S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerji 132 151
6 | S2 llmu Kesehatan Masyarakat 392 600
7 | S2 Administrasi Rumah Sakit 214 256
8 | S2 Epidemiologi 151 163
9 | S2Keselamatan dan Kesehatan Kerjg 159 206
10 | S3 limu Kesehatan Masyarakat 102 189
11 | S3 Epidemiologi 25 38

Total 2.283 2.940

1.7 Jumlah program studi sarjana dan pascasarjana yang mengajukan proposal
pembukaan program kelas internasional
Walau telah mengantongi akreditasi internasional pada beberapa program studi, namun
FKM Ul masih berupaya untuk bisa membuka program kelas internasional. Universitas
Indonesia menargetkan FKM Ul untuk memiliki 1 proposal pembukaan program kelas
internasioml di tahun 2025, namun target ini masih belum tercapai. Ketidakberhasilan
mencapai target telah direview oleh pimpinan fakultas dan akan menjadi prioritas untuk
dapat diwujudkan di tahutahun mendatang.

1.8 Jumlah program kerja sama baru terkafiendidikan norndegree bertaraf global
Pada indikator Jumlah program kerja sama baru terkait pendidikadegoee bertaraf
global, FKM Ul berhasil memenuhi target 1 program kerja sama baru terkait Pendidikan
non-degree bertaraf global. Hal ini membuat capaian kinerja meraih 100%.

Kerja sama yang terjalin meruapakan kerja sama dalam pembentukarAGHEAA
Science and Technology Cooperation Center for Public Health antara Peking University
dan FKM Universitas Indonesia. Lingkup kerja sama ini meliputi pendidikan dan
pelatihan, pendlan dan pertukaran staf ahli/mahasiswa, manajemen data dan
pengetahuan, dan status kemitraan dimana FKM Ul diundang sebagaibggel@pment
Cooperation Committeelan menjadi unit kontribusi bersama bagi pusat kerja sama
tersebut.

1.9 Jumlah mahasiswa program D3/D4/S1/S2/S3 yang berpartisipasi dalam program
mobilitas internasional berkredit
Keikutsertaan mahasiswa dalam kegiatan mobilitas internasional berkredit bertujuan untuk
meningkatkan kualitas lulusan melapgngalaman pembelajaran global yang terstruktur
dan diakui secara akademik. Program ini memberikan kesempatan kepada mahasiswa



untuk mengikuti perkuliahan, praktik akademik, maupun kegiatan pembelajaran lainnya
di perguruan tinggi mitra luar negeri yang setara dan relevan dengan kurikulum FKM UI.

Melalui kegiatan ini, mahasiswa diharapkan mampu mengembangkan wawasan
internasional, kompetensi lintas budaya, serta kemampuan beradaptasi dalam lingkungan
akademik dan profesional global. Selain itu, mobilitas internasional berkredit mendorong
peningkata kemampuan bahasa asing, penguatdnskills serta pemahaman terhadap
is-isu kesehatan masyarakat dalam konteks global dan multikultural.

Program mobilitas internasional berkredit juga menjadi sarana untuk meningkatkan daya
saing lulusan FKM Ul di tingkat nasional maupun internasional, sekaligus mendukung
pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) perguruan tinggi terkait internasionalisasi
pendidikan tinggi. Dengan demikian, partisipasi mahasiswa dalam kegiatan ini diharapkan
dapat memberikan kontribusi strategis terhadap penguatan reputasi akademik dan jejaring
internasional FKM UI.

Pada tahun 2025, FKM Ul mendapatkan target sebahi@k mahasiswayang
berpartisipasi dalam program mobilitas internasional berkredit. Berdasarkan hasil
pengukuran kinerja, capaian pada tahun 2025 tercatat setiEByakhasiswaatau setara
dengarb2,7%dari target yang telah ditetapkan

Berikut ini adalah daftar mahasiswa yang mengikutigoean mobilitasinternasional
berkredit.

Tabel 2.4 Daftar Mahasiswa yang Mengikuti Program Mobilitas Internasional Berkredit

Program : Jumlah Negara
No Studi NamaKegiatan Mahasiswa Tujuan
S1 Kesehatar Indonesian International Student 6 Inggris,
Masyarakat | Mobility Awards (IISMA) Co-Funding Hungaria,
Taiwan, Turki
2024 KIST School Internship Prograt 1 Korea
Exchange Student Program "Health 4 Thailand
Issues and Health System in Thailan
4TH International Students Mobilities 1 Amerika
Program 2025 Serikat
Hanyang International Winter Schoo 1 Korea
Online
ASEAN University Network (AUN) 1 Malaysia
Programme
Asia Pacific Forum on Sustainability 1 Thailand
Developmen (APFSD) Youth Forum
2025




Epidemiologi

(APSC 2025)

Program . Jumlah Negara
No Studi NamaKegiatan Mahasiswa Tujuan
Global Health Virtual Case 4 Malaysia
Competition- APRU (Association of
Pacific Rim Universities) 2025
Changemaker Youth Excursion 1 Malaysia
Chapter Malaysia & Singapura
Changemaker Indonesia
SUSTAINABLE GROWTH IN 1 Thailand
TIMES OF UNCERTAINTY- Asia
Youth International MUN Virtual
Conference
2 S1 Gizi Indonesian International Student 1 Kanada
Mobility Awards (IISMA)
4TH International Students Mobilitieg 1 Timor-Leste
Program 2025
Youth InterAction Exploration 1 Jepang
Program #2 Chapter Japan
3 S1 Kesehatar Indonesian International Student 1 Hungaria
Lingkungan | Mobility Awards (IISMA)
Pertukaran Mahasiswa (Exchange) 1 Belanda
Konferensi'Empowering Youth 1 Malaysia
Voices: Catalysts for a Sustainable
Future of ASEAN" in celebration of
International Youth Day 2025
4 S1 Global OSH Student Exchange 20 Korea
Keselamatan| Program
dan .
Kesehatan I2:0ﬁ5 PC;_SCO Junior Leader 1 Korea
kerja ellowship
Hyundai JUMP School Korea Study 1 Korea
Tour
Asian Network of Occupational 3 Taiwan
Hygiene Conference (ANOH) 2025
5 S2 limu Pertukaran Mahasiswa (Exchange) 1 Korea
Kesehatan
Masyarakat Student Exchange Program 1 Jepang
The Asia Pacific Academic 1 Thailand
Consortium for Public Health
(APACH) 2025 Conference
6 S2 Konferensi The 11th International 1 Thailand
Epidemiologi | Conference ORublic Health (ICOPH
2025)- Agustus- 2025
7 S3 Asia Pacific Stroke Conference 2025 1 Jepang




Program . Jumlah Negara
No Studi NamaKegiatan Mahasiswa Tujuan
The 2nd ASEAN Pathology 1 Singapura
Conference 2025
International Cancer Research 1 Malaysia
Symposium 2025
International Cancer Research 2 Thailand
Symposium 2025
Heart Rhythm 2025 1 Amerika
Serikat
Jumlah* | 64

* Perbedaan jumlah mahasiswa pada tabel (64) dan capaian indikator (58) terjaklarena indikator hanya
menghitung satu mahasiswa satu kali, sedangkan tabel berdasarkan jumlah kegiatan yang diikuti

mahasiswa.
120
110 110 109 110
I T II Ii 52’7

2023 2024 2025

B Target (Orang) m Capaian (Orang) = Capaian (%)

Grafik 2. 5 Target Capaian dan Persentase Mahasiswa dalam Mobilitas Internasional
Tahun20232025

Berdasarkan data capaian taliahun sebelumnya, jumlah mahasiswa FKM Ul yang
mengikuti program mobilitas internasional berkredit pada t@2023tercatat sebanyabd
mahasiswa atau setara dengéf%dari target. Pada tah@®24 capaian meningkat
signifikan menjadil20 mahasiswadengan persentase capaian selH32¥; yang
menunjukkan kinerja melampaui target. Selanjutnya, pada 20f& jumlah partisipan
tercatat sebanya8 mahasiswalengan persentase capaian sel&&adfso Data tersebut
menunjukkaradanya peningkatan capaian yang sangat baik pada tahun 2024, namun pada
tahun 2025 kembali terjadi penurunan capaian dibandingkan tahun sebelumnya.

Penurunan capaian pada tahun 2025 antara lain dipengaruhi oleh, dinamika kebijakan
mitra perguruan tinggi luar negeri, serta kendala kesiapan mahasiswa dalam memenuhi
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persyaratan akademik dan administratif program internasional. Faktor pembiayaan dan
penyesuaian kalender akademik juga turut memengaruhi tingkat partisipasi mahasiswa.
Selain itu adanya persyaratan bahwa kegiatan harus berkredit juga turut mempengaruhi
camian karena mahasiswa banyak yang ikut dalam mobilitas internasional namun dalam
bentuk non kredit.

Sebagai tindak lanjut, FKM Ul akan melakukan penguatan strategi peningkatan partisipasi
mahasiswa dalam program mobilitas internasional berkredit melalui perluasan kerja sama
dengan mitra luar negeri, optimalisasi sosialisasi program kepada mahasiswa linta
jenjang, serta penguatan dukungan akademik dan administratif. Upaya tersebut diharapkan
dapat meningkatkan capaian indikator ini pada tahun berikutnya dan mendukung
internasionalisasi pendidikan di lingkungan FKM UI.

Persentase dosen tetap Ul yang menjadi dosen/peneliti tamu di perguruan tinggi lain di
luar negeri

FKM Ul terus berupaya untuk meningkatkan mutu tridharma perguruan tinggi dan
memperluas jejaring dengan cara meningkatkan mutu dan pengalaman tenaga pendidik
serta menjalin kerja sama dengan pihak eksteMalalui peran sebagai dosen atau
peneliti tamu, dosen FKM Ul diharapkan dapat memperkuat jejaring akademik dan
kolaborasi riset internasional, meningkatkan produktivitas publikasi ilmiah bereputasi,
serta memperluas peluang kerja sama pendidikan dant@engding berkelanjutan. Selain

itu, pengalamaninternasional tersebut berkontribusi pada peningkatan kompetensi
akademik, wawasan global, serta penguatan kapasitas dosen dalam mengintegrasikan
perspektif internasional ke dalam kurikulum dan kegiatan pembelajaran di FKM Ul.

Pada tahun 2025, Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia memperoleh
target kinerja sebes@f% dosen tetapKM (16 orang dosen aktif dari total 81 orang)

yang berperan sebagai dosen atau peneliti tamu di perguruan tinggi negeri di luar
negeri,sesuai dengan penetapan indikator kinerja Universitas Indonesia. Berdasarkan hasil
pengukuran kinerja, capaian indi@atini pada tahun 2025 menca@#,27%, sehingga
telahmelampaui targedengan tingkat capaian sebe$at,35%.Berikut ini adalah hasil

capaian indikator selama 3 tahun terakhir berdasarkan target dan persentase capaian kinerja

191

95 85

65 gg

41 39 31
L =

2023 2024 2025

m Target (orang) m Capaian (orang) = Persentase capaian %)

Grafik 2. 6 Jumlah Dosen yang Menjadi Dosen/Peneliti Tamu di Perguruan Tinggi di Luar Negeri



Berikut ini adalah daftar nama kegiatan dan dosen/peneliti tamu di luar negeri

Tabel2. 5 Daftar Nama dan kegiatan Dosen FKM di Perguruan Tinggi Luar Negeri

No

Nama

Negara
Tujuan

Departemen

Nama Kegiatan

dr. Lhuri Dwianti Rahmartani,
B.Med.Sc., M.Epid., D.Phil.

Thailand

Epidemiologi

Southeast Asian
Researcher Career
Development Workshop

Singapore

Epidemiologi

Training Workshop on
Infectious Disease
Modelling

Prof. Dr. Sabarinah, M.Sc.

Vietnam

Biostatistik

The 436th AUNQA
Programme Assessmen

Philippines

Biostatistik

The 444th AUNQA
Programme Assessmen

Prof. Dr. drg. Indang
Trihandini, M.Kes.

Singapore

Biostatistik

Pelatihan International
Altitude (Academic
Academic Leadership
Training on Innovative
Transformationfor
University Development
and Empowerment)

Prof. Dr. R.Budi Haryanto,
S.K.M.,M.Kes.,M.Sc.

Colombia

Kesehatan
Lingkungan

WHO 2nd Global
Conference on Air
Pollution and Health

Dr. Wahyu Septiono, S.K.M.,
M.1.H.

United States

Biostatistik

DutaKolaborasi Riset

Ireland

Biostatistik

World Conference on
Tobacco Control 2025

Netherlands

Biostatistik

Jointwriting workshop
Aconsortium
Preparedness and
Building Resilient
Healthcare Systems
against Human
Pathogenic Diseases
(PARAATHEI D

RizkaMaulida,
S.K.M.,M.H.Sc. Ph.D.

United States

Epidemiologi

J1 Visiting Research
Associate at Washingtor,
University

Singapore

Epidemiologi

Training Workshop on
Infectious Disease
Modelling

Prof.
Dr. dra.Dumilah Ayuningtyas,
M.A.R.S.

Austria

Epidemiologi

9th Forum of the
Interdisciplinary
Corruption Research
Network (ICRN)




Negara

No Nama Tujuan Departemen Nama Kegiatan
8 Prof. dra. Fatma Lestari, Ph.D Switzerland Keselamatan International Conference
dan Kesehatan | on Intellectual Property
Kerja (IP) and Developmerit
The Role of IP and
Innovation in Addressing
Global Public Health
Challenges: Fostering
Technological Transfer
and Collaborations
Singapore Keselamatan 12th Asian Conference
dan Kesehatan | on Safety & Education ir
Kerja Laboratory (ACSEL
2025)
9 Abdul Kadir, S.K.M.,M.Sc. Romania Keselamatan Erasmus International
dan Kesehatan | Teaching Week, 1st
Kerja edition
10 | Fitri Kurniasari, S.K.M., Laos Kesehatan Joint Workshop$
M.K.K.K., Ph.D. Lingkungan CANBREATHE
(Climate Attribution of
Wildfire Smoke Impacts
on Priority Population
Health in Southeast Asia
and Australia) and
HEAL-HAZE (Climate
Change Adaptation to
Smoke Haze for
Improved Child Health
in Southeast Asia)
11 | KartikaAnggunDimar Setio, | South Africa | Pendidikan Stakeholder Consultativ
S.K.M.,M.K.M. Kesehatan dan | Workshop on The
llmu Perilaku Review of The Bachelor
of Science in Health
Promotion Degree
12 | Prof. Dr. Indri Hapsari Malaysia Keselamatan ASEAN OSH SUMMIT
Susilowati, S.K.M., M.K.K.K. dan Kesehatan | 2025
Kerja
Thailand Keselamatan 8th International
dan Kesehatan | Conference on Work
Kerja Environment and
Cardiovascular Disease
(ICOH-CVD 2025)
People's Keselamatan Visitation to JC School
Republic of | dan Kesehatan | of Public Health and
China Kerja Primary Care

New Zealand

Keselamatan
dan Kesehatan
Kerja

Visit to University of
Otago, Dunedin, New
Zealand




Negara

No Nama . Departemen Nama Kegiatan
Tujuan
13 | Prof. Dr. Robiana Modjo, Thailand Keselamatan 8th International
S.K.M., M.Kes. dan Kesehatan | Conference on Work
Kerja Environment and
Cardiovascular Disease
(ICOH-CVD 2025)
Singapore Keselamatan The Health & Safety
dan Kesehatan | Event Asia 2025
Kerja
14 | Prof. Dr. Besral, S.K.M., M.S¢| Malaysia Biostatistik 4th International
Conference on Medical
and Health Sciences (4t
ICMHS) in Conjunction
with 25th National
Conference on Medical
and Health Sciences
(25th NCMHS)
15 | Trisari Anggondowati, S.K.M.,| France Epidemiologi The 2025 International
M.Epid., Ph.D. Congress on Nutrition
Singapore Epidemiologi Training Workshop on
Infectious Disease
Modelling
16 | Mila Tejamaya, S.Si., MOHS., United Keselamatan Collaboration Project:
Ph.D. Kingdom dan Kesehatan | Mental Health Research
Kerja Group at the University
of Manchester
Australia Keselamatan Australian Institute of
dan Kesehatan | Occupational Hygienists
Kerja (AIOH) Annual
Scientific Conference
and Exhibition
(AIOH25)
17 | dr. Fathimah Sulistyowati Republic of Gizi ICOMES 2025
Sigit, Ph.D. Korea (International Congress
on Obesity and
Metabolic Syndrome)
18 | Prof. Ir. Ahmad Syafig, M.Sc.,| Egypt Gizi Indonesia MENA
Ph.D. Expert Exchange :
Regenerative Agriculturg
and Dairy Farming
Malawi Gizi Capacity Building and
Course Development
Programme 2025
19 | Prof. dr. Mondastri Korib People's Epidemiologi Visitation to JC School
Sudaryo, M.S., D.Sc. Republic of of Public Health and
China Primary Care




Negara

No Nama . Departemen Nama Kegiatan
Tujuan
Taiwan Epidemiologi Visitation and Renewing
Memorandum of
Understanding (MoU)
between Chung
San Medical University
and Universitas
Indonesia
New Zealand | Epidemiologi Visit to University of
Otago, Dunedin, New
Zealand
20 | Prof. Dr. Ede Surya Malaysia Administrasi Governance
Darmawan, S.K.M., M.D.M. dan Kebijakan | Development
Kesehatan Programme (GDP)
Thailand Administrasi Regional Humanitarian
dan Kebijakan | Partnership Week
Kesehatan (RHPW) Asia Pacific
2025
21 | Dr. Ir. Asih Setiarini, M.Sc. New Zealand | Gizi Visit to University of
Otago, Dunedin, New
Zealand
Malaysia Gizi Capacity Building and
Course Development
Programme 2025
22 | Prof. drh. Wiku Bakti Bawong Switzerland | Administrasi Third Technical
Adisasmito, M.Sc., Ph.D. dan Kebijakan | Advisory Panel Retreat
Kesehatan
23 | Prof. Dr. drg. Sandra Fikawati| Malaysia Gizi Capacity Building and
M.P.H. Course Development
Programme 2025
24 | Dr. Milla Herdayati, S.K.M., | People's Biostatistik Visitation to Peking
M.Si. Republic of University
China
25 | Dien Anshari, S.Sos., M.Si., | Thailand Pendidikan The 56th AsiaPacific
Ph.D. Kesehatan dan | Academic Consortium
llImu Perilaku for Public Health
Conference
26 | Dr. Atik Nurwahyuni, S.K.M., | Thailand Administrasi The 56th AsiaPacific
M.K.M. dan Kebijakan | Academic Consortium
Kesehatan for Public Health
Conference
27 | Helen Andriani, S.Si., M.Sc., | Taiwan Administrasi Healthcare Managemen
Ph.D. dan Kebijakan | and National Health
Kesehatan Insurance Project

Training




No Nama Ne.gara Departemen Nama Kegiatan
Tujuan
28 | Prof. Dr. Dra. Evi Martha, People's Pendidikan 2025 Asia Pacific
M.Kes. Republic of Kesehatan dan | Congress on Public
China lImu Perilaku Health
29 | Dr. rer. Medic. Putri Bungsu, | Singapore Epidemiologi Training Workshop on
S.K.M., M.Epid. Infectious Disease
Modelling
30 | Wahyu Kurnia Yusrin Putra, | Malaysia Gizi Capacity Building and
S.K.M.,M.K.M. Course Development
Programme 2025
31 | Triyanti, S.K.M.,M.Sc. Malaysia Gizi Capacity Building and
Course Development
Programme 2025
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Capaian tahun 2025 menunjukkan peningkatan yang signifikan dibandingkan dengan
capaian pada tahttahun sebelumnya. Berdasarkan data pada tahun 2023 capaian kinerja
adalah95%, dan tetap menunjukkan kinerja yang baik pada tahun 2024 dengan capaian
sebesaB5% Tren ini mencerminkan konsistensi peningkatan keterlibatan dosen FKM Ul
dalam aktivitas akademik dan riset internasional, khususnya dalam peran sebagai dosen
maupun peneliti tamu di perguruan tinggi luar negeri.

Tingginya capaian pada tahun 2025 tidak terlepas dari penguatan kebijakan
internasionalisasi di lingkungan FKM Ul, meningkatnya jejaring kerja sama dengan
perguruan tinggi mitra luar negeri, serta meningkatnya minat dan kesiapan dosen dalam
berpartisipaspada kegiatan tridarma perguruan tinggi berskala internasional

Persentase program kerja sama pendidikan program studi S1 dan D3/D4 tingkat
internasional yang terimplementasi

Komitmen FKM Ul untuk meningkatkan reputasi di level global diwujudkan salah satunya
dengan menjalin kerja sama pendidikan jenjang Sarjana di tingkat internasional. Dengan
target kontrak kinerja sebesar 85%, FKM Ul melampai dengan mencatat capaian 87% atau
102,35% capaian normalisasi.

Dari total 15 kerja sama internasional yang direncanakan, sebanyak 13 kerja sama telah
berhasil diimplementasikan secara aktif melalui berbagai program pertukaran, riset, dan
pengembangan kapasitas. Implementasi ini tersebar di 6 negara strategis seikagai b



Timor Leste N 1
Thailand I 4
Singapura N 1
Malaysia NI 2
Korea Selatan I 3
Australia I 2

Grafik 2. 7 Sebaran Perjanjian Kerja Sama PendidikahBerdasarkan Negara Tahun 2025

Tabel 2.6 Perguruan Tinggi/Institusi Internasional yang Telah Menjalin Kerja Sama Pendidikan
Program Studi S1 Terimplementasi tahun 2025

L Jumlah : :

No Nama Perguruan Tinggi Asal Negara PKS/Aol Lingkup Kerja Sama
Australian Consortium for 'hn

1 | Country' Indonesian Studies | Australia 1 Academic Cooperation
(ACICIS)

2 Queensland University of Australia 1 Academic Cooperation
Tecnology

3 | Inje University Korea Selatan |1 Academic Cooperation

4 | HansungdJniversity Korea Selatan |1 Academic Cooperation

Academic Cooperation
. . on Student and Staff
5 | Soonchunhyang University | Korea Selatan |1 Exchange in Public
Health Academic Fields

6 | MAHSA University Malaysia 1 Academic Cooperation

7 | Universiti Malaysia Pahang | Malaysia 1 Academic Cooperation

8 Singapore Institute of Singapura 1 Academic Cooperation
Technology

9 Suranaree University of Thailand 1 Staff Exchange
Technology

10 Student Exchange

11 | Mahidol University Thailand 3 Joint Research

12 Staff Exchange
Universidadeda Paz : Academic Cooperation

13 | (UNPAZ) TimorLeste |1 in Public Health Fields

1.12 Persentase program kerja sama pendidikan program studi S2/S3/Profesi/Spesialis
tingkat internasional yang terimplementasi
FKM Ul mencatatkan hasil yang sangat memuaskalampaui ekspektasi untuk indikator
Persentase program kerja sama pendidikan S2/S3/Profesi/Spesialis tingkat internasional



yang terimplementasi di tahun 2025. Dengan target 85%, FKM Ul membukukan hasil 87%
atau capaian normalisasi 103,53%.

Dari total 16 kerja sama internasional yang direncanakan, sebanyak 14 kerja sama telah
berhasil diimplementasikan secara aktif melalui berbagai program pertukaran, riset, dan
pengembangan kapasitas. Implementasi ini tersebar di 7 negara strategis ssibagai b

4

3
2 2
I I 1 1 1
Australia Korea MalaysiaSingapuraThailand Timor  China
Selatan Leste

Grafik 2. 8 Sebaran Kerja Sama Pendidikan Program Pascasarjana

Tabel 2.7 Perguruan Tinggi/Institusi Internasional yang Telah Menjalin Kerja Sama Pendidikan
Program Studi S2/S3 Terimplementasi tahun 2025

L Jumlah Lingkup Perjanjian
No | Nama Perguruan Tinggi Asal Negara PKS/Aol Kerja Sama
Postgraduate Double
The University of . Degree Program in
1 Queensland Australia 1 Occupational Health and
Safety Science
2 | ACICIS Australia 1 Academic Cooperation
3 | QUT Australia 1 Academic Cooperation
4 | Wenzhou Medical . Joint Research
i . China 2
5 | University Staff Exchange
6 | Inje University Korea Selatan 1 Academic Cooperation
7 | Hansung University Korea Selatan 1 Academic Coperation
Academic Cooperation or
Soonchunhyang Student and Staff
8 University Korea Selatan 1 Exchange in Public Healtk
Academic Fields
9 | MAHSA University Malaysia 1 Academic Cooperation
10 gn|ver5|t| Malaysia Malaysia 1 Academic Cooperation
ahang
11 Singapore Institute of Singapura 1 AcademicCcooperation
Technology




o Jumlah Lingkup Perjanjian
No | Nama Perguruan Tinggi Asal Negara PKS/Aol Kerja Sama
12 Suranaree University of Thailand 1 Staff Exchange
Technology

13 Student Exchange

14 | Mahidol University Thailand 3 Joint Research

15 Staff Exchange

. . . Academic Cooperation in

16 | Universidadeda Paz Timor Leste 1 Public Health Eields

1.13 Jumlah mahasiswa asing nodegree yang melakukan kegiatan mobilitas inbound

Pada tahun 2025 terdapat beberapaund nordegreeyang diselenggarakan yaitu

1.
2.

© N Ok~

Public Health Study Tour kerjasmaa FKM Ul dan ACICIS Batch 14

Transformative Education for Advancing Competencies in Planetary Health
(TEACH)

(IPH SWST)

Public Health Study TouACICIS Batch 15

Global Occupational Health and Safety Program 2025

Public Health and Health Technology Innovation Seminar

Belajar Limbah Medis di Indonesia

Public Health Study TouACICIS Batch 16

Tabel 2.8 Nama Kegiatan Inbound Nebegree di FKM Ul Tahun 2025

Jumlah

No Nama Kegiatan Peserta

Mitra Kerjasama | Asal Negara

1 [ Public Health Study Tou 43 orang [ ACICIS (The Australia
Batch 14 Australia
Consortium for
In-Country
Indonesian
Studies)

2 | Transformative Education foff 7 orang | Turku University | Finlandia
Advancing Competencies in
Planetary Health (TEACH)

3 | The International Public 14 orang | Queensland Australia
Health and Social Work Stud University of
Tour Technology

4 | Public Health Study Tour 50 orang | ACICIS (The Australia
ACICIS Batch 15 Australia

Consortium for
In-Country




Jumlah

No Nama Kegiatan Peserta Mitra Kerjasama | Asal Negara
Indonesian
Studies
5 | Global Occupational Healt] 22 orang | Inje University Korea Selatan
and Safety Program 2025
6 | Public Health and Healt| 4 orang | Hanzhou Medical| China
Technology Innovatiol College
Seminar
7 | Belajar Limbah Medis d| 4 orang | Chuo University | Jepang
Indonesia
8 | Public Health Study Tout 25 orang | ACICIS (The Australia
ACICIS Batch 16 Australia
Consortium for
In-Country
Indonesian
Studies
Jumlah| 169 orang

Apabila dibandingkan dengan targpersentase capaian indikator adalah 169% dengan

capaian normalisasi sebesar 120%.

Capaian ini menunjukkakeberlanjutan dan konsistensi minat mahasiswa internasional
terhadap program akademik dan rakademik yang diselenggarakan oleh FKM UI.

Berikut ini adalah jumlah mahasiswa asing yang mengikuti inbound non degree di FKM

Ul selama 3 tahun terakhir

Grafik 2.9 Jumlah Mahasiswa Asing yang Mengikuti Kegiatan Inbound M@gree Tahun 2023

Berdasarkan data capaian taltahun sebelumnya, jumlah mahasiswa asibgund non
degreemengalami fluktuasi jumlah pesetéasebut dipengaruhi oleh variasi program yang
ditawarkan, durasi dan waktu pelaksanaan kegiatan, serta dinamika kerja sama

177

2023

233

2024

2025

169

2025

internasional dengan perguruan tinggi mitra di luar negeri
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Meskipun terjadi penurunan jumlah peserta dibandingkan tahun 2024, capaian tahun 2025
tetap mencerminkan tingginya daya tarik FKM Ul sebagai tujuan pembelajaran jangka
pendek bagi mahasiswa internasional. Progrimound nordegreeyang diselenggarakan
meliputi kegiatan perkuliahan singkat, short course, summer/winter program, serta
kegiatan akademik dan pengayaan lainnya yang relevan deng#su ikesehatan
masyarakat global.

Keikutsertaan mahasiswa internasional diharapkan dapat memperkaya suasana akademik,
mendorong pertukaran pengetahuan dan perspektif lintas buskya, meningkatkan
reputasi internasional FKM Ul dan Universitas Indonesia. Selain itu, indikator ini
berkontribusi pada penguatan jejaring kerja sama global dan penciptaan ekosistem
pembelajaran yang inklusif dan berdaya saing

Persentase dosen/pakar internasional yang melaksanakan kegiatan akademik di Ul
Keterlibatan dosen dan pakar internasional dalam kegiatan akadenkkMii Ul
merupakan salah satu wujud nyata penguatan internasionalisasi tridarma perguruan tinggi.
Jenis kegiatan akademik yang dilaksanakan oleh dosen/pakar internasional di FKM Ul
meliputi seminar, konferensi, workshop, visiting professor, partisipasi dalam international
conference, kerja sama penelitian, serta pendampingan mahasiswa dalam program sho
course, seperRublic Health Study Toufarget indikator inedalah 16orang dosen

Pada tahun 2025, jumlah dosen/pakar internasional yang terlibat dalam kegiatan akademik
di FKM Ul tercatat sebanya®& orang melampaui targetang ditetapkan Dengan
demikian, capaian indikator pada tahun 2025 men&g§&#a menunjukkan kinerja yang
sangat baik dalam pemanfaatan jejaring dan kolaborasi internas@etdra umum
gambaran dosen/pakar internasional yang berkegatstemikdi Ul terdapat dalam tabel
sebagai berikut

Tabel2. 9 Daftar Kegiatan DosemboundTahun 2025

Program Jumlah Dosen
No Studi NamaK egiatan Asal Negara
Inbound
Pengampu
1 S1 Kesmas | Kuliah Tamu : Exploring the Essential Role of 2 Belanda
Primary Care for Effective Population Health
Management
The International Public Health and Social Wo 1 Australia
Study Tour (IPH SWST)
2 S1 Gizi Diskusi dan Berbagi Pengalaman serta Kebija 4 Mesir, Turki
di Negara Masingnasing dalam
Mengintegrasikan Intervensi Gizi ke dalam
Sistem Pelayanan Kesehatan Masyarakat
Global Regulatory & Fiscal Capacity Building 26 Bangladesh,
Programme (GLOBAL RECAP), Inteegional Ghana, Italia,
Academic Workshop: Integrating Legal Kenya,
Mauritius,




Program

Jumlah Dosen

No Studi NamaK egiatan Asal Negara
Inbound
Pengampu
Approaches for NCD prevention into muilti Nepal, Tanzania
disciplinary academic teaching Thailand,
Uganda,
Amerika Serikat
Guest Lecture ublic Health Approaches to 1 Selandia Baru
Reducing Dietery Sodium/Salt & Cardiovascul
Disease: Research from Aotearoa New Zealar
Kuliah tamu 1 Malaysia
Onssite visit AHPGS Accreditation 8 Jerman
pembicara pada International Seminar on 1 Amerika Serikat
Nutrition (ISON) ke 10
pembicara pada International Seminar on 1 Malaysia
Nutrition (ISON) ke 11
3 S1K3 Diskusi Kerjasama deng&uranaree University 5 Thailand
of Technology
Global Occupational Health and Safety Progra 1 Korea
(GOHSP) 2025
4 S2 IKM Kuliah 'Australian Government Urban Planning 1 Australia
Policies in Response to the Social Determinan
of Health and Health Equity’
Kuliah Migration and Health Course 1 Jerman
kunjungan dalam rangka kolabor&sindemic 1 Belanda
Preparedness and Building Ressilient Healthc
Systems (PARAATHEID)
Pertemuan Kerjasama FKM Ul dengan Global 3 Amerika Serikat
Communities
Pertemuan Penjajakan Kerja Sama dengan Vi 3 Jepang, Amerike
- Organisasi Nirlaba Global yang Serikat
Mengembangkan Teknologi Skrining Penyakit
Respirasi Berbasis Kecerdasan Buatan (Al)
5 S3 IKM Kunjungan Kerjasama pembukaan kelas S3 IK 1 Timor-Leste
6 S1KL Kuliah Umum Environmental Health 4 Taiwan
"Toksikologi & Data Driven Research
Belajar Limbah Medis di Indonesia 1 Jepang
International Environmental Health Seminar : 4 Australia,
Breathing Clean, Living Green: Achieving Net Thailand
Zero Emissions Towards Different Sectors
7 S2 Meeting for Public Health Laboratory 1 Amerika Serikat
Epidemiologi| Pertemuan Penjajakan Kerja Sama FKM Ul 7 China
dengan Handan University
S2 IKM (International) SEMOL FKM UI Seri 7 bertajuk 4 Malaysia,
i N eGen Health: Tech, Safety, Mental Health Timor-Leste,
& Community for a Resg Amerika Serikat
Kuliah tamu MK Kesglob 3 Jepang
Penelitian Vaccine TB kolab dgn CHEPS 2 Inggris
Seminar online "Introducing Evidence System 1 Irlandia
dan Systematic Reviews"
8 S2 IKM Seminar online seri 1 "Kupas Vaksin Halal dar 1 Inggris
Berbagai Aspek”
Transformative Education for Advancing 3 Finlandia

Competencies in Planetary Health (TEACH)




No

Program
Studi
Pengampu

NamaK egiatan

Jumlah Dosen
Inbound

Asal Negara

Pertemuan Penjajakan Kerja Sama dengan
University of Melbourne (UniMelb) terkait
Peluang PenyelenggaraRrogram Dual Degree
Master of Public Health (MPH)

1

Australia

S2 K3

Kuliah Umum AK3 Sektgdg
Terbarukan: Pengembangan Keselamatan Nu
di I ndonesi ao

Jepang

Penjajakan Kerja Sama Pengembangan Sens
Thermal untukPemantauan Kondisi Fisiologis
Tubuh Manusia, Khususnya Terkait Risiko

Pajanan Suhu Ekstrem di Lingkungan Kerja

Jepang
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103
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Grafik 2. 10 Jumlah Dosen/Pakar Internasional Melaksanakan Kegiatan di FKM Ul

Berdasarkagrafik di atasmeskipun terjadi penurunan dibandingkan tahun 2024, capaian
tahun 2025 tetap mencerminkan tingginya intensitas kolaborasi akademik internasional
dan keberlanjutan kehadiran pakar global dalam mendukung kegiatan akademik FKM UI.

Tahun 20222025

Gambar 21 Kuliah Tamu dari HangzhoMedical College (kiri) dan TEACH PrografRKM Ul -

Turku University




Gambar 22 GLOBAL RECAP Inter Regional Academic WorkshtipLO

1.15 Persentase kenaikan jumlah mahasiswa bddli program S2/S3/Profesi/Spesialis yang
berasal dari seluruh Indonesia

Persentase kenaikan jumlah mahasiswa baru Ul program S2/S3/Profesi/Spesialis yang
berasal dari seluruh Indonesia merupakan indikator baru pada tahun 2025. Target indikator
ini adalah 10% dengan perhitungan peningkatan jumlah sebaran kota mahasiswa baru
tahun berjalan dengan tahun sebelumnya. Pada tahun 2024, mahasiswa baru FKM Ul
jenjang S2/S3 tersebar di 71 kota/kabupaten di Indonesia, sedangkan pada tahun 2025,
mahasiswa baru jenjang tersebut tersebar di 79 kota/kabupaten di Indétesiiai.
ditunjukanpada lampirai®.

Berdasarkan data tersebut, persentase kenaikan jumlah sebaran kota mahasiswa baru FKM
Ul mencapai 11,27%, sehingga capaian indikator ini mencapai target desmgian
sebesar 112,7%.

Pada tahun 2025, mahasiswa baru jenjang Magister mengalami penurunan sedangkan
mahasiswa baru jenjang Doktor mengalami peningkatan yang cukup signi¥iEupun
demikian, FKM Ul telah berhasil menambah sebaran kota mahasiswa baru sebanyak 8
Kota/Kabupaten di seluruh Indonesia.

79

2024 2025
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Grafik 2.11 Jumlah Sebaran Kota/Kabupaten Mahasiswa Baru FKM Ul tahun 2024 dan 2025
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Grafik 2.12 Perbandingan jumlah pendaftar (orang) Pasca Sarjana FKM Ul tahuii 2023

Adapun kendala yang dihadapi antara lain pemahaman terkait peraturan Tugas Belajar dan
Izin Belajar pegawai di dareah masih kurang. Oleh karena itu, FKM Ul berencana
memperluas sosialisasi program studi ke seluruh daerah di Indonesia untuk menjaring
calon mahasiswa baru serta memperkuat kerjasama dengan instansi dan pemerintah
daerah, terutama kerjasama dalam bidang pendidikan.

Persentase mahasiswa S1 dari wilayah 3T (Terdepan, Terluar, Tertinggal) dan jalur
afirmasi yang berhasil melewati batas evaluasi hasil studi setelah mendapatkan
pendampingan

Mahasiswa S1 dari wilayah 3T merupakan mahasiswa yang berasal dari daerah terluar,
terdepan dan tertinggal yang masuk kategori dalam Daerah Tertinggal dalam Peraturan
Presiden (Perpres) Nomor 63 Tahun 2020 tentang Penetapan Daerah Tertinggal Tahun
20202024. Sementara itu jalur afirmasi untuk mahasiswa yang menerima program
penanganan keluarga tidak mampu dari pemerintah pusat atau daerah (seperti penerima
KIP).

Dalam proses pendampingan mahasiswa S1 dari wilayah 3T, FKM Ul mengevaluasi
jumlah SKS dan IPK minimal mahasiswa 3T pada suatu term. Evaluasi tersebut
dilaksanakan pada term ke 2, 4, 6, 8, 10 dan 12. Pada tahun 2025 tercatat sebanyak 11
mahasiswa dari totall mahasiswa (100%) dari wilayah 3T yang berstatus aman
berdasarkan hasil evaluasi akademik. Dengan target sebesar 70%, capaian indikator ini
mencapai 142,86% (normalisasi 120%), yang menunjukkan efektivitas program
pendampingan akademik bagi mahasiswa 3

Tabel 2.10Hasl Evaluasi Akademik Mahasiswa S1 dari Wilayah 3T



No. NPM Nama Term Ke | Status
1 2206022922 | Deswita Natalia Ibo 6 Aman
2 2206022960 | Dhini Marsela 6 Aman
3 2306151926 | Ester Sarina 4 Aman
4 2306152020 | Jovicko Alvaresh Febrianto 4 Aman
5 2306230962 | Rebecca Renaning Pertiwi 4 Aman
6 2306157740 | Hasbibiani 4 Aman
7 2306315485 | Ana Margaretha Que 4 Aman
8 2406427721 | Yusria Elida 2 Aman
9 2306165452 | Arwin Agus 4 Aman
10 2206023036 | Gabrillia Angelica 6 Aman
11 2406427671 | Jihan Maharani Chandrakiat 2 Aman

1.17 Jumlah mahasiswaUl yang meraih prestasi dalam kompetisi akademik dan non
akademik tingkat nasional dan internasional

Pada tahun 2025, sebanyak 86 mahasiswa FKM Ul memperoleh prestasi nasional dan
internasional. Sebanyak 22 mahasiswa meraih prestasi internasional dan 64 mahasiswa
meraih prestasi nasional dalam kompetisi akademik maupuakaatemiksesuai dengan
lampiran?.

Berdasarkan data tersebut, capaian FKM untuk indikator ini sebesar 71.67% dari target
120 mahasiswa. Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, capaian tahun 2025
menunjukan penurunan jumlah prestasi mahasiswa.
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Grafik 2.13 Prestasi Mahasiswa FKM Ul tahun 20232025

1.18 Persentase kenaikan dosen Ul yang berhasil membimbing mahasiswa meraih
medali/penghargaan dalam kejuaraan atau kompetisi tingkat nasional/internasional
serta kegiatan kemahasiswaan lainnya



Indikator persentase kenaikan dosen Ul yang berhasil membimbing mahasiswa meraih
medali/penghargaan dalam kejuaraan atau kompetisi tingkat nasional/internasional serta
kegiatan kemahasiswaan lainnya merupakan indikator baru di tahun 2025. Tercatat tahun
2024 sebanyak 5 dosen FKM Ul berhasil membimbing mahasiswa meraih
medali/penghargaan dalam kejuardadonesian Public Health OlympiadPHO) dan

tahun 2025 meningkat menja@idosen sehingga persentase kenaikar@®a. Dengan

target sebesar 10% maka perasatapaiannya adalah 800% dan dinormalisasi menjadi
120%

Tabel 2.11 Daftar Dosen yang Berhasil Membimbing Mahasiswa Meraih Medali/Penghargaan
dalam Kejuaraan atau Kompetisi

Predikat/Penghargaanyang
No. Nama Dosen Departemen Diperoleh oleh Mahasiswa yang
Dimbimbing

1 | Kurnia Sari, S.K.M., M.S.E. AKK Awardee Fellowship
2 | Dr. Artha Prabawa, S.Kom., S.K.M., M.Si| Biostatistik Juara 1
3 | Popy Yuniar, S.K.M., M.M., Ph.D. Biostatistik Harapan 1
4 | Prof. Dr. Drs. Tris Eryando, M.A. Biostatistik Harapan 3
5 | Dr. Rico Kurniawan, S.K.M., M.K.M. Biostatistik Harapan 1 dan Harapan 3

Dr. rer. medic. Putri Bungsu, S.K.M., : : .
6 | M.Epid. Epidemiologi | Juara 1
7 | Nurul Dina Rahmawati, M.Sc., CertDA Gizi Juara 1

dr. Fathimah Sulistyowati Sigit, M.Res., Gizi Harapan 2
8 | Ph.D.
9 | Dr. Laila Fitria, S.K.M., M.Kes KL Harapan 2

10
5
2024 2025

Grafik 2. 14 Jumlah Dosen Berhasil Membimbitphasiswa MerailMedali/Penghargaan dalam
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Kejuaraan IPHO Tahu20242025
Jumlah penyelenggaraan open online/blended/hybrid course

Pada era revolusi industri 5.0 dunia pendidikan harus mengikuti perubahan teknologi
dengan mengembangkan metode pembelajaran yang menunjang perubahan tersebut, salah
satunyaopen online/hybrid courseOpen online/hybrid coursadalah course untuk
partisipan publik baik gratis atau berbayar yang diselenggarakan melalui platform yang



dikelola oleh Ul seperti idols.ui.ac.i®©pen online coursdapat diselenggarakan dalam
bentuk MOOCsppen online coursdanopen hybrid course

Pada tahun 2025, jumlah penyelengga@aen online/blended/hybrid courdgargetkan
sebanyak Zourse Tahun 2025, FKM Ul telah memiliki sebanyak Z@ursesehingga
capaian FKM Ul sebesar 100%. Sebanyak 2 mata kuliah tersebut diselenggarakan oleh
Program Studi S1 Kesehatan Masyarakat dan Program Studi S2 Kajian Administrasi
Rumah Sakit.

Adapuncoursetersebut adalah sebagai berikut:

Tabel 2.12 Open Online/Blended/Hybrid Course Tahun 2025

No Judul Course Link Course Program Studi
1 Strategies for Successful| https://icei.ac.id/courses/course S2 KARS
Scientific Writing and v1:UIx+MOOC000481+2025/about/
Publication
2 PREU Dasar Kesehatan | https://idols.ui.ac.id/enrol/index.php?id=17{ S1 IKM
Masyarakat 2025

Apabila dibandingkan dengan tiga tahun terakhir, persentase capaian FKM Ul untuk
indikator ini cenderung fluktuatif. Capaian tahun 2024 meningkat kemudian tahun 2025
terjadi sedikit penurunan. Namun demian, capaian tahun 2024 tetap berhasil mencapai
targetdengan memiliki sebanyakcdurse open online

109%

—'5"—————————”—‘—> 100%
4%

2023 2024 2025

Grafik 2.15 Capaian Open Online Course Tahun 2@2P35
1.20 Jumlah konten terbuka yang dikembangkan oleh program studi di tahun berjalan

Konten terbuka di FKM Ul dihasilkan ddegiatan webinar yang diselenggarakan secara
online bekerjasama baik dengan departemen maupun mahasiswa melalui Himpunan
Mahasiswa Departemen (HMD) dan alumni (ILUNI) FKM UL.

Tahun 2025 target konten terbuka FKM Ul sebanyak 20 judul konten. Dari target tersebut,
FKM Ul tahun 2025 memiliki sebanyak 55 judul konten sehingga capaian FKM Ul pada
tahun ini sebesar 275% yang kemudian dinormalisasi menjadi 120%. Daftar materi terbuka
dapat dilihat padeampiran8.


https://icei.ac.id/courses/course-v1:UIx+MOOC000481+2025/about/
https://icei.ac.id/courses/course-v1:UIx+MOOC000481+2025/about/
https://idols.ui.ac.id/enrol/index.php?id=1731
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Gambar 23 Kegiatan Konten Terbuka di OVIS Ul Tahun 2025

Selama tiga tahun terakhir persentase capaian indikator ini cenderung fluktuatif.

Penurunan yang terjadi dipengaruhi oleh penerapan capaian normalisasi 120% oleh Ul
meskipun secara kuantitatif untuk jumlah judul konten setiap tahunnya terus meningkat.
Secaa keseluruhan tahun 202825 FKM Ul berhasil mencapai target yang ditentukan.

170%
(34 Judul Konten)
135%
(27 Judul Konten) 120%
(55 Judul Konten)

2023 2024 2025

Grafik 2.16 Capaian Jumlah Konten Terbuka Tahun 20035

1.21 Jumlah penyelenggaraan program pendidikan nategree/kredensial mikro
daring/bauran/hibrida di tahun berjalan

Program pendidikan nedegree online/hybrid yang dimaksud berupa program kredensial
mikro (micro-credentia) daring/hybrid, yaitu bukti hasil pembelajaran yang diperoleh
peserta didik setelah menjalani pengalaman belajar singkat. Hasil pembelajaran ini telah
dinilai berdasarkan standar yang transparan.



Pada tahun 2025 FKM Ul mengembangkan 3 programdegree onlineDengan target
pengembangan minimal 2 program, capaian indikator ini mencapai 150% (normalisasi
120%), yang menunjukkan komitmen FKM Ul dalam memperluas akses pembelajaran
fleksibel dan penguatan pembelajaran berbasis kompetensi melalui skema micro
credetial.

Tabel 2.13 Daftar Program Pendidikan Ndegree Online FKM Ul

No. Kategori Topik Judul Course Nama Dosen

1. | Lingkungan Bahaya Kesehatan Fitri Kurniasari, S.K.M.,
Keberlanjutan, dan| Lingkungan dalam Aktivitas| M.K.K.K., Ph.D.
Perubahan Iklim | Industri

2. | Kesehatan Peranan K3 dalam Abdul Kadir, S.K.M., M.Sc.
Melindungi Kesehatan dan
Keselamatan Pekerja

3. | Kesejahteraan Ergonomi Prof. Dr. Indri Hapsari
Susilowati, S.K.M.,
M.K.K.K.

1.22 Persentase mata kulialyang diselenggarakan berbasis digital secara aktif di LMS

EMAS UI

Pada tahun 2025 darelsanyak 453 mata kuliah di SIAK NG, 268 mata kuliah telah
tersedia di EMAS2 atau sebesar 59,16%. Dari target sebesar 100% maka capaiannya juga
sebesar 59,16%. Capaian tahun ini meningkat dibandingkan capaian tahun lalu yang
sebesar 54,85% (249 dari 454tenkuliah telah tersedia di EMA8amun belum mencapai

target. Tahun mendatang fakultas akan mendorong atwsesmn untuk menyelenggarakan

mata kuliah di LMS EMASAdapun daftar mata kuliah yang diselenggarakan di EMAS
dapat dilihat pada lampiran 9.
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I 54,85% 59.16%
,85%

2023 2024 2025

Grafik 2. 17 Capaian Persentase Mata Kuliah yang Diselenggarakan Berbasis Digital secara Aktif di

LMS EMAS Ul Tahun 2022025



1.23 Persentase kenaikan mahasiswa Ul yang menerima beasiswa atau bantuan biaya
pendidikan dari internal dan eksternal Ul

Indikator persentase kenaikan mahasiswa Ul yang menerima beasiswa atau bantuan biaya
pendidikan dari internal dan eksternal Ul merupakan indicator baru di tahun 2025 yang
dicascade ke FKM Ul sebesar 5%. Indikator serupa peatitalscade ke FKM Ul pada

tahun 2023 dengan penamaan indikator adalahlah Mahasiswa Penerima Beasiswa

Dari Mitra/Sponsor Eksternal UMeskipun indkator ini merupakan indikator baru yang
ditetapkan oleh Universitas di tahun 2025, namun pengelolaan dan pendataan beasiswa
sudah dilakukan sesuai dengan pedoman pengelolaan beasiswa yang berlaku di
Universitas.

Secara umum, jenis program beasiswa yang diterima di Univeristas Indonesia adalah
Beasiswa Biaya Pendidikan dan Beasiswa Biaya Hidup/ Penunjang Pendidikan. Informasi
beasiswa terpusat melalui website/w.beasiswa.ui.ac.iatau media sosial Direktorat
Kemahasiswaan dan Beasiswa UlI.

Pada tahun 2025, terdapat 837 mahasiswa FKM Ul yang menerima be@sislapat

dalam lampirari0). Sementara itu, pada tahun 2024 tercatat 785 mahasiswa FKM Ul yang
menerima beasiswa. Berdasarkan jumlah tersebut, persentase kenaikan mahasiswa FKM
Ul yang menerima beasiswa adalah 15,45%, melebihi target yang ditentukan Ul sebesar
5%. Dalam tiga tahun takhir, jumlah mahasiswa FKM Ul yang menerima beasiswa
menunjukkan kenaikan setiap tahunnya.

837

mahasiswa
785
mahasiswa
726
mahasiswa
2023 2024 2025

Grafik 2. 18 Jumlah Mahasiswa FKM Ul Penerima Beasiswa T&Q#82025

1.24 Persentase kenaikan mahasiswa yang mengikuti program peningkatan softskills
melalui kerja sama dengan instansi pemerintah dan swasta

Indikator ini merupakan indikator baru yang dicascade ke FKM Ul di tahun 2025 dengan
target sebesdr0%. Progransoftskillsdapat berupa seminar, pelatihan, magang dan lain
sebagainya. Pada tahun 2024, Jumlah mahasiswa yang mengikuti program peningkatan


http://www.beasiswa.ui.ac.id/

softskillsberjumlah 475 mahasiswa. Jumlah ini meningkat di tahun 2025 menjadi 526
mahasiswaDengan demikian persentase kenaikan mahasiswa yang mengikuti program
softskills melalui kerja sama dengan instansi pemerintah dan swasta adalah 15,1%.
Persentase capaian indikator ini sebesar 309% dan kemudian dinormalisasi menjadi 120%.
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Tabel 2.14 Jumlah Mahasiswa Peserta Program Pengembangan SoftskillsZ0&5in

Jumlah
No. Nama Program Mahasiswa
1 Pelatihan Softskills untuk Mahasiswa 80
Terkait Public Speaking
5 Upgrading Skill Class Himpunan 56
Mahasiswa Pascasarjana (HMP)
3 | MBKM TW 1 53
4 | Environment Talk 78
5 | Magang K3 35
Seminar Online Pokdi Kesehatan
6 . 34
Reproduksi
7 | Magang Akk 32
Miniworkshop terkait Penelusuran
8 . 13
Literatur
9 | MBKM TW 2 21
10 | MBKM TW 3 50
11 | PHCT (Public Health Carier Talk) 74
Total 526

2. BIDANG SATU - EMPOWERING ENTREPRENEURSHIP
1.1Persentase kenaikan pendapatan n@&®P dari kegiatan pendidikan dengan institusi

dalam negeri



Kerja sama pendidikan dengan berbagai institusi dalam negeri di FKM Ul memberikan
manfaat strategis dalam memperkuat ekosistem kesehatan masyarakat melalui kolaborasi
kurikulum yang relevan dan program magang berbasis industri. Bagi institusi mitra, kerja
sama ini dapat meningkatkan kualitas lulusan sekaligus memperluas jejaring. Bagi institusi
penyedia pendidikan, kemitraan dapat meningkatkan pendapataBMNgang dapat
digunakan untuk menyokong kegiatan Tri Dharma.

Di tahun 20025, FKM Ul telah menjalin kerja sama pendidikan dengan institusi dalam
negeri dalam bidang praktikum laboratorium dan pembelajaran. Dari kerja sama tersebut
pendapatan NeBP yang diterima mencapai Rp 1.065.382.500, meningkat pesat dari
pendaptan tahun 2024 yang berada di angka Rp 3.900.000.

Pendapatan tersebut membuat capaian FKM Ul yang ditargetkan 50% melonjak ke angka
27.218% atau 272.180% capaian normalisasi.

Tabel 2.15Pendapatan NeBP FKM Ul dari Kegiatan Pendidikan dengan Institusi Dalam Negeri

Tahun 2025
Institusi Bidang Kerja Sama Jumlah Dana

Universitas Ibn Khaldun Praktikum Pencemaran Air dan 7,540,000
Bogor Udara

STIKes Sint Carolus Praktikum Analisis Zat Gizi 3,900,000
STIKes Raflesia Praktikum Pengukuran 1,942,500

Lingkungan Kerja

Multi institusi PJJ S2 K3 612,000,000
PT PLN (Persero) PJJ S2 K3 440,000,000
Total 1,065,382,50C

1.2 Total pendapatan nofBP dari beasiswa eksternal Ul

Indikator total pendapatan ndP dari beasiswa eksternal Ul merupakan indikator baru

di tahun 2025 yang dicascade ke FKM Ul dengan target 0,1 milyar rupiah atau
Rp100.000.000. Jumlah pendatapan-B&FKM Ul dari 3 beasiswa eksternal Ul di tahun
2025 menapai Rp129.400.000 (0,13 milyar rupiah). Dengan demikian persentase capaian
untuk indkator ini adalah sebesar 130% yang kemudian dinormalisasi menjadi 120%.

Tabel 2.16 Pendapatan NoBP FKM Ul dari Beasiswa Eksternal Tahun 2025

No. Nama Beasiswa Jumlah Total Beasiswa
Mahasiswa
1 | Beasiswa Alumni PT Freeport 2 Rp 12.000.000
2 | Beasiswa Bantuan pembayaran U} 4 Rp4.900.000
dari mahasiswa S3 Tahun 2024
3 | Beasiswé&PLN Mahasiswa S2 K3 3 Rp112.500.000
Total Rp129.400.000
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Gambar 25 Penerima Beasiswa PT Freeport

3. BIDANG DUA - GOOD GOVERNANCE AND CULTURAL TRANSFORMATION

1.1Jumlah kegiatan dosen dan tenaga kependidikan berbasis etik@aya, karakter, dan
nilai-nilai luhur
FKM Ul menunjukkan komitmen yang sangat kuat dalam menginternalisasnitéliai
luhur dan integritas ke dalam aktivitas civitas akademikanya. Hal ini tercermin dari
pencapaian indikator Jumlah kegiatan dodan tenaga kependidikan berbasis etika,
budaya, karakter, dan niailai luhur yang berhasil melampai target. Terdapat 2 kegiatan
yang mencerminkan indikator tersebut, lebih dari target 1 kegiatan yang ditetapkan Ul.
Hal ini berarti capaian kinerja menm= 200% atau 120% capaian normalisasi.

Terdapat dua kegiatan utama yang berhasil diselenggarakan dan diikuti oleh dosen serta
tenaga kependidikan, yang secara spesifik mencerminkan aspek budaya, etika, dan
karakter:

1 Pelestarian budaya dan nilahur, dimana dosen FKM Ul, Prof. Dr. Indri Hapsari,
SKM, MKKK, menjadi narasumber dalam seminar nasional bertajuk "Pelestarian
Cagar Budaya yang Berkelanjutan". Partisipasi ini merupakan wujud nyata kontribusi
akademisi dalam menjaga n#aiai luhur dankekayaan budaya bangsa melalui
perspektif keilmuan.

1 Penguatan etika dan karakter melalui penyelenggaraan kegiatan Tendikasi (Tenaga
Pendidikan Berdedikasi), program pemilihan tenaga kependidikan berdedikasi.
Kegiatan ini secara khusus didesain untuk mengevaluasi dan mengapresiasi tendik
berdasarkan pemahamedan implementasi 9 Nilai Ul, penilaian aspek kejujuran dan
integritas, dan kreativitas dan inovasi yang memberikan dampak positif bagi
organisasi.



Pencapaian luar biasa sebesar 200% dari target awal membuktikan bahwa FKM Ul tidak
hanya fokus pada capaian akademik dan riset, tetapi juga sangat mengedepankan
pembentukan karakter dan budaya kerja yang berintegritas.

1.2 Persentase implementasi sistem pengelolaan sumber daya manusia berbasis meritokrasi
dalam mendukung kinerja organisasi
Menciptakan lingkungan kerja yang profesional dan transparan melalui indikator
Persentase implementasi sistem pengelolaan sumber daya manusia berbasis meritokrasi
dalam mendukung kinerja organisasi menjadi salah satu hal yang menjadi fokus FKM UI.

Pengelolaarsumber daya manus{&DM) berbasis meritokrasi di Universitas Indonesia
dilakukan melalui integrasi pengelolaan SDM melalui sistem HRI8n{an Resource
Information Systejn Sistem ini digunakan untuk mengelola data karyawan,
menyederhanakan proses administratif, dan mendukung pengambilan keputusan strategis
di bidang sumber daya manuswelalui HRIS, universitadapat menjalankan operasional

SDM secara lebih terpusat, efisien, dan berbasis data.

Fakultas di lingkungan Universitas Indonesia dianggap telah memenuhi target 100% pada
indikator ini bila seluruh pengelolaan SBia telah menggunakadRIS. Padaahun

2025, sistem pengelolaan SDMFKM Ul telah mengimplementasikandan
mengintegrasikan sistem di HRIS dari mulai presensi kehagemlaian kinerjadan
melakukan migrasi struktur organisasi (SOTK). Dengan demddpaian untuk indikator

ini untuk FKM Ul adalah 100%, sesuai dengan target yang ditetapkan Universitas
Indonesia.

|
febobeb :

|

|

|

|

|

|

l
n *
e e
-

Gambar 26 Struktur Organisasi FKM Ul d'imdalglzﬁR‘IS
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Gambar 27 Penilaian Kinerja Staf melalui HRIS

1.3Tingkat efektivitas penggunaan anggaran dalam mencapai target kinerja yang telah
ditetapkan
Indikator ini merupakan indikator baru pada tahun 2025. Tingkat efektifitas penggunaan
anggaran dalam mencapai target kinerja yang telah ditetapkan diukur menggunakan sistem
scoring(50% sampai dengan 100%) berdasarkan dua komponen yaitu persentase capaian
kinerja yang dibandikan dengan target kinerja dan persentase serapan anggaran dengan
membandingkan realisasi anggaran dengan pagu anggaran. Pada tahberg@2&rkan
hasil verifikasi Direktorat Perencanaan dan KinefEKM Ul memiliki persentase capz
kinerja sebesar 97,57% dan persentase serapan anggaran sebesar 82,78%.

Dengan komponen demikian, berdasarkan sisteating yang telah ditetapkan, maka
capaian FKM Ul untuk indikator ini adalah 90% (kriteria target kinerja tercapai cukup
tinggi namun masih di bawah 100%, dengan tingkat tingkat penghematan sampai dengan.
35%).



Capaian Indikator Kinerja Cascade Tahun 2025

i ot INGGUL
Direktorat Perencanaan dan Kinerja // =
Periode TW IV 31 Desember 2025 L,""’..
Unit Kerja/Fakultas: Fakultas Kesehatan Masyarakat
Komponen Capaian
No Sasaran Strategls Indikator KinerJa Cascade Capalan IK (%)
Capalan Target Kinerja* Serapan Anggaran
,  |R-GoodGovemanceand  [Tingkat efektivitas penggunaan anggaran dalam S T 3
Cuitural Transformation mencapai target kinerja yang telah ditetapkan
¥ Eakritas nggaran

Formula:

Efcktivitas serapan anggaran terhadap capaian target didkur menggunakan sistem scoring berdasarkan dua komponen:
Capaian Kinerja = (Capaian Kinerja / Target Kinerja) x 100%; dan

Serapan Anggaran = (Realisasi Anggaran / Pagu Anggaran) x 100%.

Kriteria penilaian:
a. Skor 100%jika capaian kinerja 2100% dengan serapan anggaran 80-99% {target tercapai sempurna dengan penggunaan anggaran yang efisien; perencanaan anggaran
optimal;

b. Skor 90% jika capaian kinerja 80 99% dengan serapan anggaran 80 99% atal 65 79% (target tercapai cukup tinggi namun masih di bawah 100%, dengan tingkat tingkat
penghematan s.d. 35%);

©. Skor 80% jika capaian kinerja 80-99% dengan serapan anggaran 55-79% {target tercapai cukup tinggi namun masih di bawah 100%, namun perencanaan anggaran kurang
realistis atau overestimated ); atau capaian kinerja 21008 dengan serapan anggaran 55-65% {meski target kinerja tercapai sempuina, perencanaan anggaran kurang realistis
atau overestimated );

d. Skor 70%jika capaian kincrja 65-79% dengan serapan anggaran 55 99% (target kinerja kurang tercapai, meskipun terdapat penghematan); atau capaian kinerja >80%
namun penggJanaan anggaran <55% (meski target kinerja hampir atau telah tercapai sempurna, perencanaan anggaran tidak realistis atau overestimated );

. Skor 80% jika capaian kinerja <65% berapapun tingkat serapan anggarannya {capaian kinerja rendah); atau capaian kinerja 55-79% dengan tingkat serapan anggaran <55%
{target kinerja kurang s anggaran tidak averestimated );

1. Skor 50% jika capaian kinerja dan serapan anggaran masing masi incra tidak tercapai, perencanaan anggarantidak realistis atau ovorestimated).

Capaian Kinerja / o o = o
Sarandn Atiag arat 80% <= X < 99% 65% <= X < 80% 55% <= X < 65%

>=100%

80% <= X < 100%

65% <= X < 80%

55% <= X < 65%
X< 55%

Gambar 28 Perhitungan Capaian Indikator Kinerja tingkat efektivitas penggunaan anggaran dalam
mencapai target kinerja Tahun 2025

1.4Persentase pencapaian penghematan biaya pada proses pengadaan barang dan jasa
metode pengadaan langsung darparchasing

Indikator persentase pencapaian penghematan biaya pada proses pengadaan barang dan
jasa metode pengadaan langsudiag epurchasingmerupakan indikator baru di tahun

2025 dan FKM Ul diberikan target sebesar 2,5%. Pengadaan yang dilaksanakan di FKM

Ul meliputi bingkisan/voucher hari raya, jasa asuransi kesehatan pegawai, dan AC. Dari
pengadaapengadaan tersebut tercapai efisiensi s#bds36%. Dengan demikian
persentase capaian untuk indikator ini adalah 54,44%.

Mengingat indikator ini merupakan indikator baru pada tahun 2025, mekanisme
perencanaartost savingdan strategi negosiasi harga masih dalam tahap penguatan.
Capaian penghematan biaya yang belum optimal tersebut dipengaruhi oleh keterbatasan
ruang negosiasi harga pada paket pengadaan, seperti spesifikasi teknis yang telah
ditetapkan dan fluktuasi hargasar, sehingga fleksibilitas penyesuaian harga terbatas dan
target penghematan biaya belum sepenuhnya mencapai target yang ditetapkan.

Tabel 2.17 Penghematan Biaya pada Proses Pengadaan Barang dan Jasa Tahun 2025



%

No Pengadaan Nilai HPS Realisasi Efisiensi O
Efisiensi

Bingkisan/vouchel
1 | hari raya tahun Rp379,053,000 Rp367,794,00¢ Rpl1,259,000 2.97%

2025
Jasa asuransi 0
2 kesehatapegawai Rp1,823,485,50( Rp1,823,485,50( RpO| 0.00%
3 |AC Rp298,517,184 Rp275,736,210 Rp22,780,974 7.63%
TOTAL Rp2,501,055,684 Rp2,467,015,714 Rp34,039,974 1.36%

1.5Persentase dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh pengembangan

kompetensi sesuai tupoksi dalam satu tahun

Pengembangan kompetensi bagi dosen dan tenaga kependidikan di FKM Ul bertujuan
untuk meningkatkan profesionalisme, keahlian teknis, serta kapasitas akademik yang
selaras dengan tugas pokok dan fungsi (tupoksi) masasing guna mendukung Visi
fakultas deam pengembangan Tri Dharma Pendidikan Tinggi dan memberikan playanan
publik yang berkualitas. Pengembangan ini diarahkan untuk membangun sumber daya
manusia yang inovatif, kompetitif, dan berintegritas sesuai denganniailuhur
organisasi dan standgtobal, sehingga seluruh sivitas akademika mampu memberikan
kontribusi nyata dalam meningkatkan efisiensi organisasi serta kualitas pendidikan dan
riset kesehatan masyarakat di tingkat nasional maupun internasional.

Universitas Indonesia menetapkan 30% target pengembangan kompetensi bagi dosen dan
tenaga kependidikan FKM Ul di tahun 2025. Sebanyak 86 orang dosen dan tenaga

kependidikan telah mengikuti beragam kegiatan pegembangan kompetensi sehingga

capaian FKM Ul sedsar 288,7% atau 120% capaian normalisasi.

Tabel 2.18 Pengembangan Kompetensi Dosen FKM Ul Tahun 2025

Nomor Kegiatan Jumlah Peserta

1 Training menjadi Dosen Asik Masa Kini, Mengajar deng

Empati dan Membimbing dengan Hati, 69
2 Southeast Asia Researcher Career Development Work 1
3 Pelatihan Pengisian Laporan pada SIMPEL dalam

Pemenuhan Ketaatan PROPER 1
4 Masterclass Program Series XXIV "Mitigasi Risiko dala

Transformasi Digital" 1
5 Digital Literacy Training (Online) 1
6 Workshop Pelayanan Gizi Komprehensif unRémenuhar

Nutrisionis bagi Dosen Program Studi Profesi Nutrision 2




Nomor Kegiatan Jumlah Peserta

Total Peserta 75

Tabel 2.19 Pengembangan Kompetensi Tendik FKM Ul Tahun 2025

Nomor Kegiatan Jumlah Peserta

Penanggulangan Kebakaran d@@madaman Api Kecil
Menggunakan APAR

Evaluasi Koleksi Perpustakaan berbasis Data

Pelatihan B. Inggris

Toast Master

Rl R W R R

Pelatihan Pertolongan Pertama Pola 8 Jam

o g1 B W N|

Pelatihan Pemanfaatan Al bagi Tenaga Kependidikan 105
Total Peserta 112

1.6 Persentase penilaian kinerja pegawai yang dilaksanakan tepat waktu sesuai dengan
jadwal dan prosedur yang telah ditetapkan dalam periode penilaian tahunan

Indikatorpersentase penilaian kinerja pegawai yang dilaksanakan tepatdigktakan

untuk mengukur tingkat kepatuhan unit kerja dalam melaksanakan proses penilaian kinerja
pegawai sesuai dengan jadwal dan prosedur yang telah ditetapkan. Penilaian kinerja yang
dilakukan secara tepat waktu merupakan bagian penting dari pengiatkeldla sumber

daya manusia yang akuntabel dan berkelanjutan, serta menjadi dasar dalam perencanaan
pengembangan pegawai dan pengambilan keputusan manajerial.

Pengukuran capaian indikator ini didasarkan pada pelaksanaan pedda@man Kinerja
Pegawai (SKP) Tahun-Tyang dilaksanakan padaiwulan | tahun berjalarsesuai dengan
ketentuan penilaian kinerja pegawai di lingkungan Universitas Indonesia.

Pada tahun 2025, target pelaksanaan penilaian kinerja pegawai tepat waktu di Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia (FKM Ul) ditetapkan selfar
Berdasarkan hasil pemantauan dan evaluasi, seluruh penilaian kinerja pegawai telah
dilaksanakan tepat waktu sesuai dengan jadwal dan prosedur yang berlaku, sehingga
capaian indikator ini mencapad0%dan memenuhi target yang ditetapkan. Capaian ini
konsisten diperolen FKM Ul selama 3 tahun terakhir.

Tabel 2.20 Capaian Pelaksanaan Penilaian Kinerja Pegawai Tepat Waktu



Tahun Target Capaian (%) Keterangan
(%)

2023 100 100 Seluruhpenilaian kinerja pegawg
dilaksanakan tepat waktu ses
jadwal dan  prosedur yar
ditetapkan

2024 100 100 Seluruh penilaian kinerja pegaw
dilaksanakan tepat waktu ses
jadwal dan  prosedur yar
ditetapkan

2025 100 100 Seluruh penilaiarkinerja pegawa
dilaksanakan tepat waktu ses
jadwal dan prosedur yarn
ditetapkan

Capaian ini menunjukkan konsistensi FKM Ul dalam menerapkan manajemen kinerja
pegawai yang tertib, disiplin, dan akuntabel, serta mendukung peningkatan Kkiraditgs
pegawai secara berkelanjutan dalam rangka pencapaian sasaran strategis FKM Ul dan
Universitas Indonesia.
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Gambar 29 Penilaian Kinerjalepat Waktu



Gambar 210 Contoh PenilaiaiKinerja Pegawai

4. BIDANG DUA - GLOBAL COMPETITIVENESS
1.1Persentase dosen tetap dengan kualifikasi pendidikar2Sgtau S3

Saat ini jumlah dosen di FKM Ul adalah 91 orang yang terdiri dari 81 orang dosen tetap
dan 10 dosen tidak tetap. Dari dosen tetap yang ada, 76 orang tercatat telah menyelesaikan
pendidikan S3 dan bergelar Dok{data dosen disertakan dalam lampitdn

Dengan target 77,3% dosen tetap berpendidikan S3 yang telah ditetapkan Ul untuk FKM
Ul tahun 2025, maka berdasarkan data di atas sebanyak 83,52% dosen tetap FKM Ul telah
memenuhi indikator tersebut dan menjadikan capaian FKM Ul 108,14%.

FKM Ul terus mengupayakan agar seluruh dosen sudah dapat menyandang gelar S3
melalui pemberian beasiswa dan tunjangan tugas belajar baik untuk program di dalam
maupun luar negergebagian dosen tetap FKM Ul yang masih berpendidikan S2 saat ini
sedang menempuh Pendidikan S3 baik di dalam maupun negeri. Formula perhitungan
indikator ini adalah dosen yang sudah memiliki gelar S3, maka -diwssm yang sedang
menempuh pendidikan S3 bel bisa dihitung.

1.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi atau berasal dari praktisi
profesional dunia usaha atau dunia industri
Di tahun 2025 Ul menetapkan target 26,3% dosen FKM Ul memiliki sertifikat
komptensi/profesi atau berasal dari praktisi profesional dunia usaha atau dunia industri.
Tecatat sepanjang tahun 2025 28 dosen telah menempuh sertifikasi di berbagai bidang
sepertisertifikasi pengelolaan dana pendidikan, ahli madya hygine industri K3, asesor
LAMPTKes, data analytic, dietisien pendidik, dan {&m.

Selain itu FKM Ul juga melibatkan 28 praktisi dari dunia usaha dan industri sebagai
pengajar tamu di tahun 2025. Praktisi ini berasal dari berbagai instansi pemerintah, rumah
sakit, dam swastaKeterlibatan praktisi dalam pembelajaran di kampus memberikan
manfaat strategis dalam menjembatani kesenjangan antara teori akademik dan realitas di
lapangan melalui transfer pengalaman praktis serta tren industri terkini kepada mahasiswa.
Kehadiran praksi memperkaya wawasan mahasiswa mengenai etika profesi dan



tantangan kerja yang sesungguhnya, sekaligus memperkuat relevansi kurikulum agar
lulusan memiliki kompetensi yang lebih aplikatif dan siap pakai. Selain itu, kolaborasi ini
membuka peluang jejaring profesional yang luas bagi civitas akademika, yang pada
akhirnya dapat mempercepat penyerapan lulusan ke dalam dunia kerja.

Dengan jumlah dosen tersertifikasi dan praktisi terlibat dalam pembelajaran, di akhir tahun
2025 FKM Ul membukukan capaian sebesar 31% atau lebih tinggi dari target Ul 26,3%.
Capaian tersebut setara den@aii,8 26 capaian normalisasi.

Tabel 2.21 Daftar Dosen FKM Ul Bersertifikasi Kompetensi Tahun 2025

No. Nama Sertifikasi
Coaching Pewawancara Seleksi Subtansi Beasig

1 [Masyitoh Basabih Lembaga Pengelola Dana Pendidikan (LPDP) T4
2023

> |Renti Mahkota Public Health Emergency Operational Readiness|
Course

3 |Rico Kurniawan Capacity Building Workshop for Digital Education

4 |Al Asyari Certificate in Data Analytic

5 [Popy Yuniar Certificate in Data Analytic

6 |Dwi Gayatri Certificate in Data Analytic

7 |Fathimah Sulistyowati Sigit|Certificate in Data Analytic

8 |Helda Certificate in Data Analytic

9 |Putri Bungsu Certificate in Data Analytic

10 |Trisari Anggodowati Certificate in Data Analytic

11 |Wahyu Septiono Certificate in Data Analytic

12 |Prastuti Soewondo Digital and Risk Management in Insurance

13 [Nurhayati Adnan Priharton{Causal Mediation Analysis

14 (Nurul Dina Nutrition Care Process Basic Batch 10

15 [Lhuri Dwianti Rahmartani |Pelatihan Kompetensi Barang Jasa

16 |Prof. Besral Asesor LAMPTKes

17 |Prof. Wahyu Sulistiadi Dasa_lr Pengawas Syariah Bidang Rumah Sakit
Syariah

18 |[Siti Arifah Certificate in Data Analytic

19 [Prof. Ratu Ayu Dietisien Pendidik

20 [Prof. Ahmad Syafiq Dietisien Pendidik

21 |Asih Setiarini Dietisien Pendidik

22 |Wahyu Kurnia Dietisien Pendidik

23 |Diah Mulyawati Utari Registered Dietitian

24 |Prof. Wiku B Adisasmito |Audit Committe Practices

25 |Prof. Bambang Wispriyono|Ahli Manajemen Air Minum Tingkat Utama

26 |Prof. Doni Hikmat Ahli Madya Hig_iene Industri Keselamatan dan
Kesehatan Kerja

27 |Prof. Indri Hapsari Asesor Kompetensi Pelatihan Kerja dan Sertifika

28 | Abdul Kadir I\K/Iczjrggetensi Skema Sertifikasi Ahli Higiene Indus




Tabel 2.22 Pengajar Berasal dari Praktisi Profesional, Dunia Usaha, atau Dunia Industri FKM Ul

Tahun 2025
No. Nama dosen Kepakaran Instansi
1 |Agus Rahmanto, SKM, MARS Manajemen SDM, RS Budhi Kemuliaan

Manjemen Sistem
Informasi

2 |Basuki Achmad, M.Si, AAIJ, AAK, |Aktuaria Sharia Business
ASPM, AlIS, CRGP Development
3 |Dr. dr. Dewi Lestarini, Sp.KK, MAR{Tata Kelola Klinis RSUP Fatmawati
4 |Dra. Endang Adriyani, Apt., MARS,|Farmasi & Manajemel RS Karya Bhakti Bogor
PhD Logistik RS
5 |Fajar Ariyanti, PhD Kepemimpinan UIN Syarif Hidayatullah
Strategis dan Berpikir [ Jakarta
Sistem
6 |Dr. Gunawan Widjaja Hukum & Etika RS  |Panel of Arbitrators
7 |Dr. Roberia, SH, MH Hukum Kesehatan Kementerian Hukum &
HAM
8 |Dr. dr. Supriyantoro, Sp.P., MARS [Manjemen Sistem PERSI
Informasi RS, Clinical
Governance & Tata
Kelola RS
9 |dr. Vitrie Winastri, MARS Manajemen Logistik |RSUDLeuwiliang
RS
10 |Amila Megraini, SE, MBA Manajemen Keuangar Peneliti di Pusat Kajian
Ekonomi Kesehatan, |Ekonomi dan Kebijakan
Organisasi Pembelaja/Kesehatan FKM Ul
dan Berpikir Sistem
11 |dr. Chairulsjah Sjahruddin, Sp.OG, |Clinical Governance &Rumah Sakit Columbia
MARS Tata Kelola RS Asia
12 |Dr. Dra. Gemala Rabi‘ah Hatta, MR Terminologi Medik & |Universitas Respati
M.Kes Klasifikasi Penyakit |Indonesia
13 |Purwa Kurnia Sucahya, SKM, MM |Manajemen Keuangar Peneliti di Center for
Health Research Ul
14 |Dr. R.B. Wahyu, M.Sc Manjemen Sistem
Informasi RS
15 [Sumijatun, S.Kp, MARS, PhD Manajemen PPNI
Keperawatan
16 |Yudarini Hayarita Bernadetha, SH, [Hukum & Etika RS
MKM
17 |Wisnu Prasadja Pengalaman YKB Jakarta
Implementasi
Pemberdayaan di
Bidang Kesehatan
Masyarakat
18 |Prita Laura, SH. Komunikasi Publik Kantor Komunikasi

Kepresidenan RI




No. Nama dosen Kepakaran Instansi
19 |Virdiansyah Permana, Ph.D Advokasi Rockwell Indonesia
20 |Firdza Radiany Komunikasi Publik Pandemics Talk
21 (Dr. Irwan Julianto, MPH Komunikasi Kesehata|Universitas Multimedia
Intermediet Nusantara
22 |Dr. dr. Agus Setiawan Solichien, SgPsikologi Kesehatan |RSKD Duren Sawit
23 |Rendy Dijaya, S.Si, CSNS PromosiKesehatan |Nutrifood Research
Intermediate Center
24 |Lina Antono, M.Sc Promosi Kesehatan |Nutrifood Research
Intermediate Center
25 [Mimi Mariani Lusli Rehabilitasi Berbasis |Mimi Institute
Masyarakat
26 |Prof. Dr. Hj. Luthfiyah Nurlaela, Pengorganisasian dar|Kepala Badan
M.Pd. Pengembangan Pengembangan Sumbe|
Masyarakat Daya Manusia dan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa, Daer
Tertinggal, dan
Transmigrasi
27 |Emmy Septinesia, S.K.M. Promosi Kesehatan |Kepala Seksi Kesehatal
Intermediate Sekolah
28 |Dr. Osi Kusuma Sari., S.Psi., M.PsilKesehatan Mental
Psikolog Konunitas dan
Disabilitas

1.3Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai

praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program

studi

Universitas Indonesia menargetkan dosen di setiap fakultas melakukan berbagai kegiatan
tridharma sebagai upaya peningkatan mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat. Pada indikator ini Ul menargetkan 55% dosen, yang melakukan agattékut
dalam kegiatan tridharma di kampus lain, bekerja sebagai praktisi, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional di tahun 2025. Target
ini lebih besar dari target tahun 2024 yang berada dia angka 50%.

Tercatat 49 orang dosen atau 60,5% dari 81 dosen tetap FKM Ul telah melaksanakan
kegiatan Tri Dharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri,
atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi di tahun@2s

dosen disertakan dalam lampirb2). Secara keseluruhan total persentase capaian sebesar
110%.

Adapun tren jumlah dosen berkegiatan Tri Dharma di kampus lain digambarkan dalam
grafik sebagai berikut:
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Grafik 2. 19 Jumlah Dosen FKM Ul Berkegiatan Tri Dharma di Kampus Oahun 20232025

Jumlah dosen berkegiatan di kampus lain tahun 2025 terlihat menurun dikarenakan
berkurangnya jumlah dosen FKM Ul menjadi hanya 91 orang di 2025. Namun demikian
capaiannya tercatat 110%, telah melampaui target Ul yang menetapkan 55%.

1.4Persentase kelengkapan borang pemeringkatan internasional sesuai standarisasi Ul

Universitas Indonesia mengikuti pemeringkatan universitas di tingkat internasional.
Pemeringkatan yang diikuti adalah QS World University Ranking, QS By Subject, THE
World University Rankings, THE By SubjecTHE Impact Rankingdan Ul Green
Metric. Untuk mengikuti pemeringkatan tersebut diperlukan data parameter yang berasal
dari fakultas dan unitinit kerja di Pusat Administrasi Universitas.

Penilaian indikator kelengkapan borang pemeringkatan untuk fakultas mempunyai
formula sebagai berikut:

Persentase = (Nilai Kelengkapan Borang A x 30%) + (Nilai Kelengkapan Borang B x
25%) + (Nilai Kelengkapan Borang C x 15%) + (Nilai Kelengkapan Borang D x 30%)

Borang A= Borang QS WUR (bobot 30%)

Borang B= Borang THE WUR (bobot 25%)

Borang C= Borang Ul GreenMetric (Bobot 15%)
Borang D= Borang THE Impact Ranking (bobot 30%)

Untuk pemeringkatan Q&UR fakultas dicascadaintuk mengumpulkan data parameter
yaitu dataAcademic Peergslan Employers Peers. Academic Pe@adalahpeersdari
fakultas(dosen/penelit) yang berasal dari universitas atau lembaga riset di luar negeri.
Sedangkaemployer reputatioadalah para pengguna alumni Ul yang berasal dari dalam
atau pun luar negeri. Pgpaersdanemployergersebutimintauntuk menjadi responden
yang akan disurvei oleh pihak QS. Survei menanyakan pendapat dari para peers
tersebut tentangniversitas Indonesia. Pada tahun 202KM dapat melengkapi sebanyak
60 orang responden yang ditargetkan umit&demic peershaupunemployer peers

Data parameter Peringkat THE WUR diisi fakulta melalui borang yang disediakan THE
WUR. Pengisian borang untuk data THE WUR pada tahun 2025 dilengkapi dan



disampaikan tepat waktu sehingga capaian untuk pemenuhan data pemeringkatan ini
adalah 100%.

Data parameter THBustainability Impact Rankindisediakan fakultas melalui pengisian
borang berbasis pemenuhan SDGs. Fakultas ditargetkan minimal mengisi 3 SDGs yang
menjadi representasi fakultaan SDGs No. 17 yang ditampilkan ke publik melalui
microsite Pada tahun 2@ FKM Ul dapat mengisi hampir semua SDGs yang diberikan
sehingga capaian pemenuhan data adalah 100%

Pengisian borang Ul GreenMetric oleh FKM Ul juga telah mengisi keseluruhan borang
sehingga capaian pengisian borang Ul Greenmetric adalah 100%.

Apabla dibandingkan dengan persentase capaian tahun lalu maka indikator pemenuhan
parameter kelengkapan borang pemeringkatan internasional mengalami peningkatan,
terlihat dalam grafik berikut

4%

2023 2024

Grafik 2.20 Persentase Capai#elengkapan Borang Pemeringkatan Internasional

5. BIDANG TIGA - EMPOWERING ENTREPRENEURSHIP

1.1Jumlah dana riset eksternal dari hibah, insentif, dan kerja sama dengan
lembaga/institusi dalam dan luar negeri
Indikator jumlah dana riset eksternal dari hasil hibah/insentif/kerja sama irtragn
lembaga/institusi dalam dan luar negadalah indikator yangliturunkansejak tahun
2023.Tahun 203 target yang diberikan oleh universitas addahMilyar Rupiah per
tahun dan berhasil dicap@j636 Milyar Rupiah atau sekité221% (capaian normalisasi
120%) Sumber data berasal ddepartemen kesehatan lingkungan dan departemen AKK.
Pendanaan dari lembaga luar Ul di tahun302rsumber darBank Indonesia dan
Tsinghua University.

Tabel 2.23 Daftar Dana Riset Eksternal Tahun 2025

No Nama Kegiatan Nama Dosen Mitra Jumlah

1 | Konsultan Assesmen|1. Dr. Zakianis, Bank Rpl72394513
Pengelolaan Sampah S.K.M., M.K.M. | Indonesia
dan Limbah di




No Nama Kegiatan Nama Dosen Mitra Jumlah
Kompleks Perkantora( 2. Dr. Wahyu
Bank Indonesia Septiono,
Jakarta S.K.M., M.I.H.

2 | Comparative Health | Dr. Vetty Yulianty| Tsinghua | USD 27,981
System Analysis of | Permanasari, S.Si University | (Rp464,569,000)
Access to Essential | M.P.H.

Medicines in Low and
Middle-Income
Countries:
Overcoming Barriers
and Promoting Equity
Rp636,963,513
Total (0,636 Milyar Rupiah

1.2Jumlah dana atau valuasi program pengabdian masyarakat dari kerja sama dengan

lembaga/institusi dalam dan luar negeri

Selain dana riseterdapat juga dana hasil kerja sama pengmas yang diperoleh dari lembaga

dalam dan luar negerSumber data didapatkan ddepartemen kesehatan lingkungan
Tercatat dana hasil kerja sama program pengmas di BKd&ri lembagalalam negeri
sebesar 38 Milyar Rupiah dari target yang diberikan yaitil Milyar Rupiah. Capaian

indikator ini sebesa38 (capaian normalisasi 120%&rasal dari dana hasil kerjasama
pengmas di tahun 262dengan Direktorat Jenderal Pengembangan Ekonomi dan

Pemberdayaan Masyarakat Transmigrasi

Tabel 2.24 Daftar Dana atau Valuasi Program Pengmas Tahun 2025

No Nama Kegiatan Nama Dosen Mitra Jumlah
1 | Rekomendasi untuk| Dr. Budi Hartono,| Direktorat Rp380,434,701
Evaluasi Kawasan | S.Si., M.K.M. Jenderal
Transmigrasi di Pengembanga
Rawa Pitu, Kab. Ekonomi dan|
Tulang Bawang Pemberdayaar
Masyarakat
Transmigrasi
Rp380,434,701
Total

(0,38 Milyar Rupiah)

6. BIDANG TIGA - IMPACTFUL RESEARCH AND INNOVATION




1.1Jumlah artikel yang diterbitkan pada jurnal Q1 Scopus
Untuk mendukung Universitas Indonesia sebalyarld Class Universitydosen aktif
melaksanakan publikasnternational di jurnal berindeks Scopus. Sumber data dalam
mengumpulkan data publikasi internasional dosen melalui Scival.com.

Pada tahun 2025, FKMIWBerhasil mempublikasikan sebanyak 56 artikel terindeks scopus
Q1 dengan capaian pada indikator ini sebesar AK&aupun terdapat peningkatkan
publikasi di jurnal Q1 sebesar 5%apaian indikator ini belum memenuhi target dari Ul,
yaitu 73 artikel.Berikut jumlah publikasi Q1 dari tahun 2D2 2025 dapat dilihat pada
grafik 2.21 adapun dftar publikasi Q1ldosen FKM Ultahun 2025 dapat dilihat pada
lampiran13.

53 56
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Grafik 2.21 Jumlah Publikasi Q1 Tahun 282025

Belum tercapainyandikator ini salah satuny&arena biaya publikasi di jurnal Q1 yang
cukup besar Selain itu,tahun 2025 penerimahibah PUTI Q1UI tidak banyak.Ke
depannyafakultasakan berupayaendorongseluruhdosen untuknengjukanproposal
hibah PUTI Q1UI danmercari pendanaan publikasi Q1 dari sumber.lain

1.2 Jumlah artikel yangditerbitkan pada jurnal Q2 Scopus
Selain indikator jumlah publikasi Q1, terdapat juga indikator kinerja jumlah publikasi di
jurnal Q2. Pada tahun 2B2capaian indikator ini sebanya@6 publikasi atau225%
(capaian normalisasi 120%ari target yang diberikaryaitu 16artikel. Daftar publikasi
Q2 dosen FKM Ul dapat dilihat pattanpiran14.Berikutjumlah publikasi Q2 dari tahun
202371 20%5:

36

31
27
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Grafik 2.22 Jumlah Publikasi Q2 Tahun 202P25

1.3 Jumlah artikel hasil kolaborasi riset internasional

Jumlah artikel hasil kolaborasi internasional merupakan indikator kinerja yang diberikan
mulai tahun 2023. Salah satu kolaborasi riset internasional yang paling banyak dilakukan
salah satunya adalah kolaborasi dari penulisan artikel-tesil penelitianuntuk
dipublikasi. Pada tahun 2B2jihasilkan B artikel hasil kolaborasi internasional (dalam
bentuk publikasi internasional) dat7 artikel yang ditargetkan, ini b&rti capaian FKM

untuk indikator ini sebesar,43%.
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Grafik 2.23 Jumlah ArtikelHasil Kolaborasi Internasional Tahun 262325

Daftar artikel hasil kolaborasi artikel internasional Dosen FKM Ul dengan mitra luar
negeri dapat dilihat padampiranl5.

Pada tahun 203, terdapat 3 artikel yang dihasilkan danibah kolaborasiriset
internasional yaitu Program EQUITY WCUdan Program Kolaborasi Riset Dengan
European Education and Culture Executive Age(iesicea) Erasmus-Berikut nama
penerima hibakolaborasi riset internasional.

Tabel 2.25 Penerima Hibah RisetdfaborasiKerjasama Tahun 262

No

Nama Judul Sumber Dana

Enhancing Health and Resilience in| Program EQUITY
Prof. Dr. Indri Hapsari| Indonesia's Batik Artisan Workplacel WCU,

1 | Susilowati, SKM., through Dynamic Monitoring of Kemendiktisaintek
MKKK. Thermal Comfort, Air Quality, and
Spatial Ventilation Strategies
Program EQUITY
5 Dr. Al Asyary, SKM., | Analisis Kerentanan Stunting berbas WCU,

MPH. SIG di Indonesia Kemendiktisaintek




No Nama Judul Sumber Dana
Prof. Dr. Indri Hapsari| Regenerating SociGultural European Education
Susilowati, SKM., Sustainability and Planetary and Culture

3 | MKKK. Wellbeing in Higher Education: Executive Agency
Global Partnership

1.4 Jumlah naskah rekomendasi kebijakan (policy brief) berdasarkan hasil riset
Pada tahurR025, capaiannaskah rekomendasi berdasarkan hasil tiskth tercapai
sebanyak 4 rekomendasi atau 400% (capaian normalisasi #a6%rget 1 rekomendasi.
Berikut adalah naskah rekomend&sbijakanberdasarkan hasil riset yang disusun oleh
dosen FKM UI.

Tabel 2.26 Jumlah Naskah RekomendaRiglicy Brie)) Berdasarkan Hasil Riset

Dosen FKM

No Judul Policy Brief yang Terlibat

1 [Peran Strategis Dinas Kesehakabupaten Serdang Bedagai: Men Adang Bachtiar
KesetaraaMutu Layanan Gigi Dan Mulut DPelayanan Kesehatan
Primer

2 |Optimalisasi Peran Kader Kesehatan melalui Insentif yang LaygAdang Bachtiar
Pelatihan Edukasi Kesehatan melalui Media Lembar Balik

3 |Strateqi Penguatan Akses Pelayanan Kesehat|Adang Bachtiar
Dalam Penanggulangan Stuntidid®rovinsi Jawa Barat

4 |Seruan untuk Melindungi Kesehatan lbu dari Dampak Iklim TerfWahyu Seption
dari Komplikasi Persalinan di Indonesia

1.5Jumlah dosen dengan kepakaran riseyang berdampak dan dimanfaatkan
kementerian/lembaga/industri secara global per tahun
Dosendengan kepakaran risging dimaksud pada indikator imencakup:
1. Kepakaran yang dijadikan dasar kebijakan nasional atau internasional
2. Dosen yangperkolaborasi dalam proyek riset nasional atau internasional.
3. Kepakaran yang digunakan oleh perusahaan internasional untuk inovasi produk
atau proses.

Tercatat sebanyak 4 dosen FKM térlibat sebagaitim ahli dan mitra riset denga
kementerianémbaga globalDengandemikian indikator ini telah tercapal00% dari
target 4 dosen Berikut hamanama dosen yan$iepakaran risetnya berdampak dan
dimanfaatkan secara global



Tabel 2.27 Dosen dengan Kepakar&iset yang Berdampak dan Dimanfaatka
Kementerian/Lembaga/Indus8ecara Global

No | Nama Dosen Kegiatan Institusi Penerima
1 | Prof. Dr. drg. Mardiati Nadjib| Komite Penilaian Kementerian
M.Sc. Teknologi Kesehatan Kesehatan
2 | dr. lwan Ariawan, M.S.P.H. | Estimasi Case Fatality Direktorat
Rate Penyebab Kematian Kesehatan dan Giz
Ibu dan Anak dengan Dat Masyarakat,
E-Klaim Kementerian
PPN/Bappenas
3 | Dr. Wahyu Septiono, S.K.M| Halal Vaccines and Univeristy of
M.IL.H. Vaccine Uptakes amongs| Edinburgh, Ul
the Most Disadvantaged i
Indonesia
4 | Prof. Dr. Indri Hapsar| Program Kolaborasi Risef European
Susilowati, S.K.M., M.K.K.K.| antara Universitas Education and
Indonesia dengan Culture Executive
European Education and | Agency (EACEA)
Culture Executive Agency ERASMUS+
(EACEA) ERASMUS+
tentang "Regenerating
SocicCultural
Sustainability and
Planetary Wellbeing in
Higher Education: Global
Partnership"”
1.6Jumlah  adjunct professor Ul yang Dberkontribusi dalam  kegiatan

riset/inovasi/pengabdiaMasyarakat

Pada tahu2025, FKM Ul diberikan target perolehan adjunct professor sebanyak 1.orang
Target tersebutelah tercapai 1009%dengan diangkatnyKristen Marie Hurley, Ph.D.,
M.P.H., Associate Professor Program for Human Nutrition, Johns Hopkins Bloomberg
School of Public Healtlsebagai adjunct professBKM UIl. Universitas ini menempati

peringkat ke24 dunia berdasarkan Q%orld University Rankings

Epidemiology: Gl

Gambar 211 Kristen Marie Hurley, Ph.D., MPHlalam Kegiatan Tridharma FKM Ul



1.7 Jumlah luaran pengabdian masyarakat internal dan eksternal Ul yang dipublikasikan
per tahun
Pada tahun 202%mlah luaran perapdianmasyarakainternal dan eksternal Ul berhasil
tercapai sebanyak? luaranatau capaian sekitafl 2% dari target yang diberikan yaitu 42
luaran Hasil luaran tersebut berupa sertifikat kekayaan intelektual, berita popular/buku
saky postedan video. Daftar luaran pengabdian masyarakat tahlsd2@at dilihat pada
lampiranl6.

Kegiatan pengabdian masyarakat yang dilaksanakan di FKMUI mendapatkan pendanaan
secara internal maupun eksternal universitas sdfemiendikisaintekataupudembaga
lembaga pemerintah atau swasta dan lembaga internagtaaa.tahun 2@ FKMUI
mendapatkan pendanaan dari Hibah Kemersdilknteksebanyak 1 proposal, dan sisanya
berasal dari pendanaan internal Direktorat Pengabdesyarakatdan InovasiSosial.
(DPISUI).

76
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Grafik 2.24 Jumlah Luaran PengasTahun 20232025

1.8Jumlah program pengabdian masyarakat dengan nilai Social Return on Investment
(SROI') O 1 yang dilaksanakan dosen dan mah
Jumlah program pengmadsngan nilai SROmerupakan indikator kinerja yang diberikan
mulai tahun 2025Adapun definisi operasional indikator ini adalalmjah program
pengmas yang diukur melalui modal yang ditanam pada kegiatan, serta valuasi dampak
dalam rupiah.

Pada tahun 202tdikator ini tercapai sebany@&kprogramataucapaiarsebesa80%dari
target 10 program Belum tercapainyandikator ini karenauaran pengmasimumnya
masihberupa berita popet, posteratauvideo, sehinggabelum semuaosenmengetahui
nilai SRA. Ke depannya fakultas akanenyelenggarakasosialisagpelatihanSROI
termasukmetodeperhitungannya.



Gambar 212 Jumlah Program Pengmas dengan Nilai SROI

Nilai Social
No| Nama Judul Pengmas Return on
Investment
(SROI)
Penguatan Peran Pemuka Agama sebagai Agen Pert
1 |Asih Setiarinfdalam Peningkatan Literasi Stunting di Kecamatan Pan|Rp 1.47
Mas, Kota Depok
Siaga Api Sejak Dini (SEDINI): Membangun Kesadaran
2 |Hendra Keterampilan Keselamatan Kebakaran di Sekolah Rp 16,31
BRIGHTSAFE (Bringing Safety and Fire Awareness
3 |Abdul Kadir |Schools): Pengembangan Modul Digital K3 dan KebakRp 7.46
dengan Teknologi AR dan CaRBRhsed Learning
Mila Revitalisasi Ekosistem Danau Kenanga Universitas
4| . Rp 1.67
Tejamaya |Indonesia
SIGMA (Siaga Menghadapi Banijii) Program Penguat:
5 Doni Hikmat |Mitigasi Bencana Banjir Melalui Pengelolaan Sampah Rp 1.6
Ramdhan |Kesiapsiagaan Darurat pada Siswa/i SDN Sepanjang J ’
Kota Bekasi
Ririn Gerakan Masyarakat Sehat: Pemberdayaan Ibu R
6 |Arminsih Tangga dalam Pengelolaan Sanitasi dan Biopori (Rp1,84
Wulandari |Pencegahan Diare
Indang Penguatan Kemampuan dan Keterlibatan Kader di Ke
7. i . .. |Rp 2,02
Trihandini  [Kanoman untuk Mengoptimalkan Kesehatan dan Gizi B
8 |Triyanti Puzzle Gizi Cerdas Cegah Stunting Bagi Balita Rp 21,05

1.9Jumlah dosen dengan kepakaran pengabdianasyarakat yang berdampak dan
dimanfaatkan kementerian/lembaga/industri secara global per tahun
Dosen dengan kepakaran pengabdian masyargkag dimaksudpada indikator ini
meliputi kegiatarpengmas seperbsalisasi dan edukasi, pendampingan, permidgaarn
maupurkolaborasiproyek pengmas dengan mitra nasional atau internasional.

Dari target 10 dosemapaian indikator ini telah tercapai 10@#ngan 10 dosdrKM Ul
terlibat dalamberbagaikegiatan kementerian/lembaga/industri secara gldbatikut

namanama dosen yang kepakaran pengabdian masyarakat berdampak dan dimanfaatkan

secara global.




Tabel 2.28 Dosen dengan Kepakaran Pengabdiiasyarakat gng Berdampak dan

Dimanfaatkan Kementerian/Lembaga/Industri secara Global

No Nama Dosen Kegiatan Institusi Penerima
1 | Prof. Ir. Ahmad Syafiq, Dewan Redaksi Jurnal Gizl Persagi
M.Sc., Ph.D. Indonesia
2 | Nurul Dina Rahmawati, Pengembangan Update PT Indo Dharma
M.Sc. Panduan Fasilitator Kelas | Komunika
Balita
3 | Dr. dra. Rita Damayanti, .
MSPH Keanggotaan Kolegium | Kementerian
4 | Prof. Dr. Ede Surya Kesehatan Indonesia Kesehatan
Darmawan, S.K.M., M.D.M.
5 | Dien Anshari, S.Sos., M.Si.,| Konsultan Pelaksanaan Jo| Direktorat Promosi
Ph.D. External Review (JER) Kesehatan dan
Promosi Kesehatan Kesehatan
Komunitas,
Kemenkes
6 | Dr. Dian Ayubi, S.K.M., Narasumber Pembekalan | Suku Dinas
M.QIH. Petugas Promosi Kesehatg Kesehatan Kota
terkait llmu Perilaku Administrasi
dan Strategi Intervensi Jakarta Timur
Perilaku Suku Dinas
Kesehatan Jakarta Timur
7 | dr. Yoslien Sopamena, Narasumber Bimbingan Dinas Sosial Kota
M.K.M. Fisik, Mental, Spiritual, dan Depok
Sosial Bagi Petugas Ruma|
Perlindungan Sosial
8 | Abdul Kadir, S.K.M., M.Sc. Kementerian
9 | Dr. Budi Hartono, S.Si., Ketua Tim Ekspedisi Patrig Transmigrasi
M.K.M. Republik Indonesia
10 | Mila Tejamaya, S.Si., Amandemen no 1 Reiew | PT Vale Indonesia
MOHS., Ph.D. Health Risk Assessment
Quality and Quantitative
(SHIA)

1.10 Jumlah naskah rekomendasi kebijakan (policy brief) berdasarkan hgs#ingabdian
masyarakat
Selain jumlah raskah rekomendasi kebijakdrerdasarkan hasil riseterdapat juga
indikator jumlah naskah rekomendasi kebijakesil pengabdiamasyarakatCapaian

indikator initercapail25% (capaian normalisasi 120%) atau 5 rekomendasi dari target 4



rekomendasiBerikut adalah naskah rekomendasi kebijakan berdasarkan hasil pengmas
yang disusun oleh dosen FKM UL.

Tabel 2.29 Jumlah Naskah Rekomend#&sibijakan Policy Brief) Berdasarkan Hasil Pengmas

No Judul Policy Brief

1 |Melestarikan Keanekaragaman Hayati dan
Memberdayakan Masyarakat

2 |Safety and Health Impact Assessn{&htlA)
Report2025

3 |Laporan Survei Hasil Higiene

4 |Krisis Tata Kelola Lingkungan dan
Infrastruktur Air di Sumatra: Banjir Massal
2025

5 |Rekomendasi untuk evaluasi kawasan
transmigrasi

Dosen FKM yang Terlibat
Prof. Dr. R. Budi Haryanto, S.K.M.,
M.Kes., M.Sc.
Mila Tejamaya, S.Si., MOHS., Ph.D.

Dr. Dadan Erwandi, S.Psi., M.Si.
Anggitaningtyas Dzaky Salsabila (mh

Abdul Kadir, S.K.M., M.Sc.

1.11 Jumlah proposal pengembangan produk inovasi yang diajukan di program pendanaan
inovasi
Pada tahun 2@ jumlah proposal pengembangan produk inovasi yang diajuldan
program pendanaan inovasicapai 100%tausebanyal8 proposaldari 8 proposalang
ditargetkan oleh universitasddapun proposal pengembangan produkvasi yang
dihasilkan oleh dosen FKMUI dapditihat pada tabdberikutini:

Tabel 2.30 Proposal Pengembangan Produk Inovasi

No | Nama Periset Utama Judul Proposal
Digitalisasi Pengelolaan Kesehatan Mental pg
1 . .
Prof. Fatma Lestari, S.Si., Pekerja Industri
M.Si., Ph.D. Inovasi Robot Selamat Antareja (Safe Antarej
2 Robotic)
o OSH AIDA - Integrated Occupational Safety &
3 drg. Baiduri Widanarko, | Health Artificial Intelligence & Digital Assistant
M.K.K.K., Ph.D. Untuk Smart Sistem Manajemen K3
Prof. Doni Hikmat Pengembangan Filter Partikulat (Meltblown
4 | Ramdhan, S.K.M., Nonwoven Polypropylene) untuk Pembersih
M.K.K.K., Ph.D. Udara Portabel dengan DesainSMaped
L Prgf. Dr. Dra. Dumilah Analisis Regulasi Integrasi Produk Farma
5 | Ayuningtyas, M.A.R.S. . .
: Inovatif ke dalam Paket Manfaat Jaminan
2. Dr. Vetty Yulianty




No | Nama Periset Utama Judul Proposal

Permanasari, Kesehatan Nasional:
S.Si, MPH Studi Kasus Produk Bevacizumab Biosimilar

TRAM (Tour of Anesthesia Room in
Septiara Putri, S.K.M.,

6 Metaverse): A Technological Innovation for
M.P.H. Healthcare Education)

- | Dr.dr. Tri Yunis Miko Reagen HPV Real Time PCR 18 Tipe PCR
Wahyono, M.Sc.

o _ . Preventing Waterborne Diseases through Reg

8 Fitri Kurniasari, S.K.M., Time Water Quality Monitoring and Health Rig

M.K.K.K., Ph.D. Prediction Using Integrated I0T and Al Systen
1.12 Jumlah proposal yang diajukan dalam program pendanaan

prainkubasi/inkubasi/akselerasi startup

Jumlah proposal yang diajukan dalam program pendanaan prainkubasi, inkubasi, atau
akselerasi startup merupakan indikator yang mulai dicascade pada tahum@ibafor

ini telah tercapai dengan 4 proposal yang diajuldau capaian 100% dari target yang
diberikan oleh universitas sebanyak 4 propdatikutadalahproposalyang disusun oleh
mahasiswa FKM Ul

Tabel 2.31 Proposal yang Diajukan dalam Program PendaRaainkubasi, Inkubasi, atau Akselerasi
Startup

No Nama Judul Proposal

Dari Tradisi ke InovasiFormulasi Growol dengan Kacang Kedy¢
1 |Farica Fridhamutia |sebagai Pangan Lokal Fungsional Rendah Indeks Glikemik
Diabetisi

2 |Farica Fridhamutia |PAPATIME: Sahabat Ayah Temani Tumbuh Kembang Anak

Peningkatan Kemampuan Kewirausahdaigital Berbasis Projee
3 |Tengku KhairunnisgBased Learning pada Siswa Jalanan Sekolah Masjid Terminal §
Upaya Perbaikan Kualitas Hidup Berkelanjutan

1. Alexandra Tash{Sistem Informasi Pengumpulan dan Pencatatan Limbah Obat Ind(
4 | 2. Devana Calista [Inovasi Tempat Sampah Terintegrasi Untuk Pengumpulan
3. Rasyid Putri Pencatatan Limbah Obat Indonesia

1.13 Jumlah startupyang mendapatkarprogram pendanaannkubasi dan akselerasi



1.14

1.15

1.16

Target yang diberikan oleh universitas adalah 1 staryamyg mendapatkan program
pendanaan inkubasi dan akseleraamun capaian belum terpenuhi. Hal ini dikarenakan
sampaisaat ini belum ada dosen/mahasiswa FKM yang mendaftar hibah start up. Hibah
start up dari Ul nampaknya belum menjadi fokus perhatian dosen maupun mahasiwa FKM
dikarekan memang peta jalan baik riset maupun pengabdian masyarakat di bidang
kesehatan masyarakadak sampai dikembangkan ke arah bisnis atau untuk memperoleh
profit secara finansial.

Pada periode berikutnya, fakultas akan mendorong mahasiswa untuk menyusun proposal
pengembangan startup denglukungan penubari staf pengajar.

Jumlah Kekayaan Intelektual (KI) yang diajukan pendaftaran atas nama Ul per tahun
Pada tahun 2@ hibah pengabdian masyarakat banyak luaran karya berupa video, buku,
dan lainnya yang didaftarkan HKI. Terca&t pendaftaran HKI sepanjang tahun 302
sehingga capaiamdikator sebesarD% dari84 jumlah Kl yang ditargetkan. Daftar Kl
dapat dilihat padeampiranl?.

84
74
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Grafik 2.25 Jumlah Kekayaan Intelektu@ihhun 2023025

Jumlah UKK Penelitian dan Inovasi (PI)

Pada tahuz025, FKM Ul membentulkCenter of Excellence for Nutrition, Occupational

and Environmental HealttiCNOEH) sebagai Unit Kerja Khusus Penelitian dan Inovasi
(UKK PI), sehingga capaian indikator ini telah mencapai 100%. Pembentukan UKK Pl ini
dapatmemperkuat pelaksanaan penelitian dan pengembangan inovasi, khususnya pada
ilmu gizi, keselamatan dan kesehatan kerja (K3), serta kesehatan lingkungan.

Jumlah tim yang mengikuti program prainkubasi startup

Indikator ini ditargetkan sebanyak 2 tim mengilgutbgram prainkubasi startup, namun
belum tercapaiGunamencapai indikator inifakultasakanmengoptimalkarsosialisasi
serta nemberikan pendampingan dal@®@mbentukan tindanpenyusunamproposalyang
sesuai dengan persyaratan progpmeinkubasi startup.



7. BIDANG EMPAT - IMPROVING EDUCATION ACCESS AND QUALITY

1.1Persentase pemenuhan parameter HURS di Fakultas/Sekolah/Vokasi sesuai standar
The Healthy University Rating System (HURS) merupakan instrumen untuk menilai
implementasikeselamatan dan Kesehatan di universitas sampai ke tingkat fakultas.
Instrumen/ borang terdiri atas 41 parameter Healthy University Framework yang terbagi
atas tiga bagian yaitu 20 paramebgstem & InfrastructureB parametezero Tolerance
Areadan 13 parametétealth Promotion.
Pada tahun 2025, FKM Ul memiliki target 80% pemenuhan parameter HURS sesuai
standar. Berdasarkan hasil verifikasi Direktorat Kesejahteraan Kampus (DKK) Ul, FKM
Ul telah mencapai 92,68% dalam pemenuhan parameter HURS dengan terpenuhinya 20
parameteiSystem & Infrastructure8 parameteZero Tolerance Areaan 10 parameter
Health PromotionCapaian tersebut menunjukkan bahwa FKM Ul tidak hanya memenuhi
standar minimum yang dipersyaratkan, tetapi juga melampaui target kinerja secara
signifikan. Pemenuhan ini emcakup parameter yang secara keseluruhan merefleksikan
komitmen fakultas dalam mendukung lingkungan kampus yang sehat, aman, dan
berkelanjutan.

/ NGGUL __.
ﬂPAC}FU&
Capaian Indikator Kinerja Cascade Tahun 2025 .

Wakil Rektor 4 Bidang Infrastruktur dan Fasilitas

Direktorat Kesejahteraan Kampus

Fakultas penerima cascade: Fakultas Keschatan Masyarakat

No Sasaran Indikator Kinerja Cascade | Target Capaian Keterangan
Strategis TW 4 TW 4

1 Improving | Persentase pemenuhan B0% 92,68% Pemenuhan parameter HURS tahun 2025 oleh Fakultas

Education | parameter HURS di Fakultas Keschatan Masyarakat mencapai 92,68%.
Access and | dan PAU sesuai standar
Quality Pemenuhan paramet
Parameter Si_+ Paran

Parameter HURS Faku

20 4+ 8 + I0
= x 1% = 92,68%
41
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1.2Persentase pemenuhan standar layanan akeanan dan pengamanan sivitas
Fakultas/Sekolah/Vokasi

Persentase pemenuhan standar layanan keamanan dan pengamanan sivitas
Fakultas/Sekolah/Vokasi merupakan indikator baru di tahun 2025 dan ditargetkan 50%
untuk FKM UIl. Dalam menyediakan layanan keamanan dan pengamanan bagi seluruh
sivitas akademika, FKM Uletah memenuhi sebanyak 7 dari 8 kriteria yang ada (88%).
Dengan demikian persentase capaian indikator ini jika dibandingkan dengan target adalah
176% yang kemudian dinormalisasi menjadi 120%. Berikut merupakan kriteria dalam
menyediakan layanan keamanamgengamanan di FKM Ul.



Tabel 2.32 Kriteria Pemenuhan Standar Layanan Keamanan Dan Pengamanan di FKM Ul

No Kriteria Keterangan
1 Ketersediaan Persone Telah memenuhi standar yang dipersyaratkan
Keamanan

2 |Prosedur Keamanan | Telah ada Instruksi Kerja dan Prosedur Keamanan

3 Pelatihan dan Telah dilakukan Beberapa Kegiatan Pelatihan seperti Pelat
Kualifikasi APAR, Tanggap Darurat dan P3K, seB&rvice Excellent

4 Sistem P(_emantauan d Telah tersedia sesuai standar
Teknologi

5 Respon Terhadap Telahdilakukan respon cepat terhadap insiden yang terjadi
Insiden dengan sivitas

Survei Kepuasan

6 Belum terlaksana
Layanan Keamanan

7 Kegiatan Kesadaran | Telah dilakukan pelatihaawarenes$3K bagi tenaga
Keamanan kependidikan dan mahasiswa

8 Kolaborasidengan Telah dilakukan kerja sama dengan Palang Merah Indones
Pihak Eksternal dalam kegiatan pelatihan P3K

1.3Persentase peserta Fakultas/Sekolah/Vokasi yang mengikuti kegiatan posbindu
berdasarkan perencanaan klinik satelit dalam satu tahun
PosbindyPos Pembinaan Terpadugrupakan kegiatadresehatapromotif dan preventif
dalam upaya deteksi dimian soslisasi kesehatarFKM Ul telah menyelenggarakan
posbindusejak tahun 2028enganumlah peserta lebih dat0D0 orangKegiatan inijuga
bekerjasama dengdumah Sakit Mitra Keluarga Depohlia Hospital Depok Rumah
Sakit SamMarie, dan Mika Care.

Definisi operasionahdikator iniadalah jumlah posbindu yang diselenggarakan Fakultas,
Vokasi, dan Sekolah yang mengadakan posbindu dalam 1 teEmgancapaian 25%
setiap terselenggarakannya posbiriadatahun 2025, FKM Ul melaksanakan posbindu
sebanyak 4 kabehinggacapaiarnndikator ini adalah 100%
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1.4Persentase peningkatan jumlah mahasiswa yang mengikutigram literasi informasi
FKM Ul terus berkomitmen meningkatkan kualitas dan relevansi layanan literasi
informasi sebagai bentuk dukungan akademik strategis kepada mahasiswa. Literasi
informasi dirancang untuk meningkatkan kapasitas mahasiswa daleangakses,
mengevaluasi, dan memanfaatkan sumber informasi ilmiah secara kritis. Dalam proses ini,
mahasiswa dibekali keterampilan teknis dan konseptual, khususnya untuk menyusun tugas
akhir, publikasi ilmiah, dan proyek akademik lainnya.

Indikator persentase peningkatan jumlah mahasiswa yang mengikuti program literasi
informasi merupakan indikator baru di tahun 2025. Tercatat jumlah mahasiswa peserta
program literasi tahun 2024 sebanyak 234 mahasiswa dan tahun 2025 sebanyak 344
mahasiswatau meningkat 47,01%. FKM Ul ditargetkan sebesar 10% sehingga persentase
capaiannya adalah 470,1% (normalisasi 1208dppun daftar peserta program literasi
informasi terdapat pada lampiraA.

1.5Persentase implementasi Sistem Manajemen Kesejahteraan Kampus (SMKK) yang
terlaksana sesuai standar yang ditetapkan
Ruang lingkup penerapanis&m Manajemen Kesejahteraan Kampus (SMKK)di
tingkat fakultas mencakup semua aktivitas rutin yang dilakukan di lingkungan FKM Ul
meliputi semua aktivitas departemen, unit, gedung, pusat kajian, sarana dan prasarana,
fasilitas laboratorium serta kegiatan administrasiplementasi SMKK dilihat dari
terlaksananya kegiatan seperti inspeksi, pelatihan, inspeksi kepatuhan, event sesuai
pedoman K3L, kegiatan survei budaya keselamatan dan kegiatan keamanan sesuai dengan
standar dan tget yang telah ditetapkan.

PeneraparSMKK di FKM Ul tahun 208 dipantau secara berkala setiap triwulan.
Persentase pemenuhan yang ditargetkan pada tahun ini &@d&¢atiengan dihitung dari
jumlah kegiatan yang terlaksana bahndingkan denganjumlah kegiatan yang
direncanakarBerdasarkapenilaian implementasi SMKK yang telah dilakukeKM Ul
memiliki persentase pemenuhan sebe3é6,6P6, melampaui target yang telah
ditetapkan.

Tabel 2.33 Kegiatan SMKK FKM Ul tahun 2025

Realisasi
Jenis Kegiatan Target Keterangan
n %
Jumlahinspeksi 2 2 100 | Inspeksi K3L Fakultas
Jumlah Pelatihan 1 1 100

Jumlah Inspeksi Kepatuhan 8 18 | 225 | Inspeksi Kepatuhan Konstruksi

Jumlah Event sesuai pedoma 70 118| 168,6 | Event kegiatan mahasiswa
K3L

Jumlah Kegiatan Survei 1 1 100
Budaya Keselamatan




Realisasi
Jenis Kegiatan Target Keterangan
n %

Jumlah Kegiatan Keamanan 5 5 100 | Pengaturan, penjagaan,
pengawalan, patroli, operasi lal
lintas

Total 87 145| 166,67

Selain itu, sepanjang tahun 2025, FKM Uelah melaksanakarberbagai kegiatan
pendukung, antara lain inspeksi keamanan dan kebersihan, pemangkasan pohon, pelatihan
dan pengisian ulang APAR, penyusunan video induksi keselamatan, survei kepatuhan lalu
lintas civitas akademika, distribusi alat P3K, serta peremajatalat K3L. Rangkaian
kegiatan tersebut berkontribusi langsung terhadap peningkatan kualitas sistem manajemen
kesejahteraan kampus di lingkungan FKM Ul

Secara keseluruhan, capaian ini menunjukkan bahwa FKM Ul tidak hanya berhasil
mencapai target indikator, tetapi juga melampauinya secara signifikan, serta
mencerminkan komitmen fakultas dalam menjaga aspek keselamatan, keamanan, dan
kesejahteraan civitaskademika. Ke depan, penguatan sarana pendukung seperti
penambahan CCTV dan sistem pengamanan otomatis dapat menjadi langkah strategis
untuk mempertahankan dan meningkatkan capaian tersebut.

Adapun kegiatan FKM Ul dalam mendukung implementasi SMKK antara lain :
a) Inspeksi K3L Fakultas

Kegiatan inspeksi keamanan dan keselamatan lingkungan kampus dilaksanakan secara
berkala untuk memastikan pemenuhan standar K3L di lingkungan FKMdpeksi
mencakup kondisi sarana prasarana, potensi bahaya, serta kepatuhan terhadap prosedur
keselamatan kerja. Hasil inspeksi digunakan sebagai dasar perbaikan dan tindak lanjut
guna meminimalkan risiko kecelakaan serta menciptakan lingkungan kampus yang
aman dan nyaman.

Kegiatan inspeksi K3L selama periode satu tahun telah dilakukan 100% yang
dilakukan oleh tim K3L, tepatnya pada tanggahMearet 2025 dan 28lovember 2025.
Pelaksana kegiatan inspeksi ini terdiri dari tim K8eguritydan tim teknisi (fasilitas)
dengan dibagi dua grup. Hasil inspeksi akan ditindaklanjuti oleh tim teknisi dan
diinspeksi kembali oleh UPMNA. Melalui inspeksi tersebut, didapatkan temuan dan
usulan perbaikan dan pemeliharaan fasilitas di lingkungan FKM Ul.

Untuk melihat dokumen daftar periksa terlampir atau dapat di akses melalui link
berikut

9 DaftarChecklist : bit.ly/inspeksinov-fkm25

1 Foto Inspeksi . bit.ly/foto-inspeksifkmnov25



https://bit.ly/inspeksi-nov-fkm25
https://bit.ly/foto-inspeksifkm-nov25
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Berdasarkan hasil inspeksi berikut merupakan ringkasan temuan umum:

A

A

> > >

pada beberapa tempat belum terpasang ppetter kebijakan K3L, prosad

dan rambu K3L

belum ada promosi terkait posisi ergonomi kerja/beraktivitas di ruzarg

kerja maupun kelas;

belum ada kaji risiko K3L yang terpasang, terutama di sarana publik fakultas
(misalnya aula A dan aula G, ruang promosi doktor, ruang guru besameen
clasy;

beberapa kursi di ruang kerja unit sudah rusak/tidak memenuhi ergonomi K3L;
sistem proteksi aktif kebakaran sepsmnioke detectdrelum ada,;

seluruh sistem proteksi aktif sepesprinkler, hydrantselang air pemadam pada
gedung sudah dilakukan pengecekan dan penggartizeselang air, namun
belum dilakukan uji coba penggunaan &ydrant dan alarm pemadam
kebakaran;

lampu darurat otomatis pada ruamgng kelas belum dilakukan uji coba
sehingga tidak tahu apakah berfungsi optimal atau tidak;

beberapa panel listrik dan ruang panel belum dipasang stiker/tag/label untuk
mencegah insiden akibat bahaya listrik;



A beberapa ruangan termasuk kedaks dan kantin yang menggunakan AC
belum memperbahartag/label pengecekan/perbaikan AC;

A beberapa unikerja/departemen tidak memiliki tempat penyimpanan barang
yang cukup sehingga barabgrang diletakkan/ditumpuk di ruang kerja
menghalangi jalur jalan, evakuasi, serta ruang panel,

A beberapa ruangan dan lorong lasaitgit atap/plafomya juga sudah lapuk,
bernoda, rusak, bocor, serta ada yang digigiti rayap;

A beberapa lantai di ruangan ada yang bolong dan kopong/tidak
rata/menggelembung;

A beberapa APAR masih diletakkan di lantai, tidak memiliki kotak penyimpanan,
serta tidak dilengkapi petunjuk pemakai&elain itu,checklistpemeriksaan
APAR belum dipebaharui isinya;

A ketersediaan P3K pada setiap gedung sudah ada, namun perlu dilstagkan
opnameberkala dan pengisiachecklistpemakaian isi P3K oleh setiap PJ
Gedung secara berkala;

A sarana seperfiush kloset toilet,handle pintu rusak, namun belum kunjung
diperbaiki;

A lantai lapangan olahraga/kandang macan ada beberapa titik yang rusak/retak
serta berlumut, padahal baru beberapa waktu lalu direnovasi oleh vendor;

A kondisi dalam TPS cukup berantakan dengan beberapa sampah berserakan di
lantai. atap TPS hanya tertutup terpal dan kotor. lalu di depan TPS banyak puing
besi yang tidak terpakai tetapi tidak dibuang juga.

b) Pelatihan K3L Fakultas

FKM Ul melaksanakan kegiatan pelatihan keselamatan, termasuk pelatihan
penggunaan APAR dan simulasi kedaruratan, sebagai upaya peningkatan kapasitas
civitas akademika dalam menghadapi potensi keadaan darurat. Kegiatan ini bertujuan
untuk meningkatkan pengduan, keterampilan, dan kesiapsiagaan peserta dalam
menerapkan prinsip keselamatan di lingkungan kerja dan belajar.

Pada tahun 2025, FKM Ul telah pelatihan K3L sebanyak 2 kali, yakni Pelatihan APAR
(Alat Pemadam Api Ringan) yang diselenggarakan pada tanggal 11 mei 2025 dan
PelatihanFirst Aid (Pertolongan Pertamhayang diselenggarakan pada tanggal 1
November 2025.
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Gambar 218 Pelatihan First Aid

Pelatihan First Aid (Pertolongan Pertama) ini ditujukan untukeningkatkan
pengetahuan dan kemampuan tentang pertolongan pertama dan penanganan keadaan
darurat pada kecelakaan di lingkungan Kamghssusnya diFakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Indonesia. Selain itu mahasiswa dan tenaga keperididiisan
menumbuhkan sikap preventif dan informasértamemiliki kemampuan kuratif dan
rehabilitatif mengenai pengetahuan pertolongan pertama dalam rangka mencegah
kecelakaan dan gangguan kesehatan yang terkait maupun tidak terkait dengan kegiatan
di kampus.

Inspeksi Kepatuhan

Inspeksi kepatuhan dilakukan untuk memastikan bahwa unit kerja dan kegiatan di
lingkungan FKM Ul telah memenuhi ketentuan serta pedoman K3L yang berlaku.
Kegiatan ini mencakup penilaian terhadap pelaksanaan prosedur keselamatan,
penggunaan alat pelindursgrta kesesuaian pelaksanaan kegiatan dengan standar yang
ditetapkan. Hasil inspeksi menjadi bahan evaluasi dan peningkatan kepatuhan secara
berkelanjutan.

Pada tahun 2025 ini FKM Ul telah melaksanakan 18 kegiatan konstruksi yang
melibatkan inspeksi kepatuhanddilamnyakegiatan tersebut antara lain:

Pemasangan Wind Turbin

Pemasangan Fumehood

Pembangunan Zona Lintasan

Renovasi Plafond Gedung D

Pemasangan Paving Blok Parkiran dan Kantin
PemasangaAC CeilingGedung G
Renovasiloilet Gedung G Lantai 2
Pemasangan Gazebo

Pemasanga@GCTV

Pemasangaxideotron

Renovasi Paving Blok Taman Mangga
Fumigasi Ruang Kaji Etik dan Ruang Arsip Gedung B
Renovasi Pos Satpam Gedung E

Perbaikan Talang Kanopi Gedung G

v > Dy D D DD D D D



d)

A Inspeksi Tenant Kopi Solusi

A Pemasangan Dudukan Kontainer Taman Mangga

A PerbaikanSmart Classdan Smart Meeting RoonGedung G dan Ruang
Departemen Epidemiologi

A Pemeliharaan Pengecatan Kolam lkan Koi Gedung G

Event sesuai pedoman K3L

FKM Ul memastikan bahwa seluruh kegiataiermasuk event akademik dan
kemahasiswaan, dilaksanakan sesuai dengan pedoman IK@ilementasi ini
mencakup pengaturan lokasi, pengendalian risiko, serta penyediaan sarana pendukung
keselamatan. Upaya tersebut bertujuan untuk menjaga keselamatan peserta kegiatan
sekaligus menumbuhkan budaya sadar K3L di lingkungan fakultas.

Pada tahun 2025, FKM Ul telah memfasilitasi penyelenggaraan 118 event kegiatan

mahasiswa yang izin kegiatannya mulai dari nama kegiatan, tanggal kegiatan, waktu

dan tempat kegiatan, PIC kegiatan telah terdokumentasi serta telah dibuatkan checklist
kelengkg@an berkas kesesuaiannya dengan standar K3L.

Kegiatan survei budaya keselamatan

Survei budaya keselamatan dilaksanakan untuk mengukur tingkat kesadaran, sikap, dan
perilaku civitas akademika terhadap aspek keselamatan dan kesehatan di lingkungan
kampus. Hasil survei digunakan sebagai dasar penyusunan rekomendasi perbaikan dan
penguatan budaya keselamatan secara berkelanjutan di FKM UI.

Sebagai bagian dari upaya mendukung terciptanya lingkungan kampus yang aman dan
sadar dalam keselamatan lalu lintas, terutama penggunaan kendaraan bermotor di
lingkungan FKM Ul dan Ul, pada tahun 202%bunit UPMNAberkolaborasi dengan
OHSC FKM Ul membuakuesioner yang bertujuan untuk mengidentifikasi perilaku,
sikap, dan persepsi sivitas akademika terhadap keselamatan lalu lintas, khususnya
dalam aktivitas berkendara. Data yang diperoleh dijaga kerahasiaannya dan hanya
digunakan untuk keperluan analisisrta penyusunan rekomendasi kebijakan yang
relevan ke depannya.

Kegiatan keamanan

Kegiatan keamanan kampus meliputi pengaturan, penjagaan, pengawasan, patroli, serta
pengelolaan lalu lintas internal di lingkungan FKM Ul. Kegiatan ini bertujuan untuk
menjaga ketertiban, mencegah potensi gangguan keamanan, dan mendukung
terciptanya lingkngan kampus yang kondusif bagi seluruh civitas akademika.

Dalam implementasinya kegiatan ini juga melibatkan pihak berwenang terkait seperti
Kepolisian Resor (Polres) Metro Depok.
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1.6 Persentase peningkatan akses ke sumber pembelajaran

Indikator persentase peningkatan akses ke sumber pembelajaran merupakan indikator baru
di tahun 2025. Jumlah akses ke sumber pembelajaran dihitung dari jumlah akses ke
resourceslan jumlah pemanfaatan koleksi tercetak.

Total Jumlah akses ke sumber pembelajaran tercatat sebanyak 6.635 akses di tahun 2025
dan 8.826 akses di tahun 2025. Dari Jumlah tersebut FKM Ul telah mencapai peningkatan
akses ke sumber pembelajaran sebesar 33,02% dibandingkan tahun 2024. Capaian ini
melampaui target yang ditetapkan sebesar 5% dan menunjukkan keberhasilan
implementasi strategi layanan berbasis kebutuhan pengguna dan pemanfaatan teknologi
digital secara optimal. Pencapaian 660% dari target ini mencerminkan keberhasilan dalam
menjalankan nsi mendukung kualitas pendidikan melalui penyediaan sumber dan
fasilitas pembelajaran.
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1.7 Persentase aset yang teregistrasi dalam sistem manajemen aset Ul

Persentase aset yang teregistrasi dalam sistem manajemen asset Ul merupakan indicator
baru di tahun 2025 yang dicascade ke FKM Ul sebesar 75%. Kriteria aset yang dilaporkan
adalah berupa bangunan gedung, ruang, serta peralatan mesin dan kendaraan. Dari
selanyak 9.662 aset FKM Ul, 9.601 aset diantaranya telah teregistrasi dalam sistem
manajemen asset Ul (99%). Dengan demikian pesentase capaiatoiniaii adalah 132%
(dinormalisasi menjadi 120%).

Tabel 2.34 Jumlah Aset FKM Ul yang Teregistrasi dalam Sistem Manajemen Aset Ul
Berdasarkan Kriteria

No Aset fakultas Total Aset T-rec;teagli?t?;i

1 | Bangunan gedung 15 15

2 | Ruang 389 389

3 | Peralatan mesin d&®ndaraan 9258 9.197
Total 9.662 9.601

1.8 Persentase sarana dan prasarana penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi yang

memenuhi Standar Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

Indikator sarana dan prasarana penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi yang
memenuhi Standar Penjaminan Mutu Internal (SPMI) ditargetkan sebesar 90%. Kriteria
pemenuhan yang dimaksud adalah dengan menghitung persentase jumlah sarana prasarana
(kelengkajan signage kelas) yang memenuhi standar mutu Ul dibandingkan dengan total
sarana prasarana (kelas).



Pada tahun 2025, seluruh kelas di FKM Ul (38 kelas) telah dilengkapi dengan signage
kelas sesuai standanutu Ul, sehingga capaian FKM Ul sebesar 100% dan telah
melampaui target yang diharapkan.
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1.9 Persentase peningkatan Score Ul GreenMetric Fakultas/Sekolah/Vokasi
Pemeringkatan Ul Green Metric bertujuan mendorong fakultas di lingkungan Universitas
Indonesia ikut berperan aktif menciptakan kampus ramah lingkungan untuk mewujudkan
lingkungan hidup yang berkelanjutan. Penilaian utamanya adalah komitmen dalam
pengelolaa lingkungan hidup kampus. Adapun indikator yang dipergunakan dalam
pemeringkatan ini adalah penataan dan infrastruktur, energi dan perubahan iklim,
pengelolaan limbah, pengelolaan air, transportasi serta pendidikan dan penelitian.
Target capaian indikator terkait Ul GreenMetric adalah peningkatan sebesar 1% dari skor
Ul GreenMetric tahun sebelumnyada tahun 2025, FKM Ul mendapat peringkat 12
dengan total skor 6932,5. Dengan perolehan skor tersebut, capaian FKM Ul terhadap
indikator peningkatan skor Ul GreenMetric adalah sebesar 0% karena tidak terdapat
peningkatan, melainkan penurunan sebesar 1,8di%andingkan dengan tahun
sebelumnya (dengan skor 7060).

Tabel 2.35 Perbandingan Skor per Indikator Ul GreenMetric FKM Ul tahun 202325

No Indikator & Kriteria Total Skor Skor FKM
(Ul 2023 2024 2025
GreenMetric)
1 | Penataan dan Infratruktur (SI) 1500 1150 1125 1025
2 | Energi dan Perubahan Iklim (EC 2100 1260 1260 1170
3 | Limbah (WS) 1800 1650| 1350 1300
4 | Air (WR) 1000 600 650 700
5 | Transportasi (TR) 1800 1425 1325 1400
6 | Pendidikan dan Penelitian (ED) 1800 1425 1350 1337.5
Total 10000 7510 7060 6932,5




No Indikator & Kriteria Total Skor Skor FKM
(Ul 2023 2024 2025
GreenMetric)
Peringkat 6 9 12
751
510 7060 6932,5
2022 2023 2024

Grafik 2.26 Skor Ul GreenMetric FKM Ul 2023 2025

Pada tahun 2025, FKM Ul belum memiliki maupun menerapkan inovasi program atau
kegiatan yang secara khusus ditujukan untuk mendukung peningkatan skor Ul
GreenMetric. Selain itu, FKM Ul juga belum memenindikator baru yang mencakup
perencanaan, pelaksanaan, serta monitoring dan/atau evaluasi berbasis pemanfaatan TIK,
persentase lulusan yang bekerja pada sektor green jobs, ketersediaan unit atau kantor yang
secara khusus mengoordinasikan aspek keberangit tingkat fakultasserta adanya
perubahan nilai maksimum dan rentang nilai pada beberapa indikator. Perencanaan tahun
berikutnya, FKM Ul akan melakukan koordinasi dengan beberapa unit terkait dan
melibatkansemua pihak terkaitntuk mengindentifikasian melaksanakan program baru

yang inovatif untuk Ul GreenMetric.

8. BIDANG LIMA - EMPOWERING ENTREPRENEURSHIP

1.1 Pendapatan norBP dari pemanfaatan aset dan fasilitas
Pendapatan NeBiaya Pendidikan (NoBP) di lingkungan Universitas Indonesia secara
umum dialokasikan untuk mendukung keberlanjutan operasional dan peningkatan kualitas
Tri Dharma Perguruan Tinggi. Pendapatan 8¢hFKM Ul dari pemanfaatan aset dan
fasilitas diperoleh dari penyewaan ruang usaha kantin dan kopi truk.

Dari penyewaan tersebut, FKM Ul mendapatkan Rp 132.388.280 di tahun 2025. Jumlah
ini masih jauh dari target yang ditetapkan Ul sebesar Rp 300.000.000. Dengan demikian
capaian FKM Ul hanya 44,13%.

Tabel 2.36 Penerimaan NeBP FKM Ul dari Pemanfaatan Aset dan Fasilitas Tahun 2025

Tri Wulan Sumber Jumlah

TW-1 Kantin 49,960,124




Tri Wulan Sumber Jumlah
TW-2 Kantin, Truck Kopi Solusi 34,480,151
TW-3 Kantin 42,181,77¢
TW-4 Kantin 5,766,22¢
Total 132,388,28

Pendapatan di Tri Wulan 4 lebih kecil dibandingkan tri wulan sebelumnya dikarenakan
adanya pembaruan kontrak dan arahan kepada para vendor untuk melakukan pembayaran
di awal tahun 2026.

1.2 Pendapatan norBP dari pemanfaatan ruang terpadu
Seperti halnya pendapatan NBR dari pemanfaat aset dan fasilitas, pendapatan FKM Ul
dari pemanfaatan ruang terpadu pun belum dapat memenuhi capaian kinerja yang telah
ditetapkan Universitas Indonesia. Dari target sebesar Rp 4M di tahun 2025, FKM Ul hanya
bisa memenuhi di angka Rp 109.105.000 atau hanya 2,73% capaian normalisasi.

Pendapatan dari pemanfaaangterpadu didapatkan dari penyewaan beberapa ruangan di

FKM Ul seperti auditorium, ruang rapat, dan lapangan olahraga. Di masa mendatang
pemanfaat ruang terpadu ini akan lebih dioptimalkan.

Tabel 2.37 Penerimaan bh-BP FKM Ul dari Pemanfaatan Ruang Terpadu Tahun 2025

Tri Wulan Institusi Kegiatan Jumlah
Sewa Ruangan Promos
TW-1 Dikara Ul Doktor 2,775,00(
Sewa Ruangan Promos
TW-3 Alumni FKM UI Doktor 4,440,00(
FKG Ul Sewa Lapangan Olahra 400,00(¢
Ikatan Ekonom Kesehatal Sewa Ruang Kantor Gd
Indonesia G R310 100,800,00
TW-4
Sewa ruang rap&id.
LPPKM Muchtar 750,00(
Total 109,165,00

1.3 Total pendapatan kerja sama UKKPPM per tahun
Lembaga Penelitihan dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPKM) Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Indonesia adalah lembaga UKKPPM di bawah FKND&alam
melaksanakan kegiatannya, lembaga ini bersinergi dengan fakultas, departemen, pusat
kajian, dan laboratorium FKNJI menjadi wadah pengembangan keilmuan kesehatan
masyarakat, selain sumber pedapatan-BBr(Biaya Pendidikan) fakultaluster yang
berada di bawah LPPKM berjumlah 13, ditambah 2 kluster, &imating Resource
Center(SRC) darHealth Informatics Reserach Cen{&tIRC).



Di tahun 2024 LPPKM FKM UI ditargetkan mendapat Rp 43,7 Milyar dari pendapatan
Non-BP dan kerja sama UKKPPM. Target ini lebih rendari dari target taju 2024 yang
berada di angkat Rp 45 Milyar.

Di tahun 2025 pendapatan LPPKM mencapg 69.411400.739 lebih tinggi dari
pendapatan di tahun 2024 sebeRar50.061.619.749,71Dengan demikian persentase
capaian indikator ini sebesb46,75% atau 120% capaian normalisasi.

Pendapatan NeBP dan kerja sama UKKPM meningkat setiap tahunnya seperti
digambarkan dalam tabel berikut

Tabel 2.38 Pendapatan Non BP dan Kerja Sama UKKPPM 202325

Tahun Jumlah
2022 33.200.000.0000
2023 40.269.726.716,1
2024 50.061.619.749,7
2025 69.411400.73900

69.411.400.739

50.061.619.#50

40.269.726.716
33.200.000.000

2022 2023 2024 2025
Grafik 2. 27 Tren Pendapatan LPPKM Ul Tahun 262225

1.4Persentase Dana Alokasi Universitas (DAU) 5% UKKPPM yang telah disetorkan ke Ul
selama tahun berjalan
Untuk menunjang kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat, salah satu
sumber pendanaan universitas dan fakultas berasal dari kontribusi unit usaha yang ada di
lingkungan Ul. Di tahun 2025, Universitas Indonesian menetapkan jumlah DaresAlok
Universitas (DAU) 5% yang disetorkan harus mencapai 70%.



Dengan pendapatan LPPKM FKM Ul sebesar Rp 69.411.400.739 di tahun 2025,
kontribusi 5% untuk universitas berada di kisaran3¥0.570,037. Namun demikian
hingga akhir tahun 2025 LPKKM baru menyetorkan sejumlati 801.419.565 ke Ul.

Hal ini dikarenakan belum semua nilai kontrak dibayarkan oleh mitra LPPKM sehingga
baru 52% yang dapat disetorkan. Dengan demikian capaian kinerja untuk indikator ini baru
mencapai'4,29%.

Tabel 2.39 Penghitungan Institutional Fee 5% UKKPM LPPKM FKM Ul
yang Disetorkan ke Ul Tahun 2025

Keterangan Jumlah

Pendapatan UKKPM LPPKM FKM Ul 2025 69,411,400,73
Jumlah institutional fee 5% tahun 2025 yang

harusdisetorkan ke Ul 3,470,570,03
Target jumlah institutional fee 5% 2025 yang

harus disetorkan ke Ul (70%) 2.429,399,02
Jumlah institutional fee 5% tahun 2025 yang |

disetorkan ke Ul (52%) 1,801,419,56
Persentase Capaian (Capaiditarget x 100%) 74.29%

Namun demikian, besaran kontribusi LPPKM yang disetorkan ke Ul setiap tahunnya
selalu mengalami kenaikan sepertii digambarkan dalam tabel dan grafik berikut

Tabel 2.40 Besaran Kontribusi UKKPM 2022025

Tahun Besar an
2022 1,118, 21
2023 1,522, 13
2024 1.839.18
2025 3.470.57

1.5Jumlah dana abadi dikelola Fakultas/Sekolah/Vokasi yang berhasil dihimpun per
tahun
Setiap fakultas di lingkungan Universitas Indonesis diminta untuk dapat menggalang dana
khusus masyarakat. Dana ini nantinya akan digunakan untuk keperluan pengembangan
pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat.

Di tahun 2025, Ul menargetkan Rp 5.000.000.000 untuk FKM UI, target yang sama
dengan tahun 2024. Hingga akhir tahun 2025 FKM Ul dapat melampaui target sebesar Rp
5.727.000.00 atau capaian 114,54%. Capaian ini melonjak lebih dari 2 kali lipat
dibandingkan ahun 2024.Adapun sumber @ha tersebut berasal dari hibah renovasi



Yayasan Edukasi Samudera Indonesia, VA FKM Ul terpadu, QRIS FKM Ul terpadu, dan
sisa dana tahun 202D21.

Jumlah dana abadi yang berhasil dihimpun FKM Ul terus naik setiap tahunnya seperti
digambarkan dalam tabel berikut

Tabel 2.41 Penggalangan Dana Khusus Masyarakat Tahun 22224

Tahun Juml ah Da
2020 0,03 Milyal
2021 0,11 Milyal
2022 0,161 Milye
2023 1,503 Milye
2024 2,375 Milye
2025 5,727 Milye

5,727

2,375
1,503

0,03 0,11 0,161

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Grafik 2. 28 Tren Dana Abadi FKM Ul Tahun 202025(Dalam Milyar Rupiah)

1.6 Persentase UKKPPM yang menghasilkan profit pada tahun berjalan
LPPKM FKM Ul berkomitmen untuk dapat mengelola kluster/UKK yang berada di bawah
fakultas dengan profesional dan menjadikannya salah satu penopang keuangan yang solid
untuk dapat membantu kegiatan Tri Dharma Pendidikan Tinggi. Dari 13 kluster/UKK
yang dikebla, hanya 12 kluster/lUKK yang tercatat memiliki profit di tahun 2025. Hal ini
menyebabkan FKM Ul tidak dapat memenuhi target 100% dikarenakan capaian baru
berada di angka 84,62%.

Tabel 2.42 Kluster/UKK dengan Profit Tahun 2025

No Kluster/UKK Menghasilkan Jumlah Profit
Profit

1 PKBIK Ya 282.940.50C




No Kluster/UKK Menghasilkan Jumlah Profit

Profit

2 PKKLI Ya 110.000.000C
3 PDRC Tidak -

4 PKGK Ya 834.752.259
5 P3M Ya 4.069.724.10C
6 PKTK3 Ya 14.534.977.49(
7 PUSKA Ya 4.440.729.282
8 PPK Ya 11.600.218.73:
9 PKEKK Ya 9.026.348.82:
10 PKAKK Ya 1.969.665.10¢
11 SRC Ya 434.198.485
12 HIRC Tidak -

13 PKGE Ya 97.320.000

9. BIDANG LIMA - GLOBAL COMPETITIVENESS
1.1 Persentase pemberitaan positif Ul di media massa

Indikator Persentase Pemberitaan Positif Ul di Media Mdsgpanakan untuk mengukur
efektivitas pengelolaan komunikasi publik dan reputasi institusi, khususnya dalam
mendukung citra Universitas Indonesia sebagai perguruan tinggi bereputasi. Fakultas
Keselatan Masyarakat Universitas Indonesia memiliki kewajiban untuk menjaga dan
memperkuat reputasi tersebut melalui penyampaian informasi yang akurat, konstruktif,
dan bernilai bagi publik.

FKM Ul memiliki kewajiban untuk menjaga reputasi yang dimiliki yang mendukung
perguruan tinggi. Salah satu cara dalam menjaga reputasi baik adalah dengan
mengupayakan berita positif yang berasal dari aktifitas Tri Dharma Perguruan Tinggi dan
prestasi stapengajar, mahasiswa, dan staf kependidikan FKM UI.

Upaya peningkatan berita positif diantaranya dengan memberitakan aktivitas Tri Dharma
dan prestasi melalui website, sosial media, dan rilis kegiatan yang berskala nasional ke
media. Selain sebagai upaya untuk membentuk citra dan reputasi yang baik, tpamberi
fakultas juga merupakan hak datakeholdeiatas informasi dari suatu badan publik.

Pada tahun 2025 FKM UI ditargetkan mendapatkan berita positif sebesar 92,5%.
Berdasarkan hasil pemantauan dan perhitungan tentang berita positif, diperoleh angka
berita positif untuk FKM Ul adalah sebesar 97,43%.

Berdasarkan capaian tersebut, persentase kinerja indikator pemberitaan positif Ul pada
tahun 2025 mencapa05,33%apabila dibandingkan dengan target yang telah ditetapkan.
Capaian ini menunjukkan bahwa pengelolaan komunikasi publik dan hubungan media di
lingkungan FKM Ul telah berjalan secara efektif, konsisten, dan mampu mendukung
penguatan reputasi Universitas Indonesia di tingkat nasional.
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Grafik 2. 29 Target, Capaian, dan Persentase Capaian Pemberitaan Robiiflap FKM Ul

Berdasarkargrafik 2.29 terlihat FKM Ul tidak hanya mampu memenuhi target berita
positif, tetapi juga secara konsisten melampaui target sehingga mendukung penguatan
reputasi institusi secara berkelanjutan.

Tabel 2.43 Persentase Berita Positiathun 2025

Target| 92,5 %
Kokin

Triwulan 1.
Realisasi 100 %

Persentase Capaian

Jumlah berita tone positif 94.

Jumlah berita tone netral 0.

Jumlah berita tone negative 0

Jumlah Total berita 94.

Persentase berritapositif= (94 +0-0)/94 = 100%.

Ringkasan

1. Pada triwulan kdl tahun 2025, terdapat 94 berita terkait FKM UI.
Rincian atas 94 berita tersebut terdiri 89 berita tone positif dari 5 berita dengar
netral.
Media online mendominapemberitaarpemberitaan tentang FKM Ul pada triwul
ini.

2. Top headline triwulan | adalah "Mahasiswa Ul usulkan penghematan skrining
penyakit calon pengantin” yang memuat Mahasiswa S2 IKM, Dini Kurniawati,
pemenang siBijaks Award, sebagai narasumber.




3. Narasumber dari FKM Ul yang mendominasi pemberitaan adalah Wakil Ketua
PKGK FKM Ul Prof. Sandra Fikawati yang berbicara tentang kajian pelaksana
makanan bergizi gratis yang tepat sasaran dengan coverage media sebanyak
artikel.
baru Ul dan daya tampung setiap jurusan

Triwulan Il

Jumlah berita tone positif 161

Jumlah berita tone netral O

Jumlah berita tone negative 0

Jumlah Total berita 161.

Persentase berrita positif= (161 +@)/161 = 100%.
Ringkasan

1. Pada periode Aprluni 2025 terdapdt61 (15 + 25 + 121) berita tentang atau yar
berkaitan dengan FKM Ul. Seluruh berita bertonasi positif, berasal dari : 152 |
online, 8 berita dari media cetak, dan 1 berita dari berita televisi. Media online
mendominasi pemberitaan tentang FKM Utrdiulan ini

2. Top headline bulan April u n i 2025 adal ah ADua Ma
ajang Gl obehealth 2025 di Thail and?d
memuat keberhasilan mahasiswa Prodi S3 Epid / FETP dan S3 IKM FKM Ul y
meraih prestasi tinggi diapg tersebut.

3. Narasumber dari FKM Ul yang paling mendominasi pemberitaan adalah Sri GU
(alumni FKM Ul dan mantan anggota BEM FKM Ul), yang berbicara tentang
kepemimpinan perempuan dalam peringatan Hari Kartini.

Triwulan 1l

Jumlah berita tone positif 67.

Jumlah berita tone netral 1.

Jumlah berita tone negative 0

Jumlah Total berita 68.

Persentase berita positif= (67+1 0)/67 = 100%.

Ringkasan

1. Pada periode JuliSeptember 2025 terdapat 68 (45 + 8 + 15) berita tentang ata
berkaitan dengan FKM UIl. Tone berita Adalah 67 bertone positif, dan 1 ber tor
netral. 67 berita berasal dari media online dan 1 dari media cetak. 2.Media onl
mendominasi pemberitaan pada triwulan ke 3 2025 ini.

2. Narasumber dari FKM Ul yang muncul di pemberitaan Adalah Prof. Don
Hikmat Ramdan yang berbicara tentang riset dan eksperimen pajanan §
chrysotile (asbes putih) di udara, Prof. Fatma Lestari yang berbicara ten
sistem keselamatan tambang FreeparEathimah Sulistyawati Sigit Ph.D.
yang mengkaji tentang isu kritis Makanan Bergizi Gratis, Prof. Dewi Sus|




yang berbicara tentang Public Health Colloquium, dan Prof. Budi Hidayg
yang berbicara tentang arus kas DJS Kesehatan.

Triwulan IV

Jumlah berita tone positif 122

Jumlah berita tone netral 3.

Jumlah berita tone negative 0

Jumlah Total berita.

Persentase berrita positif= (122 + 30)/125 = 100%.

Ringkasan

1. Pada TW 4 2025 terdapat 125 berita yang berkaitan dengan FKM Ul.
Terdiri dari 122 berita bertonasi positif dan 3 berita bertonasi netral. Pemberitaan didor
oleh pemberitaan di berita online.

2. Narasumber dari FKM Ul yang mencul dipemberitaan Adalah:Prof. Sandra Fikawati ya
berbicara tentang kualitas gizi anak di masa pertumbuhan (konteks pembicaraan Adal
tentang MBG)

Prof Fatma Lestari yang berbicara berbagai topik dalam K3L, seperti kontribusi aktif U
dalam penguatan kapasitas penegakan hukum lingkungan di Indgesdisngnya sistem

pengawasan dan standar operasional prosedur yang ketat untuk mencegah te
keracunan dalam program MBG, kebijakan yang mengatur K3 berbasis digital,

kecelakaan yang menimpa Ponpes di Sidoarjo

1.2 Persentase sentimen positif terhadap Ul

Selain persentase berita positif media cetakatdine reputasi positif juga diukur dari
persentasi jumlah mention positif fakultas di media sosial. Mention positif media sosial
diupayakan melalui unggah konten atau berita po$aifget persentase sentimen positif
pada kontrak kinerja 2025 adalah sebesar 70,75% dan berhasil melampauai target yaitu
100%.

143% 141% 141%

100% 100% 100%
70% 70,75%70,75% I I

Target Capaian Persentase Capaian
m 2023 m 2024 m2025
Grafik 2. 30 Target, Capaian, dan Persentase Capaian Sentimen Positif

Capaian tersebut mencerminkegberhasilan FKM Ul dalam membangun interaksi dan
komunikasi yang efektif dengan publik melalui berbagatform media sosial. Konten



yang informatif, edukatif, dan relevan, serta respons yang baik terhadap isu dan kebutuhan
audiens, berkontribusi terhadap terbentuknya sentimen positif dari masyarakat, sivitas
akademika, maupun pemangku kepentingan lainnya.

Tingginya sentimen positif di media sosial juga menunjukkan meningkatnya kepercayaan
dan apresiasi publik terhadap kinerja, program, dan capaian FKM Ul di bidang pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyar&8emara keseluruhan, capaian indikator ini
mendukung penguatan citra dan reputasi FKM Ul di ruang digital secara berkelanjutan

Berikut ini adalah tabel persentase sentimen positif media sosial tahun 2025 dan
perbandingan jumlafollower tahun 2025 dan 2024.

Tabel 2.44 Persentase Sentimen Positif Media Sosial Tahun 2025

Target Kokin| 70,75 %

Realisasi Capaian| Ringkasan Monitoring (sumber Brand24)

Triwulan | 99,49% | Pada triwulan ke tahun 2025, terdapat 196 mention yang berkaitar
Positif = 16 dengan FKM UI. Rincian atas 196 mention tersebut terdiri 16 menti
Netral = 179 positif, 179 mention netral, dan 1 mention negative.

Negatif =1

(16+179 49 mention berasal dari social media, dan 147 mention berasal dari
1/196) x 100 social media, seperti berita online.

%
Most Popular mention

majubersamaosis

55 ming

[DARE TO DREAM MENUJU KAMPUS IMPIAN]

Hallo pelajar Indonesiald
siapkah kalian untuk mengejar kampus impian?!

kali ini Forum MajuBersamaOSIS berinisiatif menyelenggarakan
webinar khusus bersama duaahasiswa Universitas Indonesia prestatif
loh

Bareng Kak@bryanakthur.a(FKM Ul 24) & Kak @samikn_(Vokasi Ul
24)

Serta Moderator yang akan mendampingi para pembicara yaitu Kheylg
Arya Shafitri & Cantika Putri Dermawan (Pengurus Forum MBO)

Triwulan 1l 97,9 % | Highlight Social Media Monitoring Triwulan 1l Tahun 2025

Positif=" 54 Pada triwulan k& (April-Juni) 2025, terdapat 147 mention tentang a
Netral = 90 yang berkaitan dengan FKM UlI.

Negatif =3

282/282 x Rincian atas 147 mention tersebut terdir dari 54 mention positif, 3
100 % mention negative, dan sisanya bertonasi netral.

38 mention berasal dari social media, dan 109 mention berasal dari
social media, seperti berita online.
Jumlah mention terbanyak berasal dari platform media sosial



https://www.instagram.com/majubersamaosis/
https://www.instagram.com/majubersamaosis/
https://www.instagram.com/bryanakthur.a/
https://www.instagram.com/samikn_/

Target Kokin| 70,75 %
Realisasi Capaian| Ringkasan Monitoring (sumber Brand24)
most popular mention:
perjalanan dedikasi enam dekad&M Ul, audiensi mahasiswa pasca
FKM dengan DPR RI, Epidemiologi FKM Ul
Triwulan 1l | 100 % | Highlight Social Media Monitoring Triwulan Il Tahun 2025
Positif= 47
Netral =113 Pada triwulan 3, terdapat 160 mention tentatag yang berkaitan
Negatif =0 dengan FKM UL.
160/160x Terdiri dari 47 mention positif, 118ention netral, dan 0 mention
100 % negative.
108 mention berasal dari social media, dan 52 mention berasal d:
luar social media, seperti berita online.
Most popular mentions:
get to know FKM Ul dan selamat wisudawanisudawati FKM Ul,
Triwulan IV | 100 % | Highlight Social Media Monitoring Triwulan IV
Positif = 43
Netral = 158 Pada triwulan ket, terdapa01 mention tentang FKM Ul atau yang
Negatif = 0 berkaitan dengan FKM UL.
201 /201 x Rincian atas 201 mention tersebut terdiri 43 mention positif,
100 % 158 mention netral, dan 0 mention negative.

54 mention berasal dari social media, dan 147 mention berasal dari
social media, seperti berita online.

Jumlah mention terbanyak di TW 4 berasal dari platform media sos
Instagram

Most popular mention:

verifikasi administrasi calon dekan, pelantikan dekan, pengmas
departemen gizi FKM Ul

Tabel 2.45 Perbandingan Jumlah Follower Tahun 2025 Dan 2024 (Desember)

Media Sosial Follower Follower Persentase
2024 2025 peningkatan
Instagram @fkm_ui 21,700 25.000 15%
Twitter @FKM UI 7,710 7,644 -1%
Facebook Fakultas Kesehatan Masyarg 3,900 3,900 0%
Universitas Indonesia
YouTube FKM Ul 6,570 6.850 4%




1.3Persentase lulusan program sarjana (S1) dan diploma (D4/D3) yang melanjutkan studi
pada jenjang yang lebih tinggi

Melanjutkanpendidikan ke jenjang Pascasarjana setelah lulus jenjang S1 memberikan
manfaat strategis bagi pembelajaran berkelanjutafeloqg learning dengan
memperdalam keahlian spesifik dan mengasah kemampuan berpikir kritis yang lebih
kompleks. Melalui studi lanjut, lulusan dapat memperbarui pengetahuan mereka sesuai
dengan perkembangan ilmu kesehatan masyarakat terkini, menguasai metodologi riset
yang lebih mendalam, serta meningkatkan daya saing profesional di tingkat global.

Keberlanjutan pendidikan menjadi salah satu indikator penting bagi Universitas Indonesia
sehingga setiap fakultas diminta untuk dapat mendorong lulusan program sarjana untuk
bisa melanjutkan pendidikan mereka.

Pada tahun 2025, Ul menetapkan target 4% bagi lulusan S1 FKM Ul untuk meneruskan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi. Namun, berdasarkanthexstr study tercatat
hanya 3,3% alumni yang menempuh jalur studi lanjut tersebut Adapun mayoritas lulusan
lebih memilih untuk langsung memasuki dunia kerja. Hal ini menyebabkan capaian kinerja
yang berhasil diraih hanya berada di angka 82,50%.

Tabel 2.46 Lulusan S1 Melanjutkan Studi Berdasarkan Hasil Tracer Study Tahun 2024

17 68.0% 22 81.5%| 25, §7.5%]| 23 71.9%] 22| 66.7% 36, §7.5%) 13| 76.5%| 4 80.0% 165

0 0 3 EC 0]
Melanjutkan pendidikan 1 4.0%) 0 0.0%| 2 6.3% 3 9.4% 1 3.0%) 0 0.0%| 0 0.0% [ 0.0%)

Tidak kerja tetapl sedang mencari kerja g 20.0% | 16.5%) 2] 6.3%) 3 9.4%) 7 21.2% | 12.2%) 3| 17.6% 1 20.0% 31
“Toral 25| 100.0%) 27 100.0% 32 100.0%| 32| 100.0% 33 1000%) 1 100.0% 17 100.0%) s 1000% 212

10.BIDANG LIMA -  GOOD GOVERNANCE AND CULTURAL
TRANSFORMATION

1.1Persentase jumlah UKKPPM di bawah Fakultas/Sekolah/Vokasi yang menyampaikan
laporan keuangan tepat waktu

Persentase jumlah UKK yang menyampaikan laporan keuangan tepat waktu merupakan
indikator yang ditetapkan Ul mulai tahun 2022. Pada tahun 2025 Ul menar@é&an
UKK menyampaikan laporan keuangan tepat waktu.
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Grafik 2. 31 Target dan Capaian UKKPPM Menyampaikan Laporan Keuangan Tepat Waktu Tahun
20232025

Definisi operasional dari indikator ini adalah jumlah UKK yang menyampaikan laporan
keuangan tepat waktu (tanggal 10 bulan berikutnya) dibagi dengan jumlah UKK yang ada.
Pada tingkat fakultas definisi operasionalnya adalah laporan keuangan-IKizster
penelitian disampaikan tepat waktu maksimal tanggal 10 pada bulan berikutnya, yang
dilaporkan oleh LPPKM melalui web ADI dan salinan dikirim ke FKM UI.

Berdasarkan evaluasi setiap triwulan diperoleh capaian sebesar 95%-Kitesttar
menyerahkan laporannya dengan tepat waktu. Meskipun hal ini melewati target yang
ditetapkan Ul dan meningkat dibandingkan tahun 2024 namun terlihat bahwa masih ada
klaster yang tidak menyerahkan laporan keuangan tepat waktu. Hal ini akan berdampak
pada kinerja LPPKM yang harus mengirimkan laporan keuangan ke tingkat Ul maksimal
pada tanggal 10 pada bulan berikutnya.

Adanya aplikasi Zahir yang digunakan oleh LPPKM saat ini diharapkan kkiaster

riset di LPPKM semuanya bisa mengirimkan laporan keuangan dengan tepat waktu. Pada
tahun 2026 semua klaster diwajibkan untuk mengirimkan laporan keuangan 100% tepat
waktu.

11.BIDANG ENAM - IMPROVING EDUCATION ACCESS AND QUALITY
1.1Jumlah program studi S1 dan D4/D3 yang sedang dalam proses persiapan akreditasi
atau sertifikasi internasional

Pada tahun 2025, FKM Ul ditargetkan sebanyak 2 program studi S1 yang sedang dalam
proses persiapan akreditasi atau sertifikasi internasional. FKM Ul telah mencapai target
tersebut dengan 2 program studi, ydtodi Sarjana Gizi (S1 Gizi) dan Prodi Sarjana
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (S1 K3) yang sedang proses persiapan akreditasi
Internasional dengan Lembaga akreditasi AHPGS dari Jerman.

Proses penilaian akreditasi prodi S1 Gizi dilakukan pada bulan Juni 2025 sedangkan prodi
S1 K3 dalam proses penyusurfaglf Evaluation Report (SERang akan dikirimkan ke



AHPGS pada tahun 2026. Dengan demikian capaian kinerja FKM Ul untuk indikator ini
sudah tercapai dengan capaian 100% (2 prodi).

1.2 Jumlah program studi S1 dan D4/D3 yang telah memperoleh akreditasi atau sertifikasi

internasional yang diakui oleh pemerintah

Target yang ditetapkan indikator ini untuk FKM Ul adalah 2 program studi S1 yang telah

memperoleh akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui oleh pemerintah. Pada
tahun 2025, sebanyak 2 program studi yang sudah memperoleh akreditasi intdrnasiona
dari lembaga sertifikasi AHPGS, yaitu prodi S1 Kesehatan Masyarakat dan prodi S1 Gizi.

Berdasarkan hal tersebut, FKM Ul telah mencapai target yang telah ditetapkan dengan
capaian kinerja sebesar 100% (2 Prodi).
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Gambar 222 Sertifikat Akreditasi Internasional Prodi S1 Kesehatan Masyarakat dan S1 Gizi

1.3Jumlah program studi Profesi/S2/S3/Sp'Sp2 yang sedang dalam proses persiapan

akreditasi atau sertifikasi internasional

Pada tahun 2025, FKM Ul ditargetkan sebanygitogram studi Profesi/S2/S3/3{5p2

yang sedang dalam proses persiapan akreditasi atau sertifikasi internasional. FKM Ul telah
mencapai target tersebut dengan 3 program studi, yaitu Prodi Magister Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (S2 K3), Prodi Magistepidemiologi (S2 Epidemiologi) dan Prodi
Doktor (S3 Epidemiologi) yang sedang proses persiapan akreditasi Internasional dengan
Lembaga akreditasi AHPGS dari Jerman.

Proses penilaian akreditasi prodi S2 K3 dilakukan pada bulan Juni 2025 sedangkan prodi
S2 Epidemiologi dan S3 Epidemiologi dalam proses penyustekirEvaluation Report



(SER)yang akan dikirimkan ke AHPGS pada tahun 2026. Dengan demikian capaian
kinerja FKM Ul untuk indikator ini sudah tercapai dengan capaian 100% (3 prodi).

1.4 Jumlah program studi Profesi/S2/S3/SP'Sp2 yang telah memperoleh akreditasi atau
sertifikasi internasional yang diakui oleh pemerintah

Target yang ditetapkan indikator ini untuk FKM Ul adalah 3 program studi
Profesi/S2/S3/S{i/Sp2yang telah memperoleh akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui oleh pemerintah. Pada tahun 2025, terdapat 3 program studi yang sudah
memperoleh akreditasi internasional dari lembaga sertifikasi AHPGS, yaitu prodi S2 lImu
Kesehatan Masyarak@lKM), S2 Kajian Administrasi Rumah Sakit (KARS), dan S2
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).

Dengan demikian FKM Ul telah mencapai target yang telah ditetapkan dengan capaian
kinerja sebesar 100% (3 Prodi).
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Gambar 223 Sertifikat Akreditasinternasional Prodi S2 IKM, S2 KARS dan S2 K3

1.5Jumlah program studi yang telah melaksanakan Audit Internal Akademik (AIA)

Audit Internal Akademik (AIA) merupakan suatu rangkaian proses penjaminan mutu
akademik yang dilakukan secara berkala denkesinambungan. AIA dilaksanakan
khususnya pada program studi yang sedang melakukan persiapan reakreditasi nasional.
AlA juga merupakan salah satu kegiatan evaluasi internal mutu akademik yang
penyelenggaraannya berkoordinasi dengan Direktorat Penjaniihdn Akademik
(DPMA) Ul. Adapun Auditor dalam pelaksanaan AIA adalah dosen di lingkungan
Universitas Indonesia yang telah mengikuti pelatihan auditor internal akademik.

Pada tahun 202%KM UI ditargetkan melaksanakan AIA untuk 1 program st&#iM
Ul mencapai target tersebut dendgalah dilaksanakannya kegiatahlA program studi
Sarjana Kesehatan Lingkung@i KL) pada tanggal 15 September 2025 dengan 2 auditor



internal dari Fakultas lImu Keperawatabengan demikian, capaian FKM Ul untuk
indikator ini adalah 100% (1 prodi).

Gambar 224 Pelaksanaan AIA Prodi S1 KL September 2025

12.BIDANG ENAM - GOOD GOVERNANCE AND CULTURAL
TRANSFORMATION
1.1Persentase tingkat kepatuhan unit kerja terhadap kebijaka@ngendalian internal

Pada tahun 2025, tingkat kepatuhan unit kerja di lingkungan Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Indonesia terhadap kebijakan pengendalian internal tercatat
sebesall00% berdasarkan hadibporan Evaluasi Kepatuhan Unit Kerja atas Kebijakan
Pengendalian Internal Pembukaan dan Penutupan Rekeiaindirektorat Pengendalian
Audit InternalperiodeJanuaii Juli 2025 Capaian tersebut diperoleh dari pemenuhan dua
aspek penilaian, yaitketersediaan kebijakan pengendalian intedaalketersediaan bukti
dukung kepatuhan unit kerjggang masingnasing bernilab0% sehingga total tingkat
kepatuhan mencapab0%

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa FKM Ul melaksanakan kebijakan pengendalian
internal dengamengacu sepenuhnya pddgentuan dan prosedur yang ditetapkan oleh
Universitas Indonesj&hususnya yang disusun oleh Direktorat Keuangan dan Akuntansi
(DKA UI). Selain itu, selama periode evaluasi tidak terdapat kegiatan pembukaan maupun
penutupan rekening di Pusat Administrasi FKM Ul, sehingga pelaksanaan kebijakan telah
berjalan sesuai dgan ketentuan yang berlaku.

Dengan capaian tersebut, indikator kinerja tingkat kepatuhan pengendalian internal pada
tahun 2025nelampaui target minimal sebesar 79&6hg ditetapkan oleh Universitas
Indonesia. Capaian ini mencerminkan komitmen FKM Ul dalam menerapkan tata kelola



yang baik, meningkatkan akuntabilitas pengelolaan administrasi dan keuangan, serta
memperkuat budaya kepatuhan di seluruh unit kerja.

Capaian Indikator Kinerja

Fakultas Keschatan Masyarakat
Periode: Desember 2028

Laporan Hasil Evaluasi Kepatuhan Unit Kerja atas Kebijakan Pengendalian Internal Pembuknan Rekening dan Penutupan Rekening periode Januari-Juli

Ketersediaan Bukti | Persentase tingkat kepatuhan
Dukung Kepatuhan |Unit Kerja terhadap kebijakan Hasil Evaluasi Rekomendasi
Unit Kerja pengeadalian internal

Ketersedinan Kebijakan)

Wb Pengendalian Internal

Gambar 225 Hasil Penialian Tingkat Kepatuhan terhadap Kebijakan Pengendalian IrfédaaU|

Tahun 2025 oleh DPAI

1.2 Persentase rekomendasi temuan audit internal tahun berjalan yang telah diselesaikan

pada tahun berjalan di tingkaFakultas/Sekolah/Vokasi

Target yang ditetapkan untuk indikator ini adalah 80%. Sampai dengan akhir tahun 2025,
tidak ada ¢muan audit internal tahun berjalan sehingga dianggap sudah sel@sgga
capaian FKM Ul untuk indikator ini adalah 100%

1.3Persentase rekomendasi temuan audit eksternal tahun berjalan yang telah diselesaikan

pada tahun berjalan di tingkat Fakultas/Sekolah/Vokasi

Indikator ini memiliki target 80%. Pada tahun 2025, tidak ada temuan audit eksternal
sehingga dianggap sudah selesai sehingga capaian FKM Ul untuk indikator ini adalah
100%.

1.4Persentase rekomendasi temuan audit internal tahun sebelumnya yang telah

diselesaikan pada tahun berjalan di tingkat Fakultas/Sekolah/Vokasi

Target yang ditetapkan untuk indikator ini ada®8. FKM Ul tidak memiliki temuan

audit internal pada tahun 2024, sehingga dianggap sudah selesai. Dengan demikian,
capaian FKM Ul untuk indikator ini adalah 100%.

1.5Persentase rekomendasi temuan audit eksternal tahun sebelumnya yang telah

diselesaikan pada tahun berjalan di tingkat Fakultas/Sekolah/Vokasi
Indikator ini memiliki target sebesar 80% dengan perhitungan persentase temuan audit
eksternal tahun sebelumnya telah diselesaikan pada tahun berjalan. FKM Ul memiliki 7



temuan audit pada tahun 2024. Berdasarkan laporan tercatat 6 temuan audit eksternal
sudah selesai/sesuai dengan rekomendasi tindak lanjut, namun masih ada 1 temuan yang
masih belum selesai/belum sesuai rekomendasi tindak lanjut. Dengan demikian, FKM Ul
telah mencapai target yang telah ditetapkan dengan capaian untuk indikator ini sebesar
86%.

Capalan Indikator Kinerja
Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi Audit Internal dan Eksternal yang Diselesalkan
Fakultas Kesehatan Masyarakat
Periode 31 Desember 2025

1. Parsantase rekomendasi temuan audit internal tahun berjalan yang telah diselesaikan pada tahun berjalan di tingkat Fakultas/Sekolah/Vokasi, RIK,
dan Unit Kerja PAU

Bl Selesai/Bel Bels Tidak Dapat
e Bl Destial || e SetasiMuii s AR Persent
Fakultas Rekomendas! (55) Sesual Total Penyelesal
(85) (BT) (TDD)
Fakultas Kesehatar
o o 0 0 0 N/A
Masyarakat
2. Parsentase rekomendasi temuan audit eksternal tahun berjalan yang telah diselesalkan pada tahun berfalan di tingkat Fakultas/Sekolsh/Vokati,
RIK, dan Unit Kerjs PAU
1/Bel e k
Sudah Selesal/Sesuai DS Mebu ok Batons Yol Parsentase
sohiind Rekomendas! (s} | "™ o Penyalesalan
(BS) (BT) (ToD) i
Fakuitas Kesehatar o 0 0 0 0 NA
Masyarakat ! ¥ e
3, Parsantass rekomandasi temuan audit internal tahun sebalumny yang telah disalasaikan pada tahun barjalan di tingkat Fakultas/Sekolah/Vokasi,
RIK, dan Unit Kerja PAU
Bel Selesal/Bel Bell Tidak Dapat
Sudah Selesal/Sesual oK Seloa Vs A A Persentase
Fakultas Raki dasi (S5) Sesual Total Pe lesal
""""" (85) o1) (To0) s
Fakultas Kesehatar 6 p b ” § -
Masyarakat ¥ ”
4 Persentase rekomendasi temuan sudit eksternal tahun yang telah P berjalan di tingkat
Fakultas/Sekolah/Vokasi, RIK, dan Unit Kerja PAU
e
Sudah Selesal/Sesual Belum Selesal/Belum Belum Tidak Dapat Parnaace
Fakultas Rekomendas! (55) Sesual Total i
omendas o) e o) velesaiar
[Fakultas Kesehatar < D & g 5 e
Masyarakat . : 0 %

Ovsiapkon oleh Ourektorat Pengawasan dan Audrt Internal

Gambar 226 Perhitungan Capaian Kinerja Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi Audit Internal dan
Ekster yang diselesaikan FKM Ul tahun 2025

1.6 Nilai maturitas penyelenggaraan SPIP tingkat Unit Kerja

Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) merupakan proses integral yang
dilaksanakan secara berkelanjutan oleh pimpinan dan seluruh pegawai untuk memberikan
keyakinan memadai atas tercapainya tujpiyanisasi melalui penyelenggaraan kegiatan
yang efektif dan efisien, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara, serta
ketaatan terhadap peraturan perundamgangan. Penerapan SPIP dilakukan secara
menyeluruh dan terintegrasi dalam seluruhvatigis organisasi.

Pengukuran indikator level maturitas SPIP diperoleh berdasarkan hasil penilaian terhadap
masingmasing indikator dalarBorang Penilaian Maturitas Sistem Pengendalian Internal
Pemerintah Terintegrasi (New SPIPjang dilaksanakan melalui mekanissadf
assessment penilaian internal, serta penilaian eksternal &atdan Pengawasan
Keuangan dan Pembangunan (BPKP)

Gambar berikut menggambarkan hasil penilaian internal Universitas Indonesia
terhadaNilai SPIP, Nilai Indeks Manajemen Risiko (MRI), dan Nilai IEPK



PERSENTASE KONTRIBUSI & NILAI CAPAIAN FINAL IKU SPIP-T, MRI dan IEPK_UNIT KERJA PAU, FAKULTAS/SEKOLAH/VOKASI, RS
UNIVERSITAS INDONESIA TAHUN 2025

Unit Kerja: Fakultas Kesehatan Masyarakat

Nilai Masing-masing Capaian Unit Kerja:
NILAI SPIP-T Ul 3.908 NILAI SPIP-T UNIT KERJIA 3.908
NILAI MRI (MANAJEMEN RISIKO INDEKS) Ul 3.884 NILAI MRI (MANAJEMEN RISIKO INDEKS) UNIT KERJA 3.884
NILAIIEPK Ul 3.3456 NILAI IEPK UNIT KERJA 3.346

Gambar 227 Hasil Penilaian Level Maturitas SPIP, IEPK, dan MRI Tahurb202

Target yang ditetapkan bagakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia untuk
indikator level maturitas SPIP adalaitai 2,8 (skala nilai 15). Berdasarkan hasil
penilaian internal Ul, capaian level maturitas SPIP FKM Ul mencaf88 Dengan
demikian, persentase capaian indikator ini sebb$a¥ yang menunjukkan bahwa
penerapan SPIP di lingkungan FKM Ul telah melampaui target dan mencerminkan
penguatan tata kelola, manajemen risiko, serta pengendalian internal yang berjalan secara
efektif dan terintegrasi. Berikut ini athh grafik capaian level maturitas SPIP FKM Ul
tahun 20232025 dan grafik persentase capaian level maturitas SPIP tahu2@P2.3

3,995 3,908
3 2,899 3

I ] I
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B Target m Capaian

Grafik 2. 32 Target dan Capaian Level Maturitas SPIP Tahun 2025

97%

2023 2024 2025

Grafik 2. 33 Persentase Capaian Level Maturitas SPIP Tahun-2023



1.7 Nilai Indeks Penerapan Manajemen Risiko (MRI) tingkat Unit Kerja
Pengukuran Nilai Indeks Manajemen Risiko untilikultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Indonesia dilakukan berdasarkan Ipesillaian internal Universitas
Indonesia dengan mengacu pada indikator dan kriteria yang ditetapkan dalam borang
Penilaian Maturitas SPIP Terintegrasi. Hasil penilaian tersebut merepresentasikan tingkat
penerapan dan kematangan manajemen risiko di lingkungan FKM Ul

Target yang ditetapkan bagi FKM Ul untuk indikator Nilai Indeks Manajemen Risiko
adalah2,7pada skala nilali5. Berdasarkan hasil penilaiamternal Universitas
Indonesia, capaian Nilai Indeks Manajemen Risiko FKM Ul pada tahun 2025
mencapaB,884 Dengan demikian, persentase capaian indikator ini seb&385%

yang menunjukkan bahwa pengelolaan risiko di lingkungan FKM Ul telampaui
targetdan mencerminkan penerapan manajemen risiko yang efektif, terstruktur, dan
mendukung penguatan tata kelola organisasi.

PR Capaian Indikator Kinerja Cascade Tahun 2025 /
4 Direktorat Manajemen Risiko, Transformasi Budaya dan Tata Kelola

Subdirektorat Manajemen Risiko

Unit Kerja Penerima Cascade:  Fakultas Kesehatan Masyarakat

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Cascade Taget [ T W o [ Wov TEeE] Twa

28 0 o o o o [ 3%08

100% o 0 | 25w | 7sw | s | esw

KETERANGAN
Laporan yang sudah dikumpulkan unit kerja
Capalar hingga ssat ini

Gambar 228 Hasil Penilaian Manajemen Risikndeks

Berikut ini adalah perbandingan sKewel MRI tahun 2022025 dibandingkan dengan
target serta persentase capaian.

4,038 3,884
T 3 I ’ I
2023 2024 2025

B Target m Capaian

Grafik 2. 34 Nilai MRI Tahun 20232025
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Grafik 2. 35 Persentase Capaian Nilai MRI Tahun 262325

1.8 Nilai Indeks Efektivitas Pencegahan Korupsi (IEPK) tingkat Unit Kerja

Indeks Efektivitas Pencegahan Korupsi (IEPK) merupakan indikator yang
menggambarkan tingkat kematangan dan efektivitas upaya pencegahan korupsi di
lingkungan satuan kerja. Nilai IEPK diperoleh dari hasil penilaian terhadap masing
masing indikator padBorang Penilaian Maturitas Sistem Pengendalian Internal
Pemerintah Terintegrasi (New SPIang mencerminkan sejauh mana kebijakan, proses,
dan praktik pengendalian telah diterapkan secara sistematis dan berkelanjutan.

Tingkat kematangan IEPK diklasifikasikan ke dalam lima level yaitu sebagai berikut:

Tabel 2.47 Nilai Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (IEPK)

Nilai Keterangan

Level 1 Rintisan

Level 2 Berkembang

Level 3 Terdefinisi

Level 4 Terkelola dan terukur
Level 5 Optimum

Klasifikasi level tersebut menunjukkan progresivitasnerapan pengendalian dan
pencegahan korupsi di lingkungan organisasi.

Penilaian IEPK dilakukan melalui mekanissefassessmermanpenilaian internalserta
dilengkapi dengapenilaian eksternal oleh Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan (BPKPPada tahun 2025, penilaian maturitas SPIP, Indeks Manajemen
Risiko (MRI), dan IEPK di tingkat fakultdsanya menggunakan hasil sefsessment dan
penilaian internal Universitas Indonesisedangkan penilaian eksternal oleh BPKP
digunakan untuk penilaian pada tingkat universitas.

Target yang ditetapkan bagi Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia untuk
indikator Nilai IEPK adalal2,2 Berdasarkan hasil penilaian tahun 2025, Nilai IEPK FKM

Ul mencapaB,346pada skaldi5, yang berada pada kategbevel 3 (Terdefinigi
Dengan demikian, capaian indikator melampaui targetang ditetapkan dan



menunjukkan bahwa upaya pencegahan korupsi di lingkungan FKM Ul telah dilaksanakan
secara terstruktur, terdokumentasi, dan terintegrasi dalam tata kelola organisasi.

Perkembangan capaian Nilai IEPK FKM Ul pada peridd23 2025menunjukkan tren
peningkatan yang positif, yang mencerminkan komitmen fakultas dalam memperkuat
integritas, transparansi, serta akuntabilitas dalam penyelenggaraan tata kelola, manajemen,
dan layanan akademik.

Capaian Indikator Kinerja Cascade Tahun 2025 /
Direktorat Manajemen Risiko, Transformasi Budaya dan Tata Kelola
Subdirektorat Manajemen Risiko

Unit Kerja Penerima Cascade:  Fakultas Kesehatan Masyarakat

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Cascade Target

Keterangan

ilai maturitas penyelenggaraan SPIP
tingkat Unit Kerja

pulan)

KETERANGAN

N 12poran yang sudah dikumpulkan unit kerja
Capalan Unit Kerja hingga saat ini

Gambar 229 Hasil Penilaiarindeks Efektivitas Pengendalian Korupsi
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Grafik 2. 36 Nilai IEPK Tahun 2022025



152%

120%

85%

2023 2024 2025

Grafik 2. 37 Persentase Capaian Nilai IEPK Tahun 26XR5

1.9Persentase pemenuhan borang Lembar Kerja Evaluasi Zona Integritas (LKE ZI)
menuju kategori Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) atau Wilayah Birokrasi Bersih
dan Melayani (WBBM)

Pada tahun 2021 FKM Ul berhasil meraih predikat Zona Integritas menuju Wilayah Bebas
dari Korupsi (ZtWBK). Pembangunan ZI WBK di FKM Ul berdampak terhadap aspek
tata kelola dan budaya kerja di FKM Ul. Perubahan terjadi dalam penataan tata laksana,
penataa sistem manajemen SDM, penguatan akuntabilitas, pengawasan, dan pelayanan
publik. Perubahan ini juga banyak menghasilkan inovasi baik yang berupa aplikasi maupun
inovasi lain yang tujuannya meningkatkan pelayanan publik.

Inovastinovasi yang dihasilkan oleh ZI mempercepat layanan yang diberikan oleh FKM
Ul kepada parastakeholder Hal ini terbukti dari testimoni yang diberikan oleh para
stakeholder dan dari hasil survei kepuasan masyarakat yang nilainya terus meningkat.
Berikut adalah daftar inovalsiyananFKM Ul tahun 2025.

Tabel 2.48 Daftar Inovasi Layanan FKM Ul Tahun 2025

No | Nama Inovasi Dampak Inovasi
1 | Aplikasi Pengaduan 1) Aksesibilitas lebih baik
E-Komplain 2) Pengelolaan keluhan lebih efisien dan efe

3) Otomatisasi proses

4) Perbaikan berkelanjutan berbasis data

5) Keamanan dan kerahasiaan pengadu terj

2 | Aplikasi Sistem Informasi 1) Pengolahan data capaian kinerja cepat

Kinerjai SISKA mudabh.

2) Capaian kinerja dapat dipantau pimpinan.

3) Penurunan kinerja dideteksi lebih dini unt
tindakan korektif.

4) Visualisasi data dalam bentuk grafik yg
memudahkan interpretasi.

5) Pelaporan Kinerja ke Universitas lek
mudah, cepat dan akurat.




No | Nama Inovasi Dampak Inovasi

3 | Sistem Informasi 1) Tersedianya database riwayat karir pege
Dokumentasi Pengembang mencakup pelatihan, disiplin dan mutasi.
Pegawai (SIPENA) 2) Mendukung monitoring dan pengambil

keputusan berbasis data

4 | Pembentukan KKAP 1) Satu kasus pelanggaran oleh mahasiswa
(Komisi Kepatuhan Anti WBS Ul diselesaikan.

Penyupan) 2) Menerapkan pakta integritas pada m
vendor, pegawai baru, mahasiwa dalam tu
akhir.

3) Sosialisasi dalam Orientasi Mahasiswa B
jenjang S1, S2 dan S3.

5 | Poshindu PTM Griseta 1) Database kesehatan tersedia

2) Status kesehatan terpantau berkala

3) Forum sosialiasi informasi kesehatan dll

4) Kerjasama Pemkot Depok & RS setempat

6 | Aplikasi Layanan Konseling 1) Mendukung pertumbuhan pribadi mahasig

Mahasiswa secara seimbang, di mana kesehatan fisik
mental berjalan beriringan

2) Memberikan ruang bagi mahasiswa ya
membutuhkan bantuan psikologis

7 | Stunting Resource Center | 1) Meningkatnya jumlah dan kompetensi na

(SRC) terkait stunting

2) Meningkatnya jumlah  daerah vya
mendapatkan pelatihan stunting

3) Tersedianya bukbuku edukasi terka
pencegahan stunting

8 | FKM Ul RaKer (Ramah 1) Peningkatan Aksesibilitas
Kelompok Rentan: 2) Lingkungan Inklusif
Penyandang Disabilitas, 3) Peningkatan Partisipasi
Lansia, dan Ibu 4) Reputasi dan Kepercayaan Publik
Hamis/Menyusui) 5) Inspirasi dan Role Model

Pada tahun 2025 pembangunan zona integritas di FKM Ul terus dilakukan. Perbaikan di
semua aspek terus dilaksanakan secara berkelanjutan. Pembangunan ini selain
dipersiapkan untuk mengikuti penilaian Zona Integritas menuju Wilayah Birokrasi Bersih
Melayanai(ZI-WBBM), juga dilakukan sebagai bentuk komitmen implementasi zona
integritas wilayah bebas dari korupdPada tingkat Kemendiktisaintek FKM Ul
mendapatkan nilai tertinggi untuk penilaian Lembar Kerja Evaluasi yaitu 96,91.

Pada tahun 2025 FKM Ul kembali mengikuti penilaian Zona Integritas. Tahun ini FKM
Ul telah mengisi borang LKE ZI dan berhasil mengikuti penilaian sampai tésip
evaluasiKkemenPANRB sehingga capaian indikator ini adalah 100%.

Walaupun capaian indikator ini tercapai, namun dari hasil penilaian padalediap
evaluasimasih ada beberapa hal yang harus diperbaiki oleh FKM Ul. Hasil ini menjadi
feedback agar pada tahun berikutnya perbaglexbaikan harus terus dilakukan oleh
FKM UI.
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1.10 Ratarata hasil monitoring pengawasan kearsipan internal

Sejak tahun 2020 sistem administrasi di FKM Ul telah bertransformasi dari sistem manual
ke sistem elektronik. Beragam aplikasi teknologi informasi dibuat dan diimplementasikan
untuk menunjang pelayanan yang lebih baik. Hal ini seiring juga dengan perkiatieam

kerja yang sesuai ISO 9001:2015 tentang Mutu Layanan dan Zona Integritas Wilayan
Bebas Korupsi (ZI WBK) yang diraih tahun 2021.

Transformasi layanan ke bentuk digital, dokumen persuratan dikelola melalui surel, dicatat
dan didokumentasikan dalam aplikasi. Untuk pencatatan dan pendokumentasian surat
keluar digunakanaplikasi tracking systemsedangkan surat masuk dan disposisi
menggunakaraplikasi disposisiSurat masuk dan keluar dikirim melalui 2 akun email:
suratdekan.fkmui@ui.ac.diansuratwd.fkmui@ui.ac.id

Selain itu, upaya perapihan sistem pengarsipan juga terus dilakukaraisipifama yang
masih berupa arsip manual didokumentasikan secara elektronik. Sistem pendokumentasian
juga telah mengikuti aturan pengarsipan dari Kantor Arsip UL.

SPOSISI FKMUI

Gambar 231 Aplikasi Disposisi
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Pada tahur2023, FKM Ul telah melakukan restrukturisasi organisasi dengan menambah
satu sub unit baru yaitu Sub Unit Layanan Hukum dan Arsip. Saat ini pengelolaan arsip
FKM Ul ada di bawah sub unit tersebut.

Pada tahun 2@ FKM kembali mendapatkasatuindikator kinerja kearsipan yaitiilai

Level Hasil Monitoring Pengawasan Kearsipan Internal denga target nilablé¢siehla

1-5). Hasil monitoring pengawasan kearsipan untuk FKM Ul pada tahub t2@sh
mencapai nilai sempurna yaitusBhingga diperoleh persentase capaian kinerja indikator
sebesan00%. Berikut ini adalah grafik yang menunjukkan persentase capaian kinerja
pengawasan kearsipan selama 3 tahun terakhir.

149%
98% I 100%
2023 2024 2025

Grafik 2.38 Persentase capaian kingpgngawasan kearsipan tahun 2@225

Keberhasilan peningkatan nilai pada tahun ini terjadi karena FKM Ul telah memenuhi dan
melaksanakan rekomendaskomendasi yang diberikan oleh auditor pada tahun
sebelumnya yaitu:
1. Pendampingan intensif yardjlakukan dalam masa persiapan dan pelaksanaan
kegiatan Monitoring Pengawasan Kearsipan Internal
2. Sosialisasi persiapan kegiatan Monitoring Pengawasan Kearsipan Internal untuk
para staf pengolah arsip dari waitit kerja pengolah di FKM Ul



3. Sosialisasi Tata Naskah Dinas (TND) yang diselenggarakan oleh Sub Unit
Administrasi Umum

4. Menambahkan fasilitas untuk ruang arsip sepakies masuk dengan digitkdor
lock, penggantian AC dan penggantian komputer pengolah arsip

5. Merekrut mahasiswa tenaga wiradha dari mahasiswa Prodi Kearsipan/
Perpustakaan

6. Memberikan pelatihan dan sertifikasi kearsipan dasar kepada beberapa staf
pengolah arsip dari beberapa unit kerja pengolah

7. Penambahan fasilitas ruang arsip dengan pengadaan lemari arsip yang
diperuntukkan bagi arsip vital FKM UI.

Melalui monitoring kearsipan, FKM Ul dapat menjamin ketersediaan arsip yang autentik,
utuh, dan mudah diakses sebagai sumber informasi dan bahan pengambilan keputusan.
Selain itu, indikator ini berfungsi sebagai alat evaluasi untuk meningkatkan kudtas ta
kelola administrasi, mendukung akuntabilitas institusi, serta meminimalkan risiko
kehilangan atau kerusakan arsip.

1.11 Persentase penyusunan laporan manajemen risiko Unit Kerja secara lengkap

IndikatorPersentase Penyusunan Laporan Manajemen Risiko Unit Kerja secara
Lengkapdigunakan untuk mengukur tingkat kepatuhan dan komitmen unit kerja di
lingkungan FKM Ul dalam menyusun laporan manajemen risiko.Indikator ini menjadi
salah satu instrumen penting dalam memastikan penerapan manajemen risiko yang
sistematis dan terintegradiitingkat unit kerja.

Penyusunan laporan manajemen risiko secara lengkap mencerminkan kemampuan unit
kerja dalam mengidentifikasi, menganalisis, dan mengendalikan berbagai potensi risiko
yang dapat memengaruhi pencapaian tujuan organisasi. Melalui indikator ini, FKM Ul
dapat menastikan bahwa setiap unit kerja telah memiliki pemetaan risiko yang jelas,
rencana mitigasi yang terukur, serta mekanisme pemantauan risiko yang berkelanjutan.

Capaian indikator ini mendukung penguatan tata kelola organisasi yang akuntabel dan
berorientasi pada pencegahan risiko. Selain itu, hasil pemantauan indikajadi dasar

bagi pimpinan dalam pengambilan keputusan strategis, peningkatan efektivitge, kiner
serta perbaikan berkelanjutan dalam pengelolaan risiko di lingkungan FKM UI.

Laporan manajemen risiko disusun setiap triwulan berdasarkan hasil pemantauan mitigasi
risiko yang dilaksanakan setiap triwulan dan dibahas dalam rapat manajemen. Khusus
untuk risiko dengan level Tinggi dan Sangat Tinggi dilaporkan ke Direktorat
ManajemenRisiko dan Transformasi Ul dalam bentuk Laporan Pemantauan Mitigasi
Risiko Terperinci pada setiap semester. Selain itu setiap akhir tahun dilakukan Kaji Ulang
Risko dan juga harus dilaporkan ke DMRT UI.



Pada tahun 2025 capaian kinerja FKM Ul untuk indikator ini adalah 95%. Hasil capaian

dapat dilihat pada gambar di bawah ini:

Unit Kerja Penerima Cascade:

Fakultas Kesehatan Masyarakat

Capalan Indikator Kinerja Cascade Tahun 2025
* il Direktorat Manajemen Risiko, Transformasi Budaya dan Tata Kelola
SR Subdirektorat Manajemen Risiko

/e

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Cascade
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B. Realisasi Anggaran
Penerimaan FKM Ul tahun anggaran 2025 berasal dari ABBM\, Dana Masyarakat
(Damas) dan Non BP sebesar Rp 68.794.616.€987gan kontribusi pembiayaan terbesar
dari Damas sebesar 70% dari tqgaherimaan. Penerimaan dana tahun 2025 mengalami
peningkatan sebesar 19% dibandingkan penerimaan tahun 2024. Hal ini terlihat
penerimaan tahun2025, terutama penerimaan Non BP FKM Ul meningkat cukup
siginifikan dibandingkan dengan tahun 2024.

Tabel 2.49 Rincian Pendapatan FKM Ul tahun 2025

Sumber Dana Pendapatan (Rp) Persentase (%)
APBN-DIPA Rp16.568.468.186, 24%
DAMAS Rp47.840.980.256, 70%
Non BP Rp4.385.168.545, 6%
Total Rp68.794.616.987, 100%




APBN DAMAS NON-BP Total
m2024 Rp15.366.528.791Rp41.566.908.918 Rp947.591.203 Rp57.881.028.912
2025 Rp16.568.468.186Rp47.840.980.256 Rp4.385.168.545 Rp68.794.616.987

m2024 m 2025

Grafik 2. 39 Penerimaan Dana FKM Ul tahun 2024 dan 2025

Tabel 2,50 Rincian Penerimaan Biaya Pendidikan (BP)/ DAMAS FKM Ul tahun 2025

Penerimaan BP Jumlah %
S1 Reguler Rp20.237.653.131, 42%
S1Ekstensi Rp2.528.259.125, 5%
S2 Rp18.836.749.250, 39%
S3 Rp6.238.318.750, 13%
Jumlah Rp47.840.980.256, 100%

Penerimaan Biaya Pendidikan FKM Tahun 2025 tercatat sebesar Rp69.687.295.000,
Penerimaan tersebut kemudian dikurangi kontribusi untuk PAU sebesar 25%, potongan
dana Dana Kesejahteraan Fasilitas Mahasiswa (DKFM) dan Dana Pengembangan
Pendidikan (DPP) sexrtkontribusi mahasiswa S1 untuk RIK sebesar 15%. Setelah
dikurangi kontribusi dan potongan, maka penerimaan BP bersih FKM Tahun 2025
adalah sebesar Rp47.840.980.256,

Adapun rincian pengeluaran selama tahun 2025 sebagai berikut:

1. Anggaran ABPN-DIPA
Anggaran belanja Tahun 2025 dari APBN sebesar Rpl16.568.468.186,
dialokasikan untuk membiayai pengeluaran operasional berupa belanja pegawai
PNS di lingkungan FKM UI.

2. Anggaran Dana Masyarakat (Damas)
Rencana Kegiatan Anggaran Pengeluaran Damas FKM Ul Tahun 2024 adalah
sebesar Rp45.207.757.50@engan nilai realisasi sebesar Rp41.620.381.304,
(92%), dengan rincian sebagai berikut:



C.

Tabel 251 Anggaran Damas FKM Ul tahun 2025

Kegiatan Anggaran Realisasi Sisa
Investasi ) 3 3
Operasional Rp44.309.823.500, Rp41.347.610.475, Rp2.962.213.025,
Pengembangan Rp897.934.000. Rp272.770.829,] Rp625.163.171,
Total Rp45.207.757.500, Rp41.620.381.304, Rp3.587.376.196,

Pengelompokanpengeluaran Damas, berdasarkan kegiatan tridharma yaitu

pendidikan, penelitian,

pengelolaan manajemen, adalah sebagai berikut:

Tabel 252 Realisasi Anggaran FKM Ul tahun 2025 berdasarkan Kegiatan

Jenis Kegiatan Pengeluaran Persentase (%)
Pendidikan Rp5.153247.588- 11.40%
Penelitian dan Inovasi Rpl.871402636- 4.14%
Pengabdian Masyarakat Rp26.300.000- 0.06%
Pengelolaan Manajemen Rp38.156.807.276- 84.40%
Total Rp45.207.757.500- 100.00%

pengembangan dan pelayanan masyarakat

serta

Inovasi, PenghargaarPrestasi,Kolaborasi, dan/atau Milestoneslainnya
Inovasi

1.

Pada tahun 2@ FKM Ul telah mengembangkan beberapa inovasi sebagai berikut:

Tabel 253 Inovasi FKM Ul Tahun 2025

No | Penemu Nama Karya Inovasi Dampak dari Inovasi
1 | Prof. Pengembangan Filter | Desain filter (Wshaped),
Doni Hikmat Ramdhan, | Partikulat Meltblown spesifikasi kipas turbin, dan
S.K.M.,M.K.K.K., Ph.D | Nonwoven konfigurasi penempatan alat
Polypropyleng untuk merupakan faktor kunci dalan
Pembersih Udara meningkatkan efektivitas
Portabel dengan Desaill pembersih udara portabel.
W-Shaped Inovasi ini berpotensi menjad
solusi pengendalian risiko
paparan aerosol dan partikula
resprabel yang praktis, efisier
dan berbasis bukti ilmiah,
khususnya dalam konteks
kesehatan dan keselamatan
kerja (K3).
2 | SeptiaraPutri,S.K.M., TRAM (Tour of Pengembangan lanjutan dari
M.P.H. Anesthesia Room in TRAM (Tour of Anesthesia
Metaversg A Room in Metaverse), yaitu
Technological platform pelatihan berbasis




No

Penemu

Nama Karya Inovasi

Dampak dari Inovasi

Innovation for
Healthcare Education

teknologi VR dan metaverse
yang memungkinkan tenaga
kesehatan untuk mengenal d
memahami ruang kerja
anestesi seperti IGD, ICU, da
ruang operasPada tahap ini,
TRAM akan dilengkapi
dengan dua simulasi kasus
nyata, yaitu prosedur
neuroanestesi dan penangan
anestesi pada pasien trauma
dengan cedera kepala.
Simulasi ini menampilkan
interaksi dengan alat medis,
tata letak ruangan, dan alur
tindakananestesi secara
langsung. Dengan fitur ini,
TRAM menjadi alat
pembelajaran yang tidak hany
memberi informais tapi juga
menghadirkan pengalaman
belajar yang nyata dan
interaktif.

Dr. dr. Tri Yunis Miko
Wahyono, M.Sc.

Reagen HPV Real Time
PCR 18 Tipe PCR

Peningkatan TKDN kit PCR
pemeriksaan HPV

Fitri Kurniasari, S.K.M.,
M.K.K.K., Ph.D.

Preventing Waterborne
Diseases through Real
TIimeWater Quality
Monitoring and Health
Risk Prediction Using
Integrated loT and Al
Systems

Melalui pengembangan sister,
monitoring kualitas air yang
terintegarasi menggunakan
reaktime loT and sistem Al,
inovasi ini diharapkan dapat
memberikan informasi yang
cepat dan akurat terkait deng
perubahan kualitas air tanah.
Selanjutnya menggunakan
pethitungan Environmental
Health Risk Assessment,
sebuah sistem yang terintegr
diharapkan dapat
menyampaikan komunikasi
risiko kesehatan yang sesuai
dengan kualitas air yang diuiji

Inovasi ini kami beri nama
""Banyu"" yang berarti air
dalam bahasa Jawa"




No

Penemu

Nama Karya Inovasi

Dampak dari Inovasi

Prof. Dr. Indri Hapsari
Susilowati, S.K.M.,
M.K.K.K.

ErgoGAP:Ergonomic
Posture Monitoring
Application forGawai
Users

ErgoGAP merupakan aplikas
webinovatif berbasis
kecerdasan buatan (Al) yang
dirancang untuk meningkatka
postur ergonomis bagi
pengguna perangkat elektron
(gawai).Aplikasi ini
mengombinasikan teknologi
computer vision, analisis
sensor gerak, serta elemen
gamifikasi untuk menyediaka
solusi pemantauan dan
perbaikan postur secara
komprehensif.

2. Penghargaan/Prestasi
FKM Ul mendapat cukup banyak penghargaan selama tahim R6Aghargaan yang

diperoleh berasal dari mahasisdan dosenBerdasarkan capaian indikator jumlah

mahasiswa Ul yang merattalamprestasi akademiaupun norakademik, sbanyak
86 mahasisw& KM Ul berhasil meraih prestasi akademik maupunaicedemik. Dari
prestastersebut sebanyalk?2 prestasipada tingkat internasional déd prestasipada
tingkat nasional. Rincian lengkapestasi mahasiswaapat dilihat padempiran?.

Selain itu,dari kalangardosen Prof. Dr. Ratu Ayu Dewi Sartika, Apt., M.Serhasil
meraihBest Article AwardClinical and Experimental Pediatric€CEP) untuk judul

risetparental support and exclusive breastfeeding at 3 months in West Java, Indonesia:
a mixedmethods approach.

Selamat kepada

Prof. Dr. Ratu Ayu Dewi Sartika, Apt., MSc

untuk judul riset Parental support and exclusit
West Java, Indonesia: amixed-methods approach

Fakultas Kesehatan Masyarakat

CEP =,

Penerima Penghargaan CEP Best Article Award

ing at 3 months in

researchuiacid () dperguiacid dper_ui

Wiz
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3. ProgramKolaborasiCrosscutting
FKM Ul melakukan prograrkolaborasi¢rosscuttingdengan berbagai instansi
nasional dan internasional. Sebangdlprogramkolaborasi¢rosscuttingyang telah
dilakukan pada tahun 262Adapun rincian lengkap mengenai program
kolaborasi/crosscuttindgapat dilihat padeampiranl9.

4. Milestonedainnya
Pada tahun 202%KM Ul berhasil memperoleh akreditasi internasional AHPG&a
program studB1 Gizi dan S2 Keselamatan dan Kesehatan Ksglain itu,FKM Ul
juga berhasil mempublikasikan 53 artikel terindeks Scopus Q1 dan 36 artikel terindeks
Scopus QZdaftar publikasi dapat dilihat pada lampiran 13 dan lampiran 14)



BAB Il PENUTUP

Tahun 208 FKM Ul memperoleh capaian kinerja sebe8@49%. Apabila dibandingkan

dengan tahun 2024, angka capaian mengalami penurunan. Penurunan ini disebabkan adanya
kebijakan normalisasi capaian pada angka maksimum 120%. Beberapa capaian kinerja yang
meningkat pada tahun 2025 diantaranya adalah tingginya katarlitdosen dan pakar
internasional dalam kegiatan akademik, jumlah konten terbuka yang dikembangkan oleh
program studi di tahun berjalan, persentase dosen dan tenaga kependidikan yang memperoleh
pengembangan kompetensi sesuai tupoksi dalam satu tahwemtaseskenaikan pendapatan
nonBP dari kegiatan pendidikan dengan institusi dalam negeri, dan pengawasan kearsipan
internal.

Beberapa hal yang mendukung peningkatan capaian tersebut adalah:

1. Penataan tata kelola di FKM Ul yang semakin bdial ini sejalan dengan
implementasi manajemen mutu terintegrasi (zona integritas, 1ISO 9001:2018@
37001:2016) yang diterapkan oleh FKM Ul

2. Kontrak kinerja yangliturunkansampai level struktural terendah di tingkat fakultas
sehingga semuaerkontribusdalam mewujudkan capaian kinerja.

3. Monitoring dan evaluasi kinerja yang dilakukan di magimgsing departemen,
program studi, serta unit kerja dan juga monitoring dan evaluasi dari fakultas yang
dilakukan secara rutin dan masif.

Dari 89 indikator kinerja yang diturunkan ke FKM Ul terdap@tiddikator tidak mencapai
target. Berikut ini adalah ringkasan indikator kinerja yang tidak mencapai target pada tahun
2025,

Tabel 3.1 IndikatorKinerja yang Tidak Mencapai Target pada Tahun 2025

Bidang No | Indikator yang Tidak Mencapai Target (<100%)

Bidang 1 1 | Jumlah program studi sarjana dan pascasarjana yang mengajukan prg
pembukaan program kelas internasional

2 | Jumlah mahasiswa program D3/D4/S1/S2/S3 yang berpartisipasi dala
program mobilitas internasional berkredit

3 | Jumlah mahasiswdl yang meraih prestasi dalam kompetisi akademik ¢
nonakademik tingkat nasional dan internasional

4 | Persentase mata kuliah yang diselenggarakan berbasis digital secara
LMS EMAS Ul

5 | Tingkat efektivitas penggunaan anggaran dalam mencapai target kine

yang telah ditetapkan
Bidang 2

6 | Persentase pencapaian penghematan biaya pada proses pengadaan
dan jasa metode pengadaan langsung gamahasing

Bidang 3 7 | Jumlah artikel yang diterbitkan pada jurnal Q1 Scopus

8 | Jumlah artikel hasil kolaborasi riset internasional




Bidang No | Indikator yang Tidak Mencapai Target (<100%)

9 | Jumlah program pengabdian masyarakat dengan nilai Social Return o
Il nvest ment (SROI) O 1 yang dil a

10 | Jumlahstartupyangmendapatkaprogrampendanaaimkubasidanakseler
asi

11 | Jumlah tim yang mengikuti program prainkubasi startup

Bidang 4 12 | Persentase peningkatan Score Ul GreenMetric Fakultas/Sekolah/Voka

13 | Pendapatan neBP dari pemanfaatan aset dan fasilitas

14 | Pendapatan neBP dari pemanfaatan ruang terpadu

15 | Persentase Dana Alokasi Universitas (DAU) 5% UKKPPM yang telah
Bidang 5 disetorkan ke Ul selama tahun berjalan

16 | Persentase UKKPPM yang menghasilkan profit pada tahun berjalan

17 | Persentase lulusan program sarjana (S1) dan diploma (D4/D3) yang
melanjutkan studi pada jenjang yang lebih tinggi

Bidang 6 18 | Persentase lulusan program sarjana (S1) dan diploma (D4/D3) yang
melanjutkan studi pada jenjang yang lebih tinggi

Dibandingkan dengan tahun 2024, jumlah indikator yang tidak tercapai menurun dari 19
indikator menjasi 18 indikator. Secgrarsentase, tingkat ketidaktercapaian juga mengalami
penurunan dari 29,23% (19 dari 65 indikator) pada tahun 2024 menjadi 20,22% (18 dari 89
indikator).

Beberapa indikator yang tidak tercapai antara lain dikarenakan:

1) Indikator dengan target yang sangat tinggi,

2) Kurangnya sosialisasi kegiatan untuk pencapaian pada beberapa indikator,

3) Tingginya biaya yang harus dikeluarkan untuk mencapai target sehingga pencapaian
indikator diberikan pada tahun berikutnya.

Contoh untuk indikator yang memerlukan biaya tingggnyediaan Energi Terbarukan
Pendukung Green Metric dan SDQadikatorindikator lain yang masih belum mencapai
target akan terus didorong agar target dapat tercapai semaksimal mungkin.

Apabila dianalisis lebih lanjut pada tat®1, indikatorindikator yang tidak mencapai target
sebagian besar adalah indikator tidak capai target pada tiga tahun terakhir. Hal ini dapat
dijadikan sebagai bahan kajian lebih lanjut mengapa indikadidcator ini selalu tidak
mencapai target. Perlu euaki setiap tahun terhadap indikaitwdikator kinerja agar indikator
kinerja memenuhi asas SMART sekaligus beyerar mengukur kinerja fakultas dan kinerja
universitas



LAMPIRAN

Lampiranl Daftar Mata Kuliah S1 yang Menerapkan Metode Pembelajaran SCL Tahun 2025

No Progra_m Nama Mata Kuliah Kode Kelas
Studi

1 S1 Kesmas| Analisis dan Rancangan Sistem Informasi Kesehatar] PHB2602161
2 S1 Kesmas| Analisis Kualitas Lingkungan Dasar PHS1600149
3 S1 Kesmas| Aplikasi Penelitian Manajemen Informatika PHB2602165
4 | S1 Kesmas| Biomedik PHS1600121
5 S1 Kesmas| Biostatistik Dasar PHF0600121]
6 | S1 Kesmas| Determinan Sosial Kesehatan Reproduksi PHR2602153
7 S1 Kesmas| Determinan Sosi®udaya PHP2602154
8 S1 Kesmas| Dinamika Kelompok PHP2602164
9 S1 Kesmas| Epidemiologi Kesehatan Reproduksi PHE2602164
10 | S1 Kesmas| Epidemiologi Penyakit Menular PHS1600146
11 | S1 Kesmas| Ergonomi PHS1601135
12 | S1 Kesmas| Etika dan Hukum dalam Bidari{gsehatan UILS600009
13 | S1 Kesmas| Etika Penelitian Epidemiologi Deskriptif PHE2602155
14 | S1 Kesmas| Farmasi Asuransi Kesehatan PHA2602155
15 | S1 Kesmas| lImu Biomedik dasar 1 UILS600010
16 | S1 Kesmas| lImu Biomedik dasar 2 UILS600015
17 | S1 Kesmas| Kerja Praktik Kesehatan Masyarakat PHS1601172
18 | S1 Kesmas| Kesehatan Global PHF0600141]
19 | S1 Kesmas| Kesehatan Maternal dan Neonatal PHR2602141
20 | S1 Kesmas| Kesehatan Reproduksi Remaja 1 PHR2602131
21 | S1 Kesmas| Kolaborasidan Kerjasama Tim Kesehatan 1 UILS600014
22 | S1 Kesmas| Kolaborasi dan Kerjasama Tim Kesehatan 2 UILS600016
23 | S1 Kesmas| Komunikasi Kesehatan UILS600011
24 | S1 Kesmas| Konseling dalam Kesehatan Reproduksi PHR2602152
25 | S1 Kesmas| Manajemen daKebijakan Kesehatan PHS1600142
26 | S1 Kesmas| Manajemen Logistik Kesehatan PHA2603165
27 | S1 Kesmas| Metode Penelitian Kualitatif dalam Kesehatan PHS1600157,
28 | S1 Kesmas| Metodologi Penelitian Kesehatan UILS600012
29 | S1 Kesmas| MPK Agama UIGEG600004
30 | S1Kesmas| MPK Terintegrasi UIGE600007
31 | S1 Kesmas| Pemantauan dan Evaluasi Kesehatan PHB2603163
32 | S1Kesmas| Pemasaran Sosial PHP2602155
33 | S1 Kesmas| Pendidikan dan Pelatihan PHP2602165
34 | S1 Kesmas| Pengalaman Belajar Lapangan 1 PHS1600161
35 | Sl Kesmas| Pengalaman Belajar Lapangan 2 PHS1600162
36 | S1 Kesmas| Pengelolaan Bencana Kelas PB
37 | S1 Kesmas| Pengembangan Intervensi Kesehatan Reproduk PHR2602165
38 | S1 Kesmas| Pengembangan Media Komunikasi Kesehatan PHP2602162
39 | S1 Kesmas| Pengorganisasian & Pengembangan Masyarakat PHS1600143
40 | S1 Kesmas| Penulisan limiah PHF0600151
41 | S1Kesmas| Perencanaan, Pemantauan, dan Penilaian Pro PHS1600156




Program

No Studi Nama Mata Kuliah Kode Kelas

42 | S1 Kesmas| Perilaku Kesehatan dan Pengukurannya PHP2602167
43 | S1 Kesmas| Program Penanggulangan Penyakit PHE2602165
44 | S1 Kesmas| Psikologi Kesehatan PHP2602161
45 | S1 Kesmas| Sistem Pemantauan dan Evaluasi Kesehatan PHB2602163
46 | S1 Kesmas| Skripsi PHS1600181
47 | S1 Kesmas| Teknik Demografi Kesehatan PHB2603153
48 | S1 Kesmas| Teknik Statistik Multivariabel PHB2603161
49 | S1 Kesmas| Telaah Artikel PHE2602168
50 S1 Gizi Dasar Manajemen Gizi PHG1602162
51 S1 Gizi Gizi Kebugaran dan Olah Raga PHG1602167
52 S1 Gizi Gizi Perkotaan PHG1602165
53 S1 Gizi Isu GiziTerkini PHG1602161
54 S1 Gizi Manajemen Sistem Penyelenggaraan Makanan PHG1602163
55 S1 Gizi Positive Deviance dalam Bidang Gizi PHG1602166
56 S1 Gizi Analisis Zat Gizi PHG1602142
57 S1 Gizi Dasar Kulinari PHG1602144
58 S1 Gizi Dietetika Penyakit Infeksi dan Defisiensi PHG1602143
59 S1 Gizi [Imu Bahan Makanan PHG1602141
60 S1 Gizi Teknologi Pangan PHG1602145
61 S1 Gizi Dasar Manajemen Gizi PHG1602162
62 S1 Gizi Gizi Perkotaan PHG1602165
63 S1 Gizi Manajemen SisterRenyelenggaraan Makanan PHG1602163
64 S1 Gizi | Analisis Zat Gizi PHG1602142
65 S1 Gizi Dasar Kulinari PHG1602144
66 S1 Gizi Teknologi Pangan PHG1602145
67 S1 Gizi Isu Gizi Terkini PHG1602161
68 S1 Gizi Dasar limu Gizi PHG1602135
69 S1 Gizi Dietetika Penyakit Tidak Menular PHG1602152
70 S1 Gizi Gizi Dalam Daur Kehidupan PHG1602136
71 S1 Gizi Kewirausahaan PHG1602154
72 S1 Gizi Konseling Gizi PHG1602154
73 S1 Gizi Metabolisme Energi & Zat Gizi Makro PHG1602133
74 S1 Gizi Metode Riset Gizi PHG1602155
75 S1 Gizi Penilaian Status Gizi PHG1602153
76 S1 Gizi Perencanaan dan Evaluasi Program Gizi PHG1602158
77 S1 Gizi Psikologi Gizi PHG1602137
78 S1 Gizi Praktek Kerja Bidang Dietetika PHG1602171
79 S1 Gizi PraktikKerja Bidang Gizi Masyarakat PHG1602164
80 S1 Gizi Seminar Proposal Penelitian PHG1601173
81 S1 Gizi Skripsi PHG1602182
82 S1 Gizi MPK Agama UIGE600004
83 S1 Gizi MPK Terintegrasi UIGE600007
84 S1 Gizi [Imu Biomedik Dasar 1 UILS600010
85 S1 Gizi Komunikasi Kesehatan UILS600011




Program

No Studi Nama Mata Kuliah Kode Kelas

86 S1 Gizi Kolaborasi dan Kerjasama Tim Kesehatan 1 UILS600014
87 S1 Gizi Etika dan Hukum dalam Bidang Kesehatan UILS600009
88 S1 Gizi Metodologi Penelitian Kesehatan UILS600012
89 S1 Gizi Pengelolaa®encana UILS600013
90 S1 Gizi Kesehatan Global PHF0600141]
91 S1 Gizi Penulisan limiah PHF0600151
92 S1 Gizi Kolaborasi dan Kerjasama Tim Kesehatan 2 PHF0600171]
93 S1 Gizi [Imu Biomedik dasar 2 UILS600015
94 | S1 Kesling | Analisis Dampak<esehatan Lingkungan PHL1601161
95 | S1 Kesling | Kesehatan Lingkungan dan Industri PHL1601166
96 | S1 Kesling | Kesehatan Lingkungan Pertanian dan Peternakan | PHL1601165
97 | S1 Kesling | Kesehatan Lingkungan Transportasi PHL1601163
98 | S1 Kesling | Teknologi Kesehatan Lingkungan PHL1601164
99 | S1 Kesling | Analisis Kualitas Lingkungan PHL1601144
100 | S1 Kesling | Kesehatan Lingkungan dalam Bencana PHL1601143
101 | S1 Kesling | Pengelolaan Sampah, Limbah Cair dan B3 PHL1601145
102 | S1 Kesling | Penyakit Bersumber Binatang PHL1601142
103 | S1 Kesling | Vektor Penular Penyakit PHL1601141
104 | S1 Kesling | Kepemimpinan Untuk Pengembangan Kesehatan PHL1601124
105 | S1 Kesling | Penyakit Berbasis Lingkungan PHL1601123
106 | S1 Kesling | Analisis RisikoKesehatan Lingkungan PHL1601152
107 | S1 Kesling | Ekonomi Kesehatan Lingkungan PHL1601153
108 | S1 Kesling | Epidemiologi Kesehatan Lingkungan PHL1601151
109 | S1 Kesling | Hukum & Perundangindangan Kesehatan lingk PHL1601154
110 | S1 Kesling | KeamanarPangan dan Kesehatan PHL1601135
111 | S1 Kesling | Kependudukan, Lingkungan dan Kesehatan PHS3601112
112 | S1 Kesling | Kesehatan Lingkungan Pariwasata & TTU PHL1601157
113 | S1 Kesling | Kesehatan Lingkungan Permukiman PHL1601158
114 | S1 Kesling | Kimia Lingkungan dan Kesehatan PHS3601113
115 | S1 Kesling | Manajemen Kesehatan Lingkungan PHL1601155
116 | S1 Kesling | Mikrobiologi Kesehatan Lingkungan PHL1601136
117 | S1 Kesling | Pencemaran Air dan Tanah PHL1601133
118 | S1 Kesling | Pencemaratldara dan Kesehatan PHL1601134
119 | S1 Kesling | Sistem Informasi Geografis & Analisis Spas PHL1601156
120 | S1 Kesling | Kerja Lapangan Kesling Berbasis Institusi PHL1602171
121 | S1 Kesling | Kerja Lapangan KL Berbasis Komunitas PHL1601162
122 | S1 Kesling | Skripsi PHL1602181
123 | S1 Kesling | MPK Agama UIGE600004
124 | S1 Kesling | MPK Terintegrasi UIGE600007
125| S1 Kesling | llmu Biomedik Dasar 1 UILS600010
126 | S1 Kesling | Komunikasi Kesehatan UILS600011
127 | S1 Kesling | Kolaborasidan Kerjasama Tim Kesehatan 1 UILS600014
128 | S1 Kesling | Etika dan Hukum dalam Bidang Kesehatan UILS600009
129 | S1 Kesling | Metodologi Penelitian Kesehatan UILS600012




Program

No Studi Nama Mata Kuliah Kode Kelas

130 | S1 Kesling | Pengelolaan Bencana UILS600013
131 | S1 Kesling | Kesehatan Global PHF0600141]
132 | S1 Kesling | Penulisan limiah PHF0600151
133 | S1 Kesling | Kolaborasi dan Kerjasama Tim Kesehatan 2 PHF0600171
134 | S1 Kesling | llmu Biomedik dasar 2 UILS600015
135 S1 K3 Kepemimpinan dalam K3 PHK1600162
136 S1 K3 Manajemen K3 PHK1600161
137 S1K3 Metode Penelitian K3 PHK1600164
138 S1K3 Praktikum Higiene Industri PHK1600163
139 S1K3 Program dan Implementasi Keselamatan PHK1600165
140 S1K3 Manajemen Risiko Keselamatan PHK1600143
141 S1K3 Penilaian Faktor Manusia dalam K3 PHK1600144
142 S1K3 Dasar Keselamatan PHK1600122
143 S1K3 Ergonomi PHK1600131
144 S1K3 Faktor Manusia dalam K3 PHK1600135
145 S1K3 Kajian Pra Desain PHK1600158
146 S1K3 Kebakaran dan Ledakan PHK1600152
147 S1K3 Kesehatan Kerja PHK1600132
148 S1K3 Konsep Kecelakaan dan Investigasi PHK1600153
149 S1K3 Manajemen Bahaya Kimia dan Biomonitoring PHK1600137
150 S1K3 Manajemen Kualitas Udara dalam Ruangan PHK1600133
151 S1 K3 Pelayanan Kesehatan Kerja PHK1600155
152 S1 K3 Penyakit Akibat Kerja dan Surveilans PHK1600151
153 S1K3 Praktikum Keselamatan PHK1600157
154 S1 K3 Risiko Psikososial di Tempat Kerja PHK1600134
155 S1K3 Toksikologi Industri PHK1600156
156 S1K3 Praktik Belajar Lapangan 1 PHK1600166
157 S1K3 Praktik Belajar Lapangan 2 PHK1600167
158 S1 K3 Skripsi PHK1600181
159 S1K3 MPK Agama UIGE600004
160 S1 K3 MPK Terintegrasi UIGE600007
161 S1K3 lImu Biomedik Dasar 1 UILS600010
162 S1K3 Komunikasi Kesehatan UILS600011
163 S1K3 Kolaborasi dan Kerjasama Tim Kesehatan 1 UILS600014
164 S1K3 Etika dan Hukum dalam Bidang Kesehatan UILS600009
165 S1K3 Metodologi Penelitian Kesehatan UILS600012
166 S1 K3 Pengelolaan Bencana UILS600013
167 S1 K3 Kesehatan Global PHF0600141]
168 S1K3 Penulisan limiah PHF0600151
169 S1K3 Kolaborasi dan Kerjasama Tim Kesehatan 2 PHF0600171




Lampiran2 Mahasiswes1, D4/D3, S2, dan S3 yang Mengikuti Kegiatan Pembelagiran
Luar Program Studitau Luar Uldi Dalam NegeriTahun 2025

Nama Kegiatan

Nama
NE Mahasiswa NIEL

MBKM

Mitra :
MBKM Jenis MBKM SKS

Massive Open
1 | Ajrina Kintari 2106748542 S1 Kesehatan Online Courses Vokasi Ul | Pertukaran Pelajan 12
Masyarakat
(MOOCs)
. Massive Open
2 Kanla_ 2106702125 S1 Kesehatan Online Courses Vokasi Ul | Pertukaran Pelajar 9
Nurfatihah Masyarakat
(MOOCs)
, , Massive Open
3 Khalrunmsa} , 2106748800 S1 Kesehatan Online Courses Vokasi Ul | Pertukaran Pelajan 6
Cahya Pertiwi Masyarakat
(MOOCs)
. Massive Open
4 | Nindya 2106749223 SLKesehatan| o i coirses | Vokasi Ul | Pertukaran Pelajar 12
Rimalivia Masyarakat
(MOOCs)
Resa Lisardi S1 Kesehatan| Magang Generasi | PT Kimia | Magang/Praktik
5 Dwiranti 2106638116 Masyarakat Bertalenta Farma Tbk| Kerja 9
: . Massive Open
6 Rlbka_KeZ|a 2106749160 S1 Kesehatan Online Courses KARS Pertukaran Pelajail 5
Angelica Sagala Masyarakat FKM UI
(MOOCs)
. . Massive Open
i;bk;i:f:g: ala 2106749160 I\Sﬂggzsrgzgtan Online Courses Vokasi Ul | Pertukaran Pelajar 6
9 9 y (MOOCs)
. Massive Open
Zainab S1 Kesehatan . KARS .
7 . 2106702144 Online Courses Pertukaran Pelajail 5
Mardhiyah Masyarakat (MOOCs) FKM Ul
, Massive Open
ﬁi{;‘;ﬁ ah 2106702144 32 Eeasrgﬂ‘;‘:a” Online Courses Vokasi Ul | Pertukaran Pelajal 6
y y (MOOCs)
Bakrie
Wilujeng S1 Kesehatan Center Magang/Praktik
8 Fajriyatil Fitri 2106632075 Masyarakat MSIB Foundatio | Kerja 20
n
S1 PT Semen
9 Andl_nl Aisyah 2106749785 Keselamatan Magenta SIG Indonesia Magang/Praktlk 11
Putri dan Kesehatar Internship (Persero) | Kerja
Kerja Tbk
S1 Magang Generasi
10 Louise Jannet 2106632705 Keselamatan Bertalenta PT. Kimia Magang/Praktlk 14
Devany dan Kesehatar . Farma Kerja
. Kementerian BUMN
Kerja
S1 PT Semen
11 Sh_ablra Salma 2106701614 Keselamatan Magenta} SIG Indonesia Magang/Praktlk 11
Zain dan Kesehatat| Internship (Persero) | Kerja
Kerja Tbk
Sl PT Pupuk
12 | Zahratunnisa 2106708551 Keselamatan | Magang Generasi Indonesia Magang/Praktlk 14
dan Kesehatar| bertalenta Kerja
Kerja (Persero)




Nama
N Mahasiswa NIEL

Nama Kegiatan

Mitra :
MBKM Jenis MBKM SKS

MBKM
S1
13 Alsha_Salwa 2106749702 Keselamatan Magenta BUMN PT. Kimia Magang/Praktlk 15
Savitri dan Kesehatar Farma Kerja
Kerja
Audrey S1
14 | Rakhshanda | 2106749873| Keselamatan |\ entagumn | PT- Kimia | Magang/Praktik |, ,
. dan Kesehatar Farma Kerja
Putri i
Kerja
S1
15 | Febi Zifa Murti | 2106635814| Keselamatan |\ ontaumn | PT- Kimia | Magang/Praktik | 5
dan Kesehatar Farma Kerja
Kerja
PT
: . Magang Bersertifikaf Paragon .
16 |AdindaAida | 5, 06574g6g1 | S Kesehatan) y o oiaian 7 (MSIB | Technolog | Magang/Praktik 5,
Yasmin Masyarakat Kerja
Batch 7) y and
Innovation
PT
. Magang Bersertifikal Paragon .
Amanda Tarisa S1 Kesehatan Magang/Praktik
17 Khairana 2106705801 Masyarakat Angkatan 7 (MSIB | Technolog Kerja 20
Batch 7) y and
Innovation
MK Stres dan
Keselamatan Kerja | Fakultas
AshfaMardiana S1 Kesehatan| Prodi Psikologi, FPsi Psikologi .
18 | |khsani 2106748901 |\ svarakat | (3 SKS), MOOCs | UL, Vokasi | P €"tukaran Pelajar 6
Data Analyst, Vokasj Ul
(3 SKS)
Magang Bersertifikat ,
19 | Joan Nita Diati | 2106634276| S Kesehatan| 1 oan 7 (msig | DT AEON | Magang/Praktik |5,
Masyarakat Indonesia | Kerja
Batch 7)
. : Magang MSIB PT PFI .
20 Shamim Thahir 2106749040 S1 Kesehatan Kampus Merdeka Mega Life Magang/Praktlk 20
Ahmad Masyarakat Kerja
Batch 7 Insurance
PT. Sarang
Suci S1 Kesehatan Mult Magang/Praktik
21 2106748725 Magang MBKM Infrastrukt . 20
Pascaramadhan Masyarakat ur Kerja
(Persero)
PT. .
22 | Adla Azizah 2106750111 S.l Kesehatan MagangMandiri Bintang Magang/Praktlk 20
Lingkungan . Kerja
Toedjoe
. . Program
soimu | St e K | UGS
23 | Devy Ariaty 2406384546| Kesehatan . C | lImu Studi Independen | 12
Februari 2025 Juni | .
Masyarakat Lingkunga
2025
n Ul
Sl Coursera
24 Tall'ghaLuthfla 2106749841 Keselamatan BYOC University | Studi Independen | 16
Zaki dan Kesehatar Partner

Kerja




Nama
N Mahasiswa NIEL

Nama Kegiatan

Mitra :
MBKM Jenis MBKM SKS

MBKM
. S1
Chayrani Keselamatan Coursera
25 | Kamelia 2106706180 BYOC University | Studi Independen | 15
dan Kesehatar
Marwanto . Partner
Kerja
S1 Coursera
pg | AndreaFahira | ) 05004905 Keselamatan | gy - University | Studi Independen | 15
Hanareza dan Kesehatar
. Partner
Kerja
S1
Rina Febri Keselamatan Co_urser_a .
27 - 2106749633 BYOC University | Studi Independen | 15
Panjaitan dan Kesehatar
. Partner
Kerja
Natasha Shafa S1 Kesehatan o PT Pfizer | Magang/Praktik
28 Amalia 2106704622 Lingkungan Magang Mandiri Indonesia | Kerja 13
Age Bunga Eéselamatan Coyrser_a .
29 Perdana 2106630776 dan Kesehatar BYOC University | Studi Independen| 6
. Partner
Kerja
S1
RefianiFitri Keselamatan Cogrser_a .
30 . . 2106749652 BYOC University | Studi Independen| 12
Ardiyanti dan Kesehatar
. Partner
Kerja
S1
Muhammad Keselamatan Coursera
31 | Aditya 2106706382 BYOC University | Studi Independen| 14
dan Kesehatar
Kamallah . Partner
Kerja
S1 Coursera
3o | Sawalrzi 2106637656 Keselamatan | gy~ University | Studi Independen| 9
Alifya dan Kesehatar
) Partner
Kerja
S1
Khairani Keselamatan Co_urser_a .
33 2106749715 BYOC University | Studi Independen| 13
Fatmah dan Kesehatar
) Partner
Kerja
Grace Aprilia S1 Kesehatan Coursera
34 | Berlianta 2106748782 K BYOC University | Studi Independen | 7
Tari Masyarakat Part
gan artner
s1 Direktorat
Keselamatan Gerakan Ul Kemahasis Provek
35 | Benita Riska 2206032116 Mengajar Angkatan | waan dan y . 3
dan Kesehatar ) Kemanusiaan
. 14 Beasiswa
Kerja
Ul
s1 Program
Keselamatan Kuliah Pilihan Studi S1
Benita Riska 2206032116 Pengelolaan Sampal Kesehatan| Studi Independen | 3
dan Kesehatar , . . )
. Limbah Cair dan B3 | Lingkunga
Kerja n
s1 Direktorat
. Gerakan Ul Kemahasis
36 Jessee_ Yullana 2306163674 Keselamatan Mengajar Angkatan | waan dan Proyek . 3
Suriadiningrat dan Kesehatar| 14 Beasiswa Kemanusiaan

Kerja

ul




Nama
N Mahasiswa NIEL

Nama Kegiatan

Mitra
MBKM

Jenis MBKM SKS

MBKM
S1 . -
Jessee Yuliana Keselamatan Kuliah Pilihan Program
oo 2306163674 Psikologi Studi S1 | Studi Independen
Suriadiningrat dan Kesehatar o : .
. Komunikasi Psikologi
Kerja
s1 Direktorat
Abigael Oktaria Keselamatan Gerakqn Ul Kemahasis Proyek
37 2206810710 Mengajar Angkatan | waan dan .
Zega dan Kesehatar . Kemanusiaan
. 14 Beasiswa
Kerja
Ul
s1 Program
Abigael Oktaria Keselamatan Kuliah Pilihan Studi S1 .
2206810710 Pengelolaan Sampal Kesehatan| Studi Independen
Zega dan Kesehatar | . . .
Keri Limbah Cair dan B3 | Lingkunga
erja n
s1 Direktorat
: Gerakan Ul Kemabhasis|
38 Duta Catur Agil 2206814495 Keselamatan Mengajar Angkatan | waan dan Proyek .
Darsono dan Kesehatar . Kemanusiaan
. 14 Beasiswa
Kerja
Ul
s1 Program
Duta Catur Agil Keselamatan Kuliah Pilihan Studi S1
9 2206814495 Pengelolaan Sampal Kesehatan| Studi Independen
Darsono dan Kesehatar | . . :
. Limbah Cair dan B3| Lingkunga
Kerja n
Direktorat
, ' Gerakan Ul Kemabhasis|
Edgina Dhafia S1 Kesehatan : Proyek
39 Callista 2206029916 Lingkungan Mengajar Angkatan waan dan Kemanusiaan
14 Beasiswa
Ul
Program
Studi S1
Edg_lna Dhafia 2206029916 S_l Kesehatan Kgll_ah Pilihan _ Keselamat Studi Independen
Callista Lingkungan Higiene Industri an dan
Kesehatan
Kerja
Kuliah Pilihan oo
Edg_lna Dhafia 2206029916 S_l Kesehatan| Kelangsungan Hidug Kesehatan| Studi Independen
Callista Lingkungan danPerkembangan M
asyaraka
Anak ¢
PT.
S1 Garuda
40 Naqra Khashia 2206080683 Keselamatan PBL 2 Malnte_n_an Magang/Praktlk
Cyrilla dan Kesehatar ce Facility | Kerja
Kerja Aero Asia
Tbk
>1 \FJ)oThnson
a1 AI||_f Mub_aqu 2206080821 Keselamatan PBL 2 Home Magang/Praktlk
Zaidan Hilmi dan Kesehatar Hygiene Kerja

Kerja

Products




Nama
N Mahasiswa NIEL

Nama Kegiatan

Mitra
MBKM

Jenis MBKM SKS

S1 .
. . Pertamina .
42 Sabrina Putri 2206080544 Keselamatan PBL 2 RU VI Magang/Praktlk
Fatonah dan Kesehatar Balonoan Kerja
Kerja 9
S1 Pertamina
43 Zahra Amalia 2206080550 Keselamatan PBL 2 RU VI Magang/Praktlk
Putri dan Kesehatar Kerja
. Balongan
Kerja
Tanaya S1 MRT
44 | Sulanjari 2206080670 Keselamatan PBL 2 Jakarta MagangPraktlk
. dan Kesehatar (Perseroda Kerja
Kusumaningtyas .
Kerja )
S1 PTLG
Diajeng Woro Keselamatan Electronic | Magang/Praktik
45 Kinasih 2206030136 dan Kesehatar PBL 2 s Kerja
Kerja Indonesia
PT
, , S1 Ekspres
Arina Syahida .
46 | Hurva Radisan | 2206031385 Keselamatan PBL 2 T_ransporta Magang/Praktlk
dan Kesehatar Si Kerja
Saf .
Kerja Antarbenu
a
S1
47 Glova_mnl 2206080840 Keselamatan PBL 2 PT URP Magang/Praktlk
Puspita dan Kesehatar Kerja
Kerja
i T
48 Nuru_l Dyah 2206080696 Keselamatan PBL 2 Indonesia Magang/Praktlk
Sharifa dan Kesehatar Kerja
Kerja quer
Priok
s Loy
Syifa Putri Keselamatan . | Magang/Praktik
49 Mahirah 2206080853 dan Kesehatar PBL 2 Indonesia Kerja
Kerja quer
Priok
S1 .
PT Heinz .
50 | Tsaniya Azka | 2206080563| Keselamatan | o ABC Magang/Praktik
dan Kesehatar . | Kerja
. Indonesia
Kerja
Fathan S1 PT
51 | Ramadhan 2206080651, Keselamatan PBL 2 Kawasaki Magang/Praktlk
. dan Kesehatar Motor Kerja
Ismail . .
Kerja Indonesia
. S1 .
Timothy PT Wira .
52 | Sebastian 2206080701 | Keselamatan | o5, Jasa Magang/Praktik
dan Kesehatar Kerja
Lekatompessy . Angkasa
Kerja
S1 PT
Intan Silmi Alya Keselamatan Angkasa | Magang/Praktik
53 Mahmud 2206080626 dan Kesehatar PBL 2 Pura KC | Kerja
Kerja Bandara




Nama
N Mahasiswa NIEL

Nama Kegiatan

Mitra :
MBKM Jenis MBKM SKS

Kerja

Negara

MBKM
Soekarne
Hatta
PT PLN
s N
Intan Silmi Alya| 5506080626 | KESElaMAtan |y, oong Mandiri | Unit Magang/Praktik
Mahmud dan Kesehatar Kerja
. Pembangk
Kerja .
it Muara
Karang
St PT Solusi
54 Rahr_na Rosita 2206820195 Keselamatan PBL 2 Bangun Magang/Praktlk
Dewi dan Kesehatar . | Kerja
. Indonesia
Kerja
PT
S1 Pertamina
55 Saydina 2206024404 Keselamatan PBL 2 Geotherma Magang/Praktlk
Dewanta R dan Kesehatar | Energy | Kerja
Kerja Area
Kamojang
PT
S1 Pertamina
56 | Syafiq Fawwaz | 2206026164 Keselamatan PBL 2 Geotherma Magang/Praktlk
dan Kesehatar | Energy | Kerja
Kerja Area
Kamojang
S1 PT Medco
57 Ni Putu Ind_rlatl 2206032841 Keselamatan PBL 2 Energi . Magang/Praktlk
Peramarani dan Kesehatar Internasio | Kerja
Kerja nal Thk
S1 Pengabdian
Ni Putu Ind_rlatl 2206032841 Keselamatan Masyarakat Bima D!kj_en Proyek _
Peramarani dan Kesehatar Dikii Dikti Kemanusiaan
Kerja
S1 PT Medco
58 Cesilia Bunga 22060080746 Keselamatan PBL 2 Energi _ Magang/Praktlk
Tampubolon dan Kesehatar Internasio | Kerja
Kerja nal Thk
Sl PT Solusi
59 Rayhan 2206820674 Keselamatan PBL 2 Bangun Magang/Praktlk
Ramadhan dan Kesehatar .| Kerja
. Indonesia
Kerja
S1 PTLG
60 Labibah _ 2206029954 Keselamatan PBL 2 Electronic Magang/Praktlk
Saraswati dan Kesehatar S Kerja
Kerja Indonesia
S1 PT
Ameera Zandra Keselamatan Perusahaa| Magang/Praktik
61 Chairullah 2206812281 dan Kesehatar PBL 2 n Gas Kerja




Nama
N Mahasiswa NIEL

Nama Kegiatan

Mitra :
MBKM Jenis MBKM

MBKM
S1 Pengabdian o
Ame_era Zandra 2206812281 Keselamatan Masyarakat Bima D!kjgn Proyek _
Chairullah dan Kesehatar Dikii Dikti Kemanusiaan
Kerja
S1 PT
Titania Keselamatan Perusahaa| Magang/Praktik
62 Ramadhina 2206820106 dan Kesehatar PBL 2 n Gas Kerja
Kerja Negara
PT.
S1 Garuda
63 Widg Riski 2206028705 Keselamatan PBL 2 Mainte_n'an Magang/Praktik
Novitasari dan Kesehatar ce Facility | Kerja
Kerja Aero Asia
Tbk
Muhammad Tri Sl PT Wira .
64 | Rizki 2206031340 | Keselamatan | o) Jasa Magang/Praktik
: dan Kesehatar Kerja
Febriansyah . Angkasa
Kerja
S1
Dyanindah Keselamatan PT Merck | Magang/Praktik
65 Ariananda Putri 2206080664 dan Kesehatar PBL 2 Tbk Kerja
Kerja
S1
Sri Pratiwi Keselamatan Harita Magang/Praktik
66 Ranteallo 2206819193 dan Kesehatar PBL 2 Nickel Kerja
Kerja
S1
Agata Laras Keselamatan PT PLN Magang/Praktik
67 Kinanthi 2206819073 dan Kesehatar PBL 2 (Persero) | Kerja
Kerja
PT.
Indofood
st Viakmer
68 Juan Carson 2206080600 Keselamatan PBL 2 Tok. Magang/Praktlk
Pratama dan Kesehatar Divisi Kerja
Kerja .
Bogasari
Flour
Mills
S1
69 Gabril_lia 2206023036 Keselamatan PBL 2 PT URP MagangPraktik
Angelica dan Kesehatar Kerja
Kerja
PT.
S1 Garuda
20 Nisrina Nur 2206080834 Keselamatan PBL 2 Mainte_n_an Magang/Praktik
Ranty dan Kesehatar ce Facility | Kerja
Kerja Aero Asia

Tbk




Nama
N Mahasiswa NIEL

Nama Kegiatan

Mitra :
MBKM Jenis MBKM SKS

MBKM
PT.
Indofood
Sulthan Keselamatan Magang/Praktik
1 Aliyafiansyah 2206029014 dan Kesehatar PBL 2 -I;?VKISI Kerja
Kerja .
Bogasari
Flour
Mills
S1 PT
Annisa Anindya Keselamatan Pertamina | Magang/Praktik
2 Kusumaputri 2206029512 dan Kesehatar PBL 2 RU IV Kerja
Kerja Cilacap
S1 PT
Febri Raihan Keselamatan Pertamina | Magang/Praktik
73 | Fadhli 2206030703 42 Kesehatar T B- 2 RUIV | Kefja
Kerja Cilacap
S1 PT
Sherin Salsabilg Keselamatan Pertamina | Magang/Praktik
& Ramadhanty 2206029576 dan Kesehatar PBL 2 RU IV Kerja
Kerja Cilacap
S1 PT
75 Kelvin Duta 2206810351 Keselamatan PBL 2 Pertamina Magang/Praktlk
Pamungkas dan Kesehatar . Kerja
. Lubricants
Kerja
Maheswara S1
76 | Ardhani 2206025615 Keselamatan PBL 2 PT Bukit Magang/Praktlk
Nararva dan Kesehatar Asam Tbk | Kerja
y Kerja
PT
S1 Angkasa
Axell Raditya Keselamatan Pura KC | Magang/Praktik
" Dhiaurrahman 2206026353 dan Kesehatar PBL 2 Bandara | Kerja
Kerja Soekarne
Hatta
PT PLN
1 Pover
Axgll Raditya 2206026353 Keselamatan Magang Mandiri Unit Magang/Praktlk
Dhiaurrahman dan Kesehatar Kerja
. Pembangk
Kerja .
it Muara
Karang
S1
Naomi Jaisy Keselamatan PT Magang/Praktik
78 . : 2206080613 PBL 2 Asahimas ;
Diva Balqgish dan Kesehatar : Kerja
. Chemical
Kerja
S1
Melvern Adrian Keselamatan PT Badak | Magang/Praktik
9 Parapat 2206026593 dan Kesehatar PBL 2 NGL Kerja
Kerja
80 | Salwa Fadhilah | 2206080582| > PBL 2 PT Magang/Prakiik
Keselamatan Krakatau | Kerja




Nama Nama Kegiatan Mitra :
No Mahasiswa NPM MBKM MBKM Jenis MBKM SKS

dan Kesehatar Baja
Kerja Industri
S1
81 Ahmad Alfian 2206080790 Keselamatan PBL 2 PT Kajlma Magang/Praktlk 6
Rahza dan Kesehatar Indonesia | Kerja
Kerja
S1 Pengabdian
Ahmad Alfian 2206080790 Keselamatan Masyarakat Bima D!kjgn Proyek _ 6
Rahza dan Kesehatar Dikti Dikti Kemanusiaan
Kerja
Sayid S1
Muhammad Keselamatan PT Badak | Magang/Praktik
82 Naufal 2206080632 dan Kesehatar PBL2 NGL Kerja 6
Alkhairid Kerja
. Puskesmag .
83 Difa Mega 2206024423 Sll Kesehatan PBL 2 Villa Magang/Praktlk 6
Magrifah Lingkungan . Kerja
Pertiwi
, Puskesmag .
84 Rewona_ _ 2206024543 S_l Kesehatan PBL 2 Villa Magang/Praktlk 6
Wardani Arbi Lingkungan - Kerja
Pertiwi
. Puskesmag .
Hendi Imam S1 Kesehatan . Magang/Praktik
85 Ramadhan 2206025483 Lingkungan PBL 2 V|IIa_ _ Kerja 6
Pertiwi
, Puskesmag ,
86 Yunll o 2206025893 Sll Kesehatan PBL 2 Villa Magang/Praktlk 6
Andrianningsih Lingkungan - Kerja
Pertiwi
Puskesmag .
87 | Mutmainnah | 2206026113| St Kesehatan| g, Villa Magang/Praktik | ¢
Lingkungan . Kerja
Pertiwi
: Puskesmag .
38 Dyla _Klnar 2206026580 Sll Kesehatan PBL 2 Villa Magang/Praktlk 6
Yuspita Lingkungan L Kerja
Pertiwi
Nasywan Puskesmag :
89 | Grananda 2206026605 St Kesehatan| g, Villa Magang/Praktik | ¢
Lingkungan - Kerja
Rachmantoro Pertiwi
Puskesmag .
90 | Arina Qonita | 2206028535| O Kesehatan| g, villa Magang/Praktk | ¢
Lingkungan - Kerja
Pertiwi
o Puskesmag .
91 Pratiwi Pamarta 2206028794 S.l Kesehatan PBL 2 Villa Magang/Praktlk 6
Endah Jatmika Lingkungan - Kerja
Pertiwi
- Puskesmas .
92 Suhgyla Bilqisth 2206029790 S.l Kesehatan PBL 2 Villa Magang/Praktlk 6
Abdi Lingkungan . Kerja
Pertiwi
Puskesmag .
93 Anaka Irsa 2206029866 S.l Kesehatan PBL 2 Villa Magang/Praktlk 6
Santoso Lingkungan L Kerja
Pertiwi
94 Laud'lttaSyafa 2206030496 S.l Kesehatan PBL 2 Puskesmag Magang/Praktlk 6
Kamila Lingkungan Tapos Kerja
95 NOVIa.DWI 2206030653 S.l Kesehatan PBL 2 Puskesmag Magang/Praktlk 6
Lestari Lingkungan Tapos Kerja




Nama
N Mahasiswa NIEL

Nama Kegiatan

MBKM

Mitra
MBKM

Jenis MBKM SKS

96 Naz_hlra Haliza 2206030666 S_l Kesehatan PBL 2 Puskesmag Magang/Praktlk
Putri Lingkungan Tapos Kerja
97 Sl_tl_Fatlmah 2206030741 S_l Kesehatan PBL 2 Puskesmag Magang/Praktlk
Alifia Lingkungan Tapos Kerja
08 Johar_ma Hasian 2206032803 S1 Kesehatan PBL 2 Puskesmag Magang/Praktlk
Beatrice Lingkungan Tapos Kerja
99 Putri _\Nlna 2206080866 S_l Kesehatan PBL 2 Puskesmag Magang/Praktlk
Syahira Lingkungan Tapos Kerja
Putri _\Nlna 2206080866 Sll Kesehatan Magang Mandiri RSUI Magang/Praktlk
Syahira Lingkungan Kerja
100 JeanyAnggralnl 2206080872 Sll Kesehatan PBL 2 Puskesmag Magang/Praktlk
Putri Lingkungan Tapos Kerja
101 Tallt_ha Shaka 2206080891 S1 Kesehatan PBL 2 Puskesmag Magang/Praktlk
Maritza Lingkungan Tapos Kerja
102 | Cassey Engeliq| 2206080903 Sll Kesehatan PBL 2 Puskesmag Magang/Praktlk
Lingkungan Tapos Kerja
Raihan S1 Kesehatan Puskesmag Magang/Praktik
103 | Anandityo 2106704774 > PBL 2 j viagang
Lingkungan Tapos Kerja
Nugraha
Marisa Siti S1 Kesehatan Puskesmag Magang/Praktik
104 Nuril Farikha 2206811272 Lingkungan PBL 2 Cilangkap | Kerja
105 Khus_nul 2206812975 Sll Kesehatan PBL 2 Pgskesmas Magang/Praktlk
Khotimah Lingkungan Cilangkap | Kerja
Khusnul S1 Kesehatan - Magang/Praktik
Khotimah 2206812975 Lingkungan Magang Mandiri RSUI Kerja
106 Clarissa 2206813095 S1 Kesehatan PBL 2 Pgskesmas Magang/Praktlk
Zefanya Lingkungan Cilangkap | Kerja
107 | Earis Farabi 2206814141 Sll Kesehatan PBL 2 Pgskesmas Magang/Praktlk
Lingkungan Cilangkap | Kerja
108 Kan!a Mellsg 2206816254 S_l Kesehatan PBL 2 Pgskesmas Magang/Praktlk
Davina Putri Lingkungan Cilangkap | Kerja
109 Muhamad Rafly 2206816336 S.l Kesehatan PBL 2 Pgskesmas Magang/Praktlk
Syahputra Lingkungan Cilangkap | Kerja
110 | Earas Ainun 2206817300 S.l Kesehatan PBL 2 Pgskesmas Magang/Praktlk
Lingkungan Cilangkap | Kerja
111 | Bonyca Verlina | 2206819174| S1 Kesehatan| g, Puskesmay Magang/Prakiik
Lingkungan Cilangkap | Kerja
Farras Qurota . ,
112 | A'yun 2206820011 S.l Kesehatan PBL 2 Pgskesma. Magang/Praktlk
D Lingkungan Cilangkap | Kerja
armawan
Magang Mandiri RSUI Magang/Prakuk
Kerja
Azkia Afiatun S1 Kesehatan Puskesmag Magang/Praktik
113 Najah Wahyudi 2206820655 Lingkungan PBL2 Cilangkap | Kerja
Magang Mandiri RSUI Magang/Prakiik

Kerja




Nama
N Mahasiswa NIEL

Nama Kegiatan

MBKM

Mitra :
MBKM Jenis MBKM SKS

114 Adltyc_a Wahid 2206032495 S1 Kesehatan MAGENTA PT Sem_en Magang/Praktlk 20
Zatmiko Masyarakat Indonesia | Kerja
115 Af'fah Is_ra 2206032324 S1 Kesehatan Magang Mandiri Astra MagangPraktlk 3
Rinda Siregar Masyarakat Kerja
. MOOCs KOICA
Afifah Isra S1 Kesehatan . .
Rinda Siregar 2206032324 Masyarakat FIB UI,_Akunta}S| FIB UI Pertukaran Pelajai 2
Berbasis Syariah
Fakultas
Aflfah Is_ra 2206032324 S1 Kesehatan MOOcs Ul Ekono_ml_ Pertukaran Pelajail 3
Rinda Siregar Masyarakat dan Bisnis
Ul
. MOOCs KOICA
Afifah Isra S1 Kesehatan .
Rinda Siregar 2206032324 Masyarakat FIB U_I,_Metoo_le FIB Ul Pertukaran Pelajai 2
Penelitian Pajak
116 Ahmad Zaki 2206810660 S1 Kesehatan Magang Mandiri RSUI Magang/Praktlk 9
Ronaldy Masyarakat Kerja
117 | Aisy Dinda 2206814886 St Kesehatan| . o ng Mandiri | RSUI Magang/Prakik | g
Nisrina Masyarakat Kerja
118 | APrelinEcha | 5566005861 | S1 KESEhAtaN| o ng Mandiri | RSUI Magang/Praktik | 4
Praditia Masyarakat Kerja
Fridia Nindi S1 Kesehatan - Magang/Praktik
119 Zahra Nadiva 2206080033 Masyarakat Magang Mandiri RSUI Kerja 9
Fakultas
120 | Gabriella 2206079851 | SL Kesehatan| .o, Ekonomi | b tukaran Pelajal 3
Eunike Masyarakat dan Bisnis
Ul
Fakultas
lImu
Gab_rlella 2206079851 S1 Kesehatan MOOcs Ul Budaya_ Pertukaran Pelajal 2
Eunike Masyarakat Universita
S
Indonesia
Direktorat
Jenderal
. Penanggul :
Gab_rlella 2206079851 S1 Kesehatan Magang Mandiri angan Magang/Praktlk 3
Eunike Masyarakat . Kerja
Penyakit,
Kemenkes
RI
121 Glory Bunga 2206079366 S1 Kesehatan Magang Mandiri RSUI Magang/Praktlk 9
Soemoele Masyarakat Kerja
127 | Maharani 2206080922 St Kesehatan| .o Mandiri | RSUI Magang/Praktik | 4
Karina Setiawan Masyarakat Kerja
123 | Maharani 2206079214 St Kesehatan| . oo Mandiri | RSUI Magang/Praktik | ¢
Kurniadewi Masyarakat Kerja
Sl Pengabdian
Muhammad Keselamatan . Dikjen Proyek
124 Athif Iszuhri 2206080784 dan Kesehatar Masyarakat Bima Dikti Kemanusiaan 6

Kerja

Dikti




Nama
N Mahasiswa NIEL

Nama Kegiatan
MBKM

Mitra :
MBKM Jenis MBKM SKS

105 | Nada 2206080140 St Kesehatan| . oo Mandiri | RSUI Magang/Praktik | -
Aliyatunnisa Masyarakat Kerja
126 | NafaRaissa | 5546013050 S1Kesehatan| ey FIBUI | Pertukaran Pelajal 2
Kamila Masyarakat
Hyundai
Nafa_ Raissa 2206813050 S1 Kesehatan| Hyundai JUMP_ Motors _ Proyek _ 7
Kamila Masyarakat | School Indonesia Indonesia | Kemanusiaan
& WVI
127 Nuru] Muthia 2206812773 S1 Kesehatan Magang Mandiri RSUI Magang/Praktlk 9
Taufik Masyarakat Kerja
Putri Maharani S1 Kesehatan o Magang/Praktik
128 Zhafirah Khotib 2206079340 Masyarakat Magang Mandiri RSUI Kerja 6
129 | PUti Widya | 5546079971 | S1 Kesehatan| . o ng Mandiri | RsUI Magang/Praktik | 4
Jufitri Masyarakat Kerja
130 Sarah Fahira 2206079486 S1 Kesehatan Summer School Ha_nyan_g Pertukaran Pelajal 6
Faza Masyarakat | Online University
Sarah Fahira 2206079486 S1 Kesehatan Magang Mandiri RSUI Magang/Praktlk 3
Faza Masyarakat Kerja
. : MOOCs KOICA
131 | SiMaParamita | 5545050153| S1Kesehatan| oig 1y Al intansi | FIBUI | Pertukaran Pelajarl 2
Sari Masyarakat . i
Berbasis Syariah
. : MOOCs KOICA
Sinta Paramita. | ,,464g0153| S1 Kesehatan| o' "y e FIBUI | Pertukaran Pelajal 2
Sari Masyarakat e :
Penelitian Pajak
Slnt_a Paramita 2206080153 S1 Kesehatan Magang Mandiri RSUI Magang/Praktlk 3
Sari Masyarakat Kerja
Tjut Keumala
132 | Syahlynna 2206027356 SL Kesehatan| . o ng Mandiri | RSUI Magang/Praktik | ¢
Rachmatsyah Masyarakat Kerja
Hamzah
Zsandrina
133 Ashriza EL 2206079731 S1 Kesehatan Magang Mandiri RSUI Magang/Praktlk 6
Yusvaa Masyarakat Kerja
Andreina
134 | Revina 2206820560| S1 Reguler | MagangMandiri RSUI Magang/Praktik | 4
Sastyaviani Kerja
Kementeri
Almawidya an .
135 | Lituhayu 2206079580| S1 Reguler Magang Mandiri Kesehatan Magang/Prakuk 11
: Kerja
Yumna Rasen Republik
Indonesia
136 | Rizani Alia 2206025621 | S1 Reguler | Magenta BUMN | -1 Kimia | Magang/Praktik | 5
Davina Farma Tbk| Kerja
137 | AJeng Tria 2206079826| S1 Reguler | Magang Mandiri | Paragon | Madang/Praktik |,
Ahista Kerja
138 :Allya Diya 2206079946 | S1 Reguler Magang Mandiri MHDC Magang/Praktlk 20
Ulhaq Group Kerja




Nama
N Mahasiswa NIEL

139

Annisa Shakia

Az Zahra

2206031271| S1 Reguler

Nama Kegiatan
MBKM

Mitra
MBKM

BPJS

Magang Berdampak| Ketenagak

erjaan

Jenis MBKM SKS

Magang/Praktik
Kerja

Lampiran3 Daftar Kerja Sam&endidikarS1 Tingkat Nasional Terimplementabahun

2025
No. Instansi Jenis p J.em:c, Isi Perjanjian Deskr|p5| Keterangan
erjanjian Kegiatan
1 Pemerintah Pemerintah PKS Pengembangan| PBL dan Terimplementas
Daerah Kota Pendidikan, penelitian
Bogor Penelitian,
Pengabdian
Masyarakat dan
Inovasi di
Bidang
Kesehatan
Masyarakat
2 Forum Quality, | Pemerintah PKS Pengembangan| 1. Magang Terimplementas
Health, Safety, Sumber Daya | dan penelitian
and Manusia, tugas akhir
Environment Praktik Belajar | 2. Hibah
(QHSE) Lapangan, Kedaireka
BUMN Penelitian dan
Konstruksi Pengabdian
Kepada
Masyarakat di
Bidang
Kesehatan
Masyarakat
3 Dinas Pemerintah | PKS Praktikum PBL dan Terimplementas
Kesehatan Kotg Kesehatan penelitian
Depok Masyarakat
4 Komite Pemerintah PKS Praktik Belajar | Magang Terimplementas
Olahraga Lapangan, mahasiswa
Nasional Penelitian, dan
Indonesia Pengabdian
Kepada
Masyarakat di
Bidang Gizi dan
Keselamatan
dan Kesehatan
Kerja (K3)
5 Badan Pemerintah | PKS Inovasi Desa PBL Terimplementas
Pembangunan Melalui Praktik
dan Belajar
Perencanaan Lapangan dan
Daerah Pengabdian

Kepada




Jenis

Deskripsi

No. Instansi Jenis - Isi Perjanjian : Keterangan
Perjanjian Kegiatan
Kabupaten Masyarakat di
Bogor Bidang
Kesehatan
Masyarakat
6 Balai Besar Pemerintah | PKS Magang Terimplementas
Laboratorium mahasiswa SJ
Kesehatan KL
Masyarakat
Jakarta
7 Pusat Pemerintah | PKS Magang Terimplementas
Kesehatan Haji mahasiswa S1
Kementerian Kesmas
Kesehatan
8 Balai Besar Pemerintah | PKS Magang Terimplementas
Kekarantinaan mahasiswa S1
Kesehatan KL
Soekarno Hatta|
9 Fakultas Perguruan PKS Kerja Sama Penelitian Terimplementas
Kesehatan Tinggi Pengembangan | bersama
Masyarakat Kegiatan
Universitas Pendidikan,
Diponegoro Penelitian dan
Pengabdian
Masyarakat
10 | Universitas Perguruan PKS Penyelenggaraa Pelatihan Terimplementas
Mandala Tinggi Pendidikan, penulisan
Waluya Penelitian dan | jurnal
Kendari Pengabdian
Masyarakat
11 | Fakultas Perguruan PKS Kerja Sama Kerjasama Terimplementas
Kesehatan Tinggi Pengembangan | pendidikan
Masyarakat Kegiatan
Universitas Pendidikan,
Ahmad Dahlan Penelitian dan
Pengabdian
Masyarakat
12 | Universitas Perguruan PKS Kerja Sama PHST Terimplementas
Respati Tinggi Pengembangan| ACICIS
Yogyakarta Kegiatan
Pendidikan,
Penelitian, dan
Pengabdian
Kepada
Masyarakat di
Bidang
Kesehatan
Masyarakat
13 | Politeknik Perguruan PKS Penyelenggaraal Kerja sama | Terimplementas
Kesehatan Tinggi Pendidikan, mahasiswa
Kemenkes Penelitian, dan | tugas belajar
Jakarta Il Pengabdian S3




No.

Instansi

Jenis

Jenis
Perjanjian

Isi Perjanjian

Deskripsi
Kegiatan

Keterangan

Kepada
Masyarakat di
Bidang
Kesehatan
Masyarakat

14

Politeknik
Kemenkes
Jakarta |

Perguruan
Tinggi

PKS

Penyelenggaraa
Pendidikan,
Penelitian, dan
Pengabdian
Kepada
Masyarakat di
Bidang
Kesehatan
Masyarakat

Kerja sama
mahasiswa
tugas belajar
S3

Terimplementas

15

Akademi
Keperawatan
YKY
Yogyakarta

Perguruan
Tinggi

PKS

Penyelenggaraa
Pendidikan,
Penelitian, dan
Pengabdian
Kepada
Masyarakat di
Bidang
Kesehatan
Masyarakat

Penelitian
mahasiswa

Terimplementas

16

Universitas
Cenderawasih

Perguruan
Tinggi

PKS

Penyelenggaraal
Pendidikan,
Penelitian, dan
Pengabdian
Kepada
Masyarakat di
Bidang
Kesehatan
Masyarakat

Seminar,
kuliah umum,
dosen tamu

Terimplementas

17

Universitas
Medika
Suherman

Perguruan
Tinggi

PKS

Penyelenggaraa
Pendidikan,
Penelitian, dan
Pengabdian
Kepada
Masyarakat di
Bidang
Kesehatan
Masyarakat

Pelatihan
jurnal

Terimplementas

18

Politeknik
Kesehatan
Kementerian
Kesehatan
Jakarta Il

Perguruan
Tinggi

PKS

Penyelenggaraa
Pendidikan,
Penelitian, dan
Pengabdian
Kepada
Masyarakat di
Bidang
Kesehatan

Masyarakat

Pelaksanaan
riset bersama
antar dosen

Terimplementas




Jenis

Deskripsi

No. Instansi Jenis - Isi Perjanjian : Keterangan
Perjanjian Kegiatan
19 | Universitas Perguruan PKS Pelaksanaan | Terimplementas
Matana Tinggi riset bersama
20 | Institut Perguruan PKS Dosen tamu | Terimplementas
Kesehatan dan| Tinggi
Teknologi
PondokKarya
Pembangunan
DKI Jakarta
21 | Universitas Perguruan PKS Penelitian Terimplementas
Negeri Tinggi bersama
Semarang
22 | PT Rolls Royce| Perguruan PKS Magang Terimplementas
Solutions Tinggi mahasiswa S1
Indonesia K3
23 | PT Bukit Perguruan PKS Magang Terimplementas
Makmur Tinggi mahasiswa SJ
Mandiri Utama K3 dan KL
24 | Fakultas Perguruan PKS Kerjasama Terimplementas
Kedokteran dan Tinggi pendidikan
[Imu Kesehatan
Universitas
Negeri Jambi
25 | Yayasan Astra | Perguruan PKS Pengabdian | Terimplementas
Honda Motor | Tinggi masyarakat
dengan
OHSHC FKM
ul
26 | Universitas Perguruan PKS Dosen FKM | Terimplementas
Dehasen Tinggi menjadi dosen
Bengkulu tamu dan
pembimbing
27 | PT Mipcon Perguruan PKS Magang Terimplementas
Prima Industri | Tinggi mahasiswa S1
K3
28 | Rumah Sakit | Rumah Sakit | PKS Penyelenggaraa] Magang, Terimplementas
Umum Daerah Pendidikan, penelitian
Khidmat Sehat Pelatihan dan | tugas akhir
Afiat Kota Penelitiandi S1, S2, S3
Depok Rumah Sakit
Umum Daerah
Khidmat Sehat
Afiat Kota
Depok
29 | Rumah Sakit | Rumah Sakit | PKS Penyelenggaraa Penelitian Terimplementas
Palang Merah Pendidikan tugas akhir
Indonesia (Praktik Kerja | mahasiswa S1
Bogor Lapangan),
Penelitian dan
Pengabdian
Kepada

Masyarakat di




Jenis

Deskripsi

No. Instansi Jenis - Isi Perjanjian : Keterangan
Perjanjian Kegiatan
Bidang
Kesehatan
Masyarakat
30 | Rumah Sakit | Rumah Sakit | PKS Praktik Belajar | Penelitian dan| Terimplementas
Paru Dr. M. Lapangan, tugas akhir
Goenawan Penelitian, dan | mahasiswa
Partowidigdo Pengabdian
Kepada
Masyarakat
Fakultas
Kesehatan
Masyarakat di
Rumah Sakit
Paru Dr. M.
Goenawan
Partowidigdo
31 | Pusat Mata Rumah Sakit | PKS Penyelenggaraa Penelitian dan| Terimplementas
Nasional Pendidikan, pengambilan
Rumah Sakit Penelitian, dan | data disertasi
Mata Cicendo Pengabdian S31imu
Bandung Kepada Kesehatan
Masyarakat di | Masyarakat
Pusat Mata
Nasional Rumah
Sakit Mata
Cicendo
Bandung di
Bidang
Kesehatan
Masyarakat
32 | Rumah Sakit | Rumah Sakit | PKS Praktik Belajar | Penelitian dan| Terimplementas
Anak dan Lapangan, pengambilan
Bunda Harapan Penelitian, dan | data
Kita Pengabdian mahasiswa S2
Kepada Epidemiologi
Masyarakat di | dan dosen
Bidang Departemen
Kesehatan Epidemiologi
Masyarakat
33 | Rumah Sakit | Rumah Sakit | PKS Praktik Belajar | Magang dan | Terimplementas
Umum Lapangan, pengambilan
Adhyaksa Penelitian, dan | data
Pengabdian mahasiswa S1
Kepada Gizi
Masyarakat di
Bidang
Kesehatan

Masyarakat




Jenis

Deskripsi

No. Instansi Jenis - Isi Perjanjian : Keterangan
Perjanjian Kegiatan
34 | UPTD Khusus | Rumah Sakit | PKS Praktik Belajar | Pengambilan | Terimplementas
Rumah Sakit Lapangan, data tesis
Jiwa Prof. Dr. Penelitian, dan | mahasiswa S2
Muhammad Pengabdian
lldrem Provinsi Kepada
Sumatera Utarg Masyarakat di
Bidang
Kesehatan
Masyarakat
35 | RSUP H. Adam| Rumah Sakit | PKS Penyelenggaraa Proses Terimplementas
Malik Praktik Belajar | penelitian
Lapangan dan | mahasiswa S3
Penelitian Epidemiologi
36 | RSUPN Dr. Rumah Sakit | PKS Pembelajaran | Pelaksanaan | Terimplementas
Cipto Klinik Fakultas | PBL/magang
Mangunkusumd Kesehatan S1 Gizi
Masyarakat
Universitas
Indonesia di
RSUP Nasional
Dr. Cipto
Mangunkusumo
37 | Pusat Rumah Sakit | PKS Pengembangan| Proses Terimplementas
Pelayanan SumbemDaya magang dan
Kesehatan Manusia, pengambilan
Hewan dan Praktik Belajar | data
Peternakan DK Lapangan, mahasiswa S1
Jakarta Penelitian, dan | KL
Pengabdian
Kepada
Masyarakat di
Bidang
Kesehatan
Masyarakat
38 | Rumah Sakit | Rumah Sakit | PKS Pelaksanaan | Terimplementas
Umum Pusat PBL/magang
Fatmawati
39 | Rumah Sakit | Rumah Sakit | PKS Pelaksanaan | Terimplementas
Pusat Otak PBL/magang
Nasional Prof.
Dr. dr. Mahar
Mardjono
40 | PT Bayer Swasta PKS Pelaksanaan 1. Magang Terimplementas
Indonesia Kegiatan 2. Ul Creates
Cimanggis Praktek Kerja | S1 KL
Plant Lapangan, 3. Ul Creates
Hibah Alat, S1KS3
Kunjungan
Pabrik,
Penelitian

Terkait




Jenis

Deskripsi

No. Instansi Jenis - Isi Perjanjian : Keterangan
Perjanjian Kegiatan
Development,
Pengajaran dan
Pengabdian
Masyarakat
41 | PT Vale Swasta PKS Penyelenggaraal Magang Terimplementas
Indonesia Tbk Kegiatan mahasiswa
MerdekaBelajar
Kampus
Merdeka,
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia,
Pendidikan,
Penelitian dan
Pengabdian
Kepada
Masyarakat di
Bidang
Kesehatan
Masyarakat
42 | PT Sarana Swasta PKS Program Magang dan | Terimplementas
Multi Magang dan penelitian
Infrastuktur Penelitian di tugas akhir
Indonesia Bidang mahasiswa S1
Kesehatan [Imu
Masyarakat Kesehatan
Masyarakat
43 | PT Hatfield Swasta PKS Program Magang Terimplementas
Indonesia Magang mahasiswa S1
Bersertifikat di | KL
Bidang
Kesehatan
Masyarakat
44 | Global Health | Swasta PKS Program Magang Terimplementas
Strategies Magang mahasiswa SJ
Emerging Bersertifikat di | llmu
Economies Bidang Kesehatan
Private Limited Kesehatan Masyarakat
Masyarakat
45 | PT TUV Nord | Swasta PKS Penyelenggaraal Magang Terimplementas
Indonesia Pengembangan| mahasiswa
Sumber Daya | dan kerja
Manusia, sama riset
Pendidikan, Departemen
Penelitian dan | K3
Pengabdian
Kepada
Masyarakat di

Bidang




Jenis

Deskripsi

No. Instansi Jenis - Isi Perjanjian : Keterangan
Perjanjian Kegiatan
Kesehatan
Masyarakat
46 | PT Bintang Swasta PKS Program Proses Terimplementas
Toedjoe Magang magang
Bersertifikat dan| mahasiswa S1
Penelitian di
Bidang
Kesehatan
Masyarakat
47 | PT Pathgen Swasta PKS Pelaksanaan | Terimplementas
Diagnostik riset bersama
Teknologi
48 | PT Rajawali Swasta PKS Magang Terimplementas
Mandiri mahasiswa SJ
Conveyor K3
49 | PT Pfizer Swasta PKS Magang Terimplementas
Indonesia mahasiswa S
50 | Deepublish Swasta PKS Penerbitan Terimplementas
buku/publikasi
dosen
51 | Human Factors| Swasta PKS 1. Kuliah Terimplementas
Indonesia umum
2. Riset
bersama
52 | PT Paramita Swasta PKS Magang Terimplementas
Bangun Sarana mahasiswa S1
K3
53 | PT MRT Swasta PKS 1. Magang Terimplementas
Jakarta mahasiswa S1
(Perseroda) K3
2. Kuliah
umum
54 | PT Anggana Swasta PKS Magang Terimplementas
Catur Prima mahasiswa S1
Gizi
55 | PT Tirta Asasta] Swasta PKS Magang Terimplementas
Depok mahasiswa S1
KL
56 | PT Essence Swasta PKS Magang Terimplementas
Indonesia mahasiswa S1
KL
57 | Yayasan Yayasan/NGQ PKS Penyelenggaraal Kerja sama S2 Terimplementas
Indonesia Pendidikan, [Imu
Ramah Lansia Penelitian dan | Kesehatan
Jawa Barat Pengabdian Masyarakat
Kepada peminatan

Masyarakat di




No. Instansi Jenis J_enl__s Isi Perjanjian Desl_<r|p3| Keterangan
Perjanjian Kegiatan
Bidang Kesehatan
Kesehatan Lansia
Masyarakat
58 | Bakrie Center | Yayasan/NGQ PKS Pengembangan| MBKM Terimplementas
Foundation Mutu Sumber
Daya Manusia
Melalui Campus
Leaders
Program
Berbasis
Merdeka Belajar
Kampus
Merdeka
59 | Thinkwell Yayasan/NGQ PKS Program Magang Terimplementas
Institute Magang mahasiswa S1
Bersertifikat di | lIlmu
Bidang Kesehatan
Kesehatan Masyarakat
Masyarakat
60 | Nafas Indonesig Yayasan/NGQ PKS Publikasi Terimplementas
kampanye
ilmiah
61 | PUSPINEBT | Yayasan/NGQ PKS 1. Kuliah Terimplementas
Ikatan umum
Cendikiawan 2. Riset
Muslim Se bersama
Indonesia Jawa
Barat

Lampiran4 Daftar Kerja Sama Pendidikan S2/S3 Tingkat Nasional Terimplemdrsthsin

2025
No. Instansi Institusi J.enlus Isi Perjanjian Deskr|p5| Keterangan
Perjanjian Kegiatan
1 Yayasan NGO PKS Penyelenggaraan Kerja sama SZ Terimplementasi
Indonesia Pendidikan, lImu Kesehatar
Ramah Lansia Penelitian dar Masyarakat
Jawa Barat Pengabdian peminatan
Kepada Kesehatan
Masyarakat di Lansia
Bidang Kesehata
Masyarakat
2 Bakrie Centenl NGO PKS Pengembangan | MBKM Terimplementasi
Foundation Mutu Sumber|
Daya Manusig
Melalui Campus
Leaders Progran




No. Instansi Institusi qen§ Isi Perjanjian Desknp3| Keterangan
Perjanjian Kegiatan
Berbasis Merdeks
Belajar Kampus
Merdeka
3 Nafas NGO PKS Publikasi limiah| Publikasi Terimplementasi
Indonesia dan Kampanyq kampanye
Kesadaran Publik ilmiah
4 PUSPINEBT | NGO PKS Penyelenggaraan 1. Kuliah | Terimplementasi
lkatan Pendidikan, umum
Cendikiawan Penelitian, darn 2. Riset
Muslim  Se Pengabdian bersama
Indonesia Jaws: Kepada
Barat Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
5 Pemerintah Pemerintah | PKS Pengembangan | PBL dan| Terimplementasi
Daerah Kota Pendidikan, penelitian
Bogor Penelitian,
Pengabdian
Masyarakat dar
Inovasi di Bidang
Kesehatan
Masyarakat
6 Dinas Pemerintah | PKS Praktikum PBL dan| Terimplementasi
Kesehatan Kesehatan penelitian
Kota Depok Masyarakat
7 Komite Pemerintah | PKS Praktik  Belajar| Magang Terimplementasi
Olahraga Lapangan, mahasiswa
Nasional Penelitian, dar
Indonesia Pengabdian
Kepada
Masyarakat d
Bidang Gizi dan
Keselamatan da
Kesehatan Kerjg
(K3)
8 Badan Pemerintah | PKS Inovasi Desg PBL Terimplementasi
Pembangunan Melalui  Praktik
dan Belajar Lapangal
Perencanaan dan Pengabdia
Daerah Kepada
Kabupaten Masyarakat d
Bogor Bidang Kesehata
Masyarakat
9 Pusat Pemerintah | PKS Pengembangan | Proses magan| Terimplementasi
Pelayanan Sumber Dayg dan
Kesehatan Manusia, Praktik pengambilan
Hewan dan Belajar Lapangan data mahasisw
Peternakan Penelitian, darn S1 KL
DKI Jakarta Pengabdian

Kepada




No. Instansi Institusi J_enl__s Isi Perjanjian Desl_<r|pS| Keterangan
Perjanjian Kegiatan
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
10 | Pusat Pemerintah | PKS Kerja Samg Seminar Terimplementasi
Kesehatan Haj Peningkatan
Kementerian Kapasitas Sumbe
Kesehatan Daya Manusig
dan Penelitiar
dalam
Mendukung
Kesehatan Haiji
11 | Fakultas Perguruan | PKS Kerja Sama Penelitian Terimplementasi
Kesehatan Tinggi Pengembangan | bersama
Masyarakat Kegiatan
Universitas Pendidikan,
Diponegoro Penelitian dar
Pengabdian
Masyarakat
12 | Universitas Perguruan | PKS Penyelenggaraan Pelatihan Terimplementasi
Mandala Tinggi Pendidikan, penulisan jurna
Waluya Penelitian dar|
Kendari Pengabdian
Masyarakat
13 | Fakultas Perguruan | PKS Kerja Sama Kerjasama Terimplementasi
Kesehatan Tinggi Pengembangan | pendidikan
Masyarakat Kegiatan
Universitas Pendidikan,
Ahmad Dahlan Penelitian dar
Pengabdian
Masyarakat
14 | Universitas Perguruan | PKS Kerja Sama PHST ACICIS | Terimplementasi
Respati Tinggi Pengembangan
Yogyakarta Kegiatan
Pendidikan,
Penelitian, dar
Pengabdian
Kepada
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
15 | Politeknik Perguruan | PKS Penyelenggaraan Kerja sama Terimplementasi
Kesehatan Tinggi Pendidikan, mahasiswa
Kemenkes Penelitian,  dar| tugas belajar S
Jakarta Il Pengabdian
Kepada

Masyarakat d
Bidang Kesehata

Masyarakat




No. Instansi Institusi J_enl__s Isi Perjanjian Desl_<r|pS| Keterangan
Perjanjian Kegiatan
16 | Politeknik Perguruan | PKS Penyelenggaraan Kerja sama Terimplementasi
Kemenkes Tinggi Pendidikan, mahasiswa
Jakarta | Penelitian,  dar tugas belajar S
Pengabdian
Kepada
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
17 | Akademi Perguruan | PKS Penyelenggaraan Penelitian Terimplementasi
Keperawatan | Tinggi Pendidikan, mahasiswa
YKY Penelitian, dar
Yogyakarta Pengabdian
Kepada
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
18 | Universitas Perguruan | PKS Penyelenggaraan Seminar, kuliah Terimplementasi
Cenderawasih| Tinggi Pendidikan, umum, doser
Penelitian,  dar tamu
Pengabdian
Kepada
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
19 | Universitas Perguruan | PKS Penyelenggaraan Pelatihan jurnal Terimplementasi
Medika Tinggi Pendidikan,
Suherman Penelitian, dar
Pengabdian
Kepada
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
20 | Thinkwell Perguruan | PKS Program Magan¢ Magang Terimplementasi
Institute Tinggi Bersertifikat ~ di| mahasiswa S
Bidang Kesehatal lIImu Kesehatan
Masyarakat Masyarakat
21 | Sekolah Tinggil Perguruan | PKS Penyelenggaraan Kerja sama Terimplementasi
Filsafat Tinggi Pengajaran dosen pengajg
Driyarkara Filsafat mata kuliah
Pengetahuan dg Filsafat S3 limu
Logika di | Kesehatan
Program Stud| Masyarakat
Doktor lImu
Kesehatan
Masyarakat
22 | PT Bintang| Perguruan | PKS Program Magan(¢ Proses magan| Terimplementasi
Toedjoe Tinggi Bersertifikat dan mahasiswa S1

Penelitian di
Bidang Kesehata

Masyarakat




No. Instansi Institusi J_enl__s Isi Perjanjian Desl_<r|pS| Keterangan
Perjanjian Kegiatan
23 | Politeknik Perguruan | PKS Penyelenggaraan Pelaksanaan | Terimplementasi
Kesehatan Tinggi Pendidikan, riset bersame
Kementerian Penelitian, dar antara  doser
Kesehatan Pengabdian FKM dan doser
Jakarta Il Kepada Poltekkes
Masyarakat di Kemenkes
Bidang Kesehatal Jakarta Il
Masyarakat
24 | Universitas Perguruan | PKS Penyelenggaraan Pelaksanaan | Terimplementasi
Matana Tinggi Pendidikan, riset bersama
Penelitian, dar
Pengabdian
Kepada
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
25 | Institut Perguruan | PKS Penyelenggaraan Dosen tamu Terimplementasi
Kesehatan dal Tinggi Pendidikan,
Teknologi Penelitian, dar
Pondok Karya Pengabdian
Pembangunan Kepada
DKI Jakarta Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
26 | Universitas Perguruan | PKS Penyelenggaraan Penelitian Terimplementasi
Negeri Tinggi Pendidikan, bersama
Semarang Penelitian, dar
Pengabdian
Kepada
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
27 | Universitas Perguruan | PKS Penyelenggaraan Coaching clinic| Terimplementasi
Warmadewa | Tinggi Pendidikan, penulisan
Penelitian, dar ilmiah
Pengabdian
Kepada
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
28 | Universitas Perguruan | PKS Penyelenggaraan FKM menjadi| Terimplementasi
Dehasen Tinggi Pendidikan, dosen tamu dal
Bengkulu Penelitian,  dar pembimbing
Pengabdian tamu
Kepada
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
29 | Fakultas Perguruan | PKS Penyelenggaraan Kerjasama Terimplementasi
Kedokteran Tinggi Pendidikan, pendidikan




No. Instansi Institusi J_enl__s Isi Perjanjian Desl_<r|pS| Keterangan
Perjanjian Kegiatan
dan limu Penelitian,  dar
Kesehatan Pengabdian
Universitas Kepada
Negeri Jambi Masyarakat d
BidangKesehatar
Masyarakat
30 | Rumah Sakif Rumah PKS Penyelenggaraan Magang, Terimplementasi
Umum Daerahl Sakit Pendidikan, penelitian tugag
Khidmat Sehal Pelatihan dan akhir S1, S2, S3
Afiat Kota Penelitian di
Depok Rumah Sakit
Umum  Daerah
Khidmat  Sehal
Afiat Kota Depok
31 | Rumah Sakif Rumah PKS Penyelenggaraan Penelitiantugas| Terimplementasi
Palang Merah Sakit Pendidikan akhir
Indonesia (Praktik Kerja| mahasiswa S1
Bogor Lapangan),
Penelitian dar
Pengabdian
Kepada
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
32 | Rumah Sakif Rumah PKS Praktik  Belajar| Penelitian dan Terimplementasi
Paru Dr. M.| Sakit Lapangan, tugas akhir
Goenawan Penelitian, darl mahasiswa S1
Partowidigdo Pengabdian S2,S3
Kepada
Masyarakat
Fakultas
Kesehatan
Masyarakat d
Rumah Sakit Par
Dr. M. Goenawar
Partowidigdo
33 | Pusat Matg Rumah PKS Penyelenggaraan Penelitian dar] Terimplementasi
Nasional Sakit Pendidikan, pengambilan
Rumah Sakit Penelitian, dar data disertas
Mata Cicendqg Pengabdian S3 lImu
Bandung Kepada Kesehatan
Masyarakat di Masyarakat

Pusat Mata
Nasional Rumal
Sakit Mata
Cicendo Bandung
di Bidang
Kesehatan

Masyarakat




No. Instansi Institusi J_enl__s Isi Perjanjian Desl_<r|pS| Keterangan
Perjanjian Kegiatan
34 | Rumah Sakif Rumah PKS Praktik  Belajar| Penelitian dar] Terimplementasi
Anak dan| Sakit Lapangan, pengambilan
Bunda Penelitian, dar| data mahasisw
Harapan Kita Pengabdian S2
Kepada Epidemiologi
Masyarakat di dan doser]
Bidang Kesehata| Departemen
Masyarakat Epidemiologi
35 | Mayapada Rumah PKS Praktik  Belajar| Residensi Terimplementasi
Hospital Bogor| Sakit Lapangan, mahasiswa S
Penelitian, darn Kajian
Pengabdian Administrasi
Kepada Rumah Sakit
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
36 | Rumah Sakif Rumah PKS Praktik  Belajarf Magang  dan Terimplementasi
Umum Sakit Lapangan, pengambilan
Adhyaksa Penelitian,  dar data mahasisw.
Pengabdian S1 Gizi
Kepada
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
37 | UPTD Khusus| Rumah PKS Praktik  Belajar] Pengambilan | Terimplementasi
Rumah Sakif Sakit Lapangan, data tesis
Jiwa Prof. Dr. Penelitian, darl mahasiswa S2
Muhammad Pengabdian
lldrem Kepada
Provinsi Masyarakat d
Sumatera Bidang Kesehata
Utara Masyarakat
38 | RSUP H.| Rumah PKS Penyelenggaraan Proses Terimplementasi
Adam Malik Sakit Praktik  Belajar| penelitian
Lapangan dar mahasiswa S
Penelitian Epidemiologi
39 | RSUPN Dr.| Rumah PKS Pembelajaran Pelaksanaan | Terimplementasi
Cipto Sakit Klinik  Fakultas| PBL/magang
Mangunkusum Kesehatan S1 Gizi
0 Masyarakat
Universitas
Indonesia di
RSUP  Nasiona|
Dr. Cipto
Mangunkusumo
40 | Rumah Sakit Rumah PKS Penyelenggaraan Magang  dan Terimplementasi
Umum Pusal Sakit Tridharma pengambilan
Fatmawati Perguruan Tingg| data
di RSUP

Fatmawati Jakart




No. Instansi Institusi J_enl__s Isi Perjanjian Desl_<r|pS| Keterangan
Perjanjian Kegiatan
41 | Rumah Sakif Rumah PKS Penyelenggaraan Magang  dan Terimplementasi
Pusat Otak Sakit Pendidikan, pengambilan
Nasional (RS Penelitian, dar| data
PON) Prof. Dr. Praktik
dr. Mahar Klinik/Praktik
Mardjono Kerja Lapangan
42 | Forum Swasta PKS Pengembangan | 1. Magang dar Terimplementasi
Quiality, Sumber Dayg penelitian tugas
Health, Safety Manusia, Praktik akhir
and Belajar Lapangan 2. Hibah
Environment Penelitian dar Kedaireka
(QHSE) Pengabdian
BUMN Kepada
Konstruksi Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
43 | PT Bayer| Swasta PKS Pelaksanaan 1. Magang| Terimplementasi
Indonesia 1 Kegiatan Praktel 2. Ul Creates
Cimanggis Kerja Lapangan| S1 KL
Plant Hibah Alat,| 3. Ul Creates
Kunjungan S1K3
Pabrik, Penelitiar
Terkait
Development,
Pengajaran da
Pengabdian
Masyarakat
44 | PT Vale| Swasta PKS Penyelenggaraan Magang Terimplementasi
Indonesia Thk Kegiatan mahasiswa
Merdeka Belajal
Kampus Merdekal
Pengembangan
Sumber Dayg
Manusia,
Pendidikan,
Penelitian dar|
Pengabdian
Kepada
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
45 | PT Sarang Swasta PKS Program Magan¢ Magang dan Terimplementasi
Multi dan Penelitian d penelitian tugag
Infrastuktur Bidang Kesehataj akhir
Indonesia Masyarakat mahasiswa S
lImu Kesehatar
Masyarakat
46 | PT  Hatfield| Swasta PKS Program Magan¢ Magang Terimplementasi
Indonesia Bersertifikat ~ di| mahasiswa S

KL




No. Instansi Institusi J_enl__s Isi Perjanjian Desl_<r|pS| Keterangan
Perjanjian Kegiatan
Bidang Kesehata
Masyarakat
47 | Global Health| Swasta PKS Program Magan¢ Magang Terimplementasi
Strategies Bersertifikat ~ di| mahasiswa S]
Emerging Bidang Kesehata| lImu Kesehatar
Economies Masyarakat Masyarakat
Private
Limited
48 | PT TUV Nord| Swasta PKS Penyelenggaraan Magang Terimplementasi
Indonesia Pengembangan | mahasiswa dal
Sumber Dayg kerja sama rise
Manusia, Departemen K3
Pendidikan,
Penelitian dar
Pengabdian
Kepada
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
49 | PT  Pathger Swasta PKS Pengembangan | Pelaksanaan | Terimplementasi
Diagnostik Sumber Days riset bersama
Teknologi Manusia, Praktik
Belajar Lapangan
Penelitian,  dar
Pengabdian
Kepada
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
50 | PT Rajawali| Swasta PKS Program Magan¢ Proses magan| Terimplementasi
Mandiri Bersertifikat dan mahasiswa S1
Conveyor Penelitian di
Bidang Kesehata
Masyarakat
51 | PT Pfizer| Swasta PKS Program Magang 1. Magang| Terimplementasi
Indonesia Bersertifikat dan 2. Ul Creates
Penelitian di
Bidang Kesehata
Masyarakat
52 | Deepublish Swasta PKS Pencetakan Buk| Penerbitan Terimplementasi
dan Publikasi d| buku/publikasi
Fakultas dosen
Kesehatan
Masyarakat
Universitas
Indonesia
53 | Human Factory Swasta PKS Pengembangan | 1. Kuliah | Terimplementasi
Indonesia Sumber Dayg umum
Manusia, 2. Riset
Penelitian, dar bersama




No.

Instansi

Institusi

Jenis
Perjanjian

Isi Perjanjian

Deskripsi
Kegiatan

Keterangan

Pengabdian
Kepada
Masyarakat d
Bidang
Keselamatan da
Kesehatan Kerja

54

PT
(Persero)

PLN

Swasta

PKS

Penyelenggaraan
Pendidikan
Program
Magister
Keselamatandan
Kesehatan Kerjg
(K3) pada
Fakultas
Kesehatan
Masyarakat
Universitas
Indonesia Tahuri
Akademik
2025/2026

Stud

Beasiswa
PT PLN ke
K3

stal
S2

Terimplementasi

55

PT
Jakarta
(Perseroda)

MRT

Swasta

PKS

Pendidikan,
Penelitian,
Pengabdian
Kepada
Masyarakat d
Bidang Kesehata
Masyarakat
Khususnya d
Bidang

Perkeretaapian

Seminar

Kuliah Umum

dar

Terimplementasi




Lampiran5 Program Studi Lulus

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Maba Total Maba Total Maba Total Maba Total Maba Total Maba Total Maba Total
Lulus Lulus Lulus Lulus Lulus Lulus Lulus
No Program Studi Term sampai Term sampai Term sampai Term sampai Term sampai Term sampai Term sampai
2017/ 2017/ 2017/ 2017/ 2017/ 2017/ 2017/
2024/ 2024/ 2024/ 2024/ 2024/ 2024/ 2024/
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
Term 1 2025 Term 1 2025 Term 1 . Term 1 2025 Term 1 2025 Term 1 2025 Term 1 .
Term 2 Term 2 Term 2 Term 2 Term 2 Term 2 Term 2
1 | S1 Kesehatan Masyarakat 0 0 150 134 142 128 145 113 125 97 0 0 0 0
o | S1 Ekstensi Kesehatan 93 84 0 0 66 61 66 51 63 45 40 0 0 0
Masyarakat
3 | S1Gizi 0 0 62 59 56 51 57 52 64 52 0 0 0 0
4 | S1 Kesehatan Lingkungan 0 0 53 48 52 48 49 41 54 44 0 0 0 0
5 | S1Keselamatan dan 0 0 0 0 49 47 48 41 54 44 0 0 0 0
Kesehatan Kerja
g | S2!lmu Kesehatan 0 0 0 0 0 0 0 0 223 | 101 | 204 | 178 | 173 | 23
Masyarakat
7 | S2 Administrasi Rumah Sakit 0 0 0 0 0 0 0 0 92 86 95 80 69 48
8 | S2 Epidemiologi 0 0 0 0 0 0 0 0 62 60 57 54 44 37
g | S2Keselamatan dan 0 0 0 0 0 0 0 0 72 60 83 68 51 31
Kesehatan Kerja
10 | S8 llmu Kesehatan 0 0 31 28 28 25 40 27 45 20 45 2 0 0
Masyarakat
11 | S3 Epidemiologi 0 0 5 3 8 7 11 7 14 8 0 0 0 0
Total 93 84 301 272 401 367 416 332 868 707 524 382 337 139




Lampiran6 Sebaran Kota/ Kabupaten Mahasiswa Baru Jenjang S2 dan S3 FK&huh

2024 dan 2025

2024 2025

No

Nama Kota/Kabupaten
1 | Jakarta Selatan Jakarta Selatan
2 | Jakarta Timur Jakarta Timur
3 | Jakarta Pusat Jakarta Pusat
4 | Jakarta Barat Jakarta Barat
5 | Jakarta Utara Jakarta Utara
6 | Kota Depok Kota Depok
7 | Kota Bogor Kota Bogor
8 | Kabupaten Bogor Kabupaten Bogor
9 | Kota Bekasi Kota Bekasi
10 | Kabupaten Bekasi Kabupaten Bekasi
11 | Tangerang Selatan Tangerang Selatan
12 | Kota Tangerang Kota Tangerang
13 | Kabupaten Tangerang Kabupaten Tangerang
14 | Kabupaten Serang Kota Serang
15 | Cilegon Kabupaten Serang
16 | Kota Bandung Cilegon
17 | Kabupaten Bandung Pandeglang
18 | Cimahi Kota Bandung
19 | Sukabumi Kabupaten Bandung
20 | Cianjur Cimahi
21 | Kuningan Sukabumi
22 | Garut Cianjur
23 | Kota Tasikmalaya Kuningan
24 | Ciamis Garut
25 | Kabupaten Cirebon Kota Tasikmalaya
26 | Indramayu Kabupaten Cirebon
27 | Karawang Kota Cirebon
28 | Subang Indramayu
29 | Semarang Karawang
30 | Purworejo Subang
31 | Pekalongan Semarang
32 | Kendal Purworejo
33 | Klaten Pekalongan
34 | Surabaya Kendal
35 | Banda Aceh Klaten
36 | Aceh Besar Sukoharjo
37 | Medan Surabaya
38 | Padang Madiun




2024

2025

N Nama Kota/Kabupaten

39 | Bukittinggi Magetan

40 | Pekanbaru Banda Aceh

41 | Dumai Aceh Besar

42 | Batam Medan

43 | Jambi Padang

44 | Prabumulih Bukittinggi

45 | Palembang Prabumulih

46 | Bandar Lampung Pekanbaru

47 | Pontianak Dumai

48 | Balikpapan Batam

49 | Bontang Jambi

50 | Tarakan Palembang

51 | Palangka Raya Bandar Lampung
52 | Tapin (Rantau) Kabupaten Bengkalis
53 | Makassar Pontianak

54 | Kendari Balikpapan

55 | Palu Bontang

56 | Gorontalo Tarakan

57 | Limboto Palangka Raya
58 | Manado Tapin (Rantau)
59 | Mimika (Timika) Makassar

60 | Jayapura Parepare

61 | Kepulauan Tanimbar Kendari

62 | Sintang Konawe Selatan
63 | Yogyakarta Palu

64 | Bengkulu Gorontalo

65 | Magetan Limboto

66 | Sukoharjo Manado

67 | Boyolali Mataram

68 | Malang Mimika (Timika)
69 | Tulungagung Jayapura

70 | Sumbawa Besar Kepulauan Tanimbar
71 | Pekalongan Barat Ambon

72
73
74
75
76
77
78

Sintang

Yogyakarta

Malang

Bengkulu

Tulungagung

Sumbawa Besar

Denpasar




No

2024

|

2025

Nama Kota/Kabupaten

7o [N Kbupaten Bangka Selatan




Lampiran7 Daftar Prestasi Mahasiswahun 2025

KATEGORI
NO NAMA NPM/NIP/NUP JENJANG | PRODI | PRESTASI LOMBA/ KEGIATA N TANGGAL | TANGGAL
MULAI SELESAI
KOMPETISI
International
Anisful Lailil Best Social Conference The 8th
1 2306314665 S3 IKM Media Internasional | Global Public 20 Februari | 21 Februari
Munawaroh
Ambassado Health Conference
GLOBEHEAL 2025,
International
) . Conference The 8th
2 Afa.n.d' Setia 2306305105 S2 Epid Best Oral_ Internasional | Global Public 20 Februari | 21 Februari
Apriliyan Presentatior,
Health Conference
GLOBEHEAL 2025,
3 | Amira Puji Hastuti | 2306216964 s1 Gizi | Juara2  |Nasional | HealthHackathon 1, 050605 | 22/02/2025
Pharmanova, ITB
4 | Morin Kristiani | 2306157841 s1 Gizi |Juara2 | Nasional Health Hackathon ., 5 5055 | 22/02/2025
Pharmanova, ITB
Lomba Debat K3
Peringatan Bulan K3
5 | Salwa Fadhilah 2206080582 S1 K3 Juara 1 Nasional PT Kilang Pertamina 19 Maret 27 Maret
: 2025 2025
Internasional Tahun
2025
Lomba Debat K3
. Peringatan Bulan K3
Fairuz Khansa . . . 19 Maret 27 Maret
6 Nabila 2106708955 S1 K3 Juara 1 Nasional PT Kilang Pertamina 2025 2025

Internasional Tahun
2025




NO

NAMA

NPM/NIP/NUP

JENJANG

PRODI

PRESTASI

KATEGORI
LOMBA/
KOMPETISI

KEGIATA N

TANGGAL
MULAI

TANGGAL
SELESAI

Jessee Yuliana
Suriadiningrat

2306163674

S1

K3

Juara 1

Nasional

Lomba Debat K3
Peringatan Bulan K3
PT Kilang Pertamina
Internasional Tahun
2025

19 Maret
2025

27 Maret
2025

Salsa Zakia Fakhir:

2306163573

S1

K3

Juara 1

Nasional

Lomba Debat K3
Peringatan Bulan K3
PT KilangPertamina
Internasional Tahun
2025

19 Maret
2025

27 Maret
2025

Riyan Saputra

2406384376

S2

K3

Juara 1

Nasional

Juara 1 Road
Accident Rescue
Challenge, Kompetisi
Berau Coal Fire
Rescue Challenge
2025

19 maret

22 maret

10

Ayesha Daanii

2306151762

S1

Kesmas

Juara 1 Bes
Media

Nasional

Changemaker Youth
ASEAN Excursion

3 Februari

7 Februari

11

Sely Anggraini

2406383890

S2

Epid

Juara 2,
Creative
Ideas
presentation

Nasional

International Prograrm
3 Countries Malaysia
Singapore, Thailand
Organized by
International Youth
Connection and
StruggleS2

5 Februari

10 Februari

12

Naufal Akram

2306259995

S1

KL

Juara 2
Essay
Competition

Nasional

Enchanted Essay
Competition, Pekan
Dies Natalis ke24




NO

NAMA

NPM/NIP/NUP

JENJANG

PRODI

PRESTASI

KATEGORI
LOMBA/
KOMPETISI

KEGIATA N

TANGGAL
MULAI

TANGGAL
SELESAI

Kemenkes Poltekkes
Kaltim 2025

13

Hulwah Shalihah

2306163661

S1

K3

Juara 1
Paper

Nasional

Indonesian
Conference on
Occupational Safety,
Health and
Environment 2025

April

Mei

14

Difa Nasywa Budi
Ghafara

2306274200

S1

K3

Juara 1
Paper

Nasional

Indonesian
Conference on
Occupational Safety,
Health and
Environment 2026

April

Mei

15

Zhafirah Nauli
Irhami Siregar

2306163680

S1

K3

Juara 1
Paper

Nasional

Indonesian
Conference on
Occupational Safety,
Health and
Environment 2027

April

Mei

16

Humala Septian

2206079933

S1

Kesmas

Top 5

Nasional

Business Case
Competition
Progressio National

Mei

Mei

17

Bryan Akhtur
Alexander

24063466474

S1

Kesmas

Awardee
Fellowship

Internasional

BeVisioner: The
MarcedesBenz
Fellowship Cohort 3

April

April




KATEGORI

NO NAMA NPM/NIP/NUP JENJANG | PRODI | PRESTASI LOMBA/ KEGIATA N TANGGAL | TANGGAL
MULAI SELESAI
KOMPETISI
Most
. . . Favorite . INOSAFE- The 5th . .
18 | Wafi Syukri Baraja S2 K3 Safety Nasional INCOSHET 2025 Mei Mei
Innovation
The 8TH
INTERNATIONAL
CONFERENCE ON
NUTRITION, FOOD,
19 | UIfi Hida Zainita | 2206005903 S2IkM | Ikm |duaral o ernasional | ENVIRONMENTAL, 12 vei 18 Mei
Paper AND
AGRICULTURAL
SCIENCES
(ICNFEAS-25 Best
Paper)
National Nutrition
Annisa Layyina s1 N _ Contes}, Himpulnan _ .
20 . 2306214012 Gizi Juara 3 Esaj Nasional Mahasiswa Gizi, Mei 2025 Mei 2025
Ihsani Reguler ) . .
Universitas Negeri
Semarang, Mei
National Nutrition
. Do Contest, Himpunan
pp | HaraNur*Aini | 300157701 S1 Gizi | Juara 3 Esal Nasional MahasioWEGis] Mei 2025 | Mei 2026
Safitri Reguler

Universitas Negeri
Semarang, Mei




NO

NAMA

NPM/NIP/NUP

JENJANG

PRODI

PRESTASI

KATEGORI
LOMBA/
KOMPETISI

KEGIATA N

TANGGAL
MULAI

TANGGAL
SELESAI

22

Caesario Natanael
Putra Rasdhian

2306151642

S1
Reguler

Kesmas

Juara
Harapan 3

Nasional

Video Creative
Competition-
National Creative
Competition #2
Kategori Video
Pendek , FMIPA
UNY

1 Juni 2025

6 Juni 2025

23

Salmahita Ataya
Pradilla

2306274586

S1 Reguler

Kesmas

Juara
Harapan 3

Nasional

Video Creative
Competition-
National Creative
Competition #2
Kategori Video
Pendek , FMIPA
UNY

1 Juni 2025

6 Juni 2025

24

Meliana Sari

2306197984

S2

IKM

Best
Presenter

Internasional

The 1st STIKES
PEMKAB
JOMBANG
INTERNATIONAL
CONFERENCE

Optimizing Of Public

Health Towards A
Golden Indonesia
2045

15-Jan

15-Jan




KATEGORI

NO NAMA NPM/NIP/NUP JENJANG | PRODI | PRESTASI LOMBA/ KEGIATA N TANGGAL | TANGGAL
MULAI SELESAI
KOMPETISI
Excellence
Award
dalam
- kompetisi . ,
25 | Nadya Arifta 2106749734 s1 K3 inovas) Internasional | ASid JuniorLeader | ;¢ 5 4 5055] 23 Juli 2025
Auliazaki . Fellowship
Project
Based
Learning
(PBL),
Esai- Public Health
Sport and Art
26 ﬁgg?ry Hanan | 5306274806 s1 Kesmas| Juaral | Nasional (s:&rgre)ﬁttlt[g;%on?\(/ Juni
Muhammadiyah
Surakarta
Esai- Public Health
Sport and Art
27 | Alnun Azizah 2106708500 s1 KL Juaral | Nasional | Sompetiion#10 Xy
Tasmira Salwa Student Day , Univ
Muhammadiyah
Surakarta
Honorable Public Policy- Global
proposal & Development Public
28 | Eva Dayu 2206027330 S1 Gizi best Internasional | Policy Innovation Juli
observer Contest 2025 in

award

China




KATEGORI

NO NAMA NPM/NIP/NUP JENJANG | PRODI | PRESTASI LOMBA/ KEGIATA N TANGGAL | TANGGAL
MULAI SELESAI
KOMPETISI
Mviesha Arvie Essal- Scientific
29 SL)J/Iaksana 2506632886 S1 Kesmas | Juara 3 Nasional Essay Competition | 1 Agustus | 31 Agustus
EPIDEMIC 2025
. Esai- Nutrition Fair
30 ﬁLn;ﬁ”e Kaitlyn 2406494594 S1 Gizi Juara 3 Nasional 6.0 Universitas 1 Agustus | 31 Agustus
9 Sriwijaya
Esai- Nutrition Fair
31 | Richard Natanael | 2406401930 S1 Gizi Juara 3 Nasional 6.0 Universitas 1 Agustus | 31 Agustus
Sriwijaya
The 14th Bali
: . International Choir .
32 | Arwin Agus 2306165452 S1 KL Juara 3 Internasional Festival 2025 (Mixed 29 Juli 2 Agustus
Choir Category)
Juara 3 Bes fThe 12th
33 | Suci Fatimah 2306305326 S2 Epid | Poster Nasional Scientific Conference ,,, 5 25 Juli
Kendarti on Epidemiology,
Presenter
Yogyakarta
AThe 6th |
Conference on Publig
. . Health Tropical and
34 K_man_thl Estu 2406393090 S3 IKM Best Nasional Coastal Developmen| 30 Juli 31 Juli
Linadi presenter

(ICOPHTCD) 2025,
Semarang, July 30th

31th, 202F



http://fetpindonesia.or.id/
http://fetpindonesia.or.id/
http://fetpindonesia.or.id/

NO

NAMA

NPM/NIP/NUP

JENJANG

PRODI

PRESTASI

KATEGORI
LOMBA/
KOMPETISI

KEGIATA N

TANGGAL
MULAI

TANGGAL
SELESAI

35

Rahma Amalia

2306214050

S1

Kesmas

Juara 2

Internasional

The 14th Bali
International Choir
Festival 2025
(Musica Sacra
Category, Choir
Championship )

29 Juli

2 Agustus

36

Trifosa Rehuel
Alfasan

2306157803

S1 Gizi

Gizi

Juara 2

Internasional

The 14th Bali
International Choir
Festival 2025
(Musica Sacra
Category, Choir
Championship )

29 Juli

2 Agustus

37

Maria Theodora
Pandisurya

2306209542

S1 Gizi

Gizi

Juara 2

Internasional

The 14th Bali
International Choir
Festival 2025
(Musica Sacra
Category, Choir
Championship)

29 Juli

2 Agustus

38

Thrasya Varelie

2306157785

S1 Gizi

Gizi

Juara 2

Nasional

Nutrition Fair IPB
cabang lomba
Educational Video

1 Juni 2025

13-Sep

39

Warid Nurdiansyah

2406480525

S3

IKM

Best Paper

Internasional

The 5th International
Conference of Health
Polytechnic of Jambi

29-Apr-25

30-Apr-25

40

Theodora
Christiana Dame
Pardede

2406352872

S1

Kesmas

Juara 2

Internasional

Bali International
Choir Festival

29 Juli

2 Agustus




NO

NAMA

NPM/NIP/NUP

JENJANG

PRODI

PRESTASI

KATEGORI
LOMBA/
KOMPETISI

KEGIATA N

TANGGAL
MULAI

TANGGAL
SELESAI

41

Nuha Nazeeha

2306212751

S1

Kesmas

Juara 2

Internasional

Bali International
Choir Festival

29 Juli

2 Agustus

42

Aliya Nurul
Fauziah

2406465152

S1

Kesmas

Juara 2

Internasional

Lomba Video,
GLOBAL HEALTH
VIRTUAL CASE
COMPETITION-
APRU ((Association
of Pacific Rim
Universities) 2025

28 Oktober

31 Oktober

43

Anisa Djohan

2406465165

S1

Kesmas

Juara 2

Internasional

Lomba Video,
GLOBAL HEALTH
VIRTUAL CASE
COMPETITION-
APRU ((Association
of Pacific Rim
Universities) 2026

28 Oktober

31 Oktober

44

Catur Rizki Pindi

2406465215

S1

Kesmas

Juara 2

Internasional

Lomba Video,
GLOBAL HEALTH
VIRTUAL CASE
COMPETITION-
APRU ((Association
of Pacific Rim
Universities) 2027

28 Oktober

31 Oktober

45

Istigomah Hanifah

Rachman

2306287374

S1

Kesmas

Juara 2

Internasional

Lomba Video,
GLOBAL HEALTH
VIRTUAL CASE
COMPETITION-
APRU ((Association
of Pacific Rim
Universities) 2028

28 Oktober

31 Oktober




NO

NAMA

NPM/NIP/NUP

JENJANG

PRODI

PRESTASI

KATEGORI
LOMBA/
KOMPETISI

KEGIATA N

TANGGAL
MULAI

TANGGAL
SELESAI

46

Bryan Akthur
Alexander

2406346674

S1

Kesmas

Juara 1

Nasional

Pilmapres IPHO

01-Sep

31 Oktober

47

Lyandra Syahsabilz
Adhi

2306151996

S1

Kesmas

Juara 1

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Perancangan
Sistem Informasi
Kesehatan
Masyarakat

01-Sep

31 Oktober

48

Rebecca Renaning
Pertiwi

2306230962

S1

Kesmas

Juara 1

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Perancangan
Sistem Informasi
Kesehatan
Masyarakat

01-Sep

31 Oktober

49

Shesy Budiyawati

2306151724

S1

Kesmas

Juara 1

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Perancangan
Sistem Informasi
Kesehatan
Masyarakat

01-Sep

31 Oktober

50

Dilon Richardo
Somalinggi

2406346762

S1

Kesmas

Juara 1

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Jingle &
Move Fest Kompetisi
Video Germas Kreati

01-Sep

31 Oktober




NO

NAMA

NPM/NIP/NUP

JENJANG

PRODI

PRESTASI

KATEGORI
LOMBA/
KOMPETISI

KEGIATA N

TANGGAL
MULAI

TANGGAL
SELESAI

51

Raisiya Rahma

2406401924

S1

Kesmas

Juara 1

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Jingle &
Move Fest Kompetisi
Video Germas Kreati

01-Sep

31 Oktober

52

Hanitha Rafa
Tabina

2406345646

S1

Kesmas

Juara 1

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Jingle &
Move Fest Kompetisi
Video Germas Kreati

01-Sep

31 Oktober

53

Aisyah Nuraini
Igroina

2406402504

S1

Kesmas

Juara 1

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Jingle &
Move Fest Kompetisi
Video Germas Kreati

01-Sep

31 Oktober

54

Saralita Tjia

2406494013

S1

Kesmas

Juara 1

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Jingle &
Move Fest Kompetisi
Video Germas Kreati

01-Sep

31 Oktober

55

Farica Fridhamutia

2406343382

S1

Kesmas

Juara 1

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Jingle &
Move Fest Kompetisi
Video Germas Kreati

01-Sep

31 Oktober

56

Mikhael Aditya
Pahala

2406358592

S1

Kesmas

Juara 1

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Jingle &
Move Fest Kompetisi

Video Germas Kreati

01-Sep

31 Oktober




NO

NAMA

NPM/NIP/NUP

JENJANG

PRODI

PRESTASI

KATEGORI
LOMBA/
KOMPETISI

KEGIATA N

TANGGAL
MULAI

TANGGAL
SELESAI

57

Amorisa Dwi
Nazumara

2406346636

S1

Kesmas

Juara 1

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Jingle &
Move Fest Kompetisi
Video Germas Kreati

01-Sep

31 Oktober

58

Joshua Sebastian
Konda

2406494530

S1

Kesmas

Juara 1

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Jingle &
Move Fest Kompetisi
Video Germas Kreati

01-Sep

31 Oktober

59

Rifa Naura
Ramadhani

2306201281

S1 Kesmas

Kesmas

Juara
Harapan 3

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Perancangan
Sistem Informasi
Kesehatan
Masyarakat

01-Sep

31 Oktober

60

Asadhel Khansa
Raissa

2306223944

S1 Kesmas

Kesmas

Juara
Harapan 3

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Perancangan
Sistem Informasi
Kesehatan
Masyarakat

01-Sep

31 Oktober

61

Najma Shofi Aqgila

2306227394

S1 Kesmas

Kesmas

Juara
Harapan 3

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Perancangan
Sistem Informasi
Kesehatan

Masyarakat

01-Sep

31 Oktober




NO

NAMA

NPM/NIP/NUP

JENJANG

PRODI

PRESTASI

KATEGORI
LOMBA/
KOMPETISI

KEGIATA N

TANGGAL
MULAI

TANGGAL
SELESAI

62

Ammara Yudistra
Putri

2306213735

S1 Kesmas

Kesmas

Juara
Harapan 1

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Perancangan
Sistem Informasi
Kesehatan
Masyarakat

01-Sep

31 Oktober

63

Aulia Okta Nur
Ramadhani

2306210683

S1 Kesmas

Kesmas

Juara
Harapan 1

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Perancangan
Sistem Informasi
Kesehatan
Masyarakat

01-Sep

31 Oktober

64

Nurul Ahya
Rahmania

2306215904

S1 Kesmas

Kesmas

Juara
Harapan 1

Nasional

4th Indonesia Public
Health Olympiad
Lomba Perancangan
Sistem Informasi
Kesehatan
Masyarakat

01-Sep

31 Oktober

65

Tasya Aulia Tabina

2306205166

S1 Kesmas

Kesmas

Juara
Harapan 2

Nasional

4th IPHO (Indonesia
Public Health
Olympiad)- Lomba
Jingle & Move Fest
Kompetisi Video
Germas Kreatif
Nasional

01-Sep

31 Oktober

66

Dhea Yuliani
Kartika

2306228812

S1 Kesmas

Kesmas

Juara
Harapan 2

Nasional

4th IPHO (Indonesia
Public Health
Olympiad)- Lomba
Jingle & Move Fest
Kompetisi Video

01-Sep

31 Oktober




NO

NAMA

NPM/NIP/NUP

JENJANG

PRODI

PRESTASI

KATEGORI
LOMBA/
KOMPETISI

KEGIATA N

TANGGAL
MULAI

TANGGAL
SELESAI

Germas Kreatif
Nasional

67

Anastiti Sekardewi
Migunani

2306151945

S1 Kesmas

Kesmas

Juara
Harapan 2

Nasional

4th IPHO (Indonesia
Public Health
Olympiad)- Lomba
Jingle & Move Fest
Kompetisi Video
Germas Kreatif
Nasional

01-Sep

31 Oktober

68

Kholifatunnida

2306207884

S1 Kesmas

Kesmas

Juara
Harapan 2

Nasional

4th IPHO (Indonesia
Public Health
Olympiad)- Lomba
Jingle & Move Fest
Kompetisi Video
Germas Kreatif
Nasional

01-Sep

31 Oktober

69

Rajwaa Fauziah
Sajid

2306152001

S1 Kesmas

Kesmas

Juara
Harapan 2

Nasional

4th IPHO (Indonesia
Public Health
Olympiad)- Lomba
Jingle & Move Fest
Kompetisi Video
Germas Kreatif
Nasional

01-Sep

31 Oktober




NO

NAMA

NPM/NIP/NUP

JENJANG

PRODI

PRESTASI

KATEGORI
LOMBA/
KOMPETISI

KEGIATA N

TANGGAL
MULAI

TANGGAL
SELESAI

70

Izza Nayla
Paramitha

2306212631

S1 Kesmas

Kesmas

Juara
Harapan 2

Nasional

4th IPHO (Indonesia
Public Health
Olympiad)- Lomba
Jingle & Move Fest
Kompetisi Video
Germas Kreatif
Nasional

01-Sep

31 Oktober

71

Keisha Atthaya

Alamsyah

2306214385

S1 Kesmas

Kesmas

Juara
Harapan 2

Nasional

4th IPHO (Indonesia
Public Health
Olympiad)- Lomba
Jingle & Move Fest
Kompetisi Video
Germas Kreatif
Nasional

01-Sep

31 Oktober

72

Tsary Rohidah

Juniyant

2306203974

S1 Kesmas

Kesmas

Juara
Harapan 2

Nasional

4th IPHO (Indonesia
Public Health
Olympiad)- Lomba
Jingle & Move Fest
Kompetisi Video
Germas Kreatif
Nasional

01-Sep

31 Oktober

73

Muhammad Najmi

Faza

2306202725

S1 Kesmas

Kesmas

Juara 1
Regional
Jakarta,
Jawa Barat,
Banten

Nasional

4th IPHO- Lomba
Perencanaan Progral
Kesehatan

01-Sep

31 Oktober




KATEGORI

NO NAMA NPM/NIP/NUP JENJANG | PRODI | PRESTASI LOMBA/ KEGIATA N TANGGAL | TANGGAL
MULAI SELESAI
KOMPETISI
Juara 1
Adinda Naila Ari Regional 4th IPHO- Lomba
74 PULri J 2306215993 S1 Kesmas Kesmas | Jakarta, Nasional Perencanaan Prograj 01-Sep 31 Oktober
Jawa Barat, Kesehatan
Banten
Zata Ashilla Business Model
75 - 2306228781 S1 Kesmas Kesmas | Juara 2 Nasional Canvas Java 1 Oktober | 31 Oktober
Augustin : "
Business Competitior
Juara 1
Akbar Wisnu Regional 4th IPHO- Cabang
76 2406356006 S1 Kesmas Kesmas | Jakarta, Nasional Lomba Analisis 01-Sep 31 Oktober
Saputra ..
Jawa Barat, Kebijakan Kesehatan
Banten
Juara 1
Bintana Arieta Regional 4th IPHO- Cabang
77 9/ 2406360003 S1 Kesmas Kesmas | Jakarta, Nasional Lomba Analisis 01-Sep 31 Oktober
Ramadhia ..
Jawa Barat, Kebijakan Kesehatan
Banten
Juara 1
Regional 4th IPHO- Cabang
78 | Haggilsyah Ifan 2406428756 S1KL Kesmas | Jakarta, Nasional Lomba Analisis 01-Sep 31 Oktober
Jawa Barat, Kebijakan Kesehatan

Banten




KATEGORI

TANGGAL

TANGGAL

NO NAMA NPM/NIP/NUP JENJANG | PRODI | PRESTASI LOMBA/ KEGIATA N MULAI SELESA|
KOMPETISI
Best
Salma Rizkia Speaker UAI Nutrition
79 Kamila 2206079201 S1 Kesmas Kesmas| lomba Nasional Competition 1 Februari | 25 Februari
Debat (UNION)
Debat
Business Plan
80 | Jihan Arisa 2406495123 S1KL KL Juara 1 Nasional Competition Active | 26 Oktober | 27 Oktober
2025, UNS
Most 21.24
g1 | Sar Tua Roy 2406393222 S3 S3IKM | Favorite | \aional The 10th IIHA Oktober
Nababan Poster Connect 2025
2025
Presenters
The 6th International
Conference on Publig .
82 | Fenny Etrawati 2306314690 S3 S3 IKM Ereeséenter Internasional | Health Tropical and gggg,l Juli
Coastal Developmen
(ICOPHTCD 2025)
3rd Best Conference on Satet| 1518
83 | Dean Andreas 2406393046 S3 S3IKM | Oral Internasional : 1 Oktober
Presenter and Public Health 2025
9ICOSPH)
The 3rd Payung
84 | Farida Murtiani 2306197851 S3 S3 Epid Best Oral Internasional | Negeri International 28 Oktober | 29 Okotber
Presenter 2025 2025

Health Conference




KATEGORI

NO NAMA NPM/NIP/NUP JENJANG | PRODI | PRESTASI LOMBA/ KEGIATA N TANGGAL | TANGGAL
MULAI SELESAI
KOMPETISI
. The 3rd Payung
85 Shemsu Kedir 2406481300 S3 S3 Epid Best Oral Internasional | Negeri International 28 Oktober | 29 Okotber
Mohammed Presenter 2025 2025
Health Conference
1st Winner Trisakti Annual
86 | Simon Salim 2306197864 S3 S3 Epid | of Scientific | Nasional Medical Practitioner 31 Oktober | 31 Oktober
) 2025 2025
Poster Meeting 2025




Lampiran8 Daftar Konten Terbuk@ahun 2025

No. Judul Bukti Dukung
1 Hybrid Seminar: Vaksin Halal. Fakta limiah, | https://www.youtube.com/watch?v=_X5qrjG|
Regulasi, dan Tantangan Kesehatan Masyarg SWk
2 | Optimalisasi Ekonomi & SDM Unggul Rumah| https://www.youtube.com/watch?v=0ul1K5S)
Sakit di Era Jaminan Kesehatan Nasional Rkl
3 | Best Practice Pengelolaan Sampah di Berbag https://www.youtube.com/watch?v=yUUYpB
Sektor 0910w
4 | Kesehatan Lansi®erspektif Klinis dan https://www.youtube.com/watch?v=NinTnU(
Kesehatan Masyarakat akgjl
5 | Implementasi Aplikasi "LIKES DM" Dalam _ ez d
Peningkatan Literasi Kesehatan Penyintas https://youtu.be/fIWINRR7leE?si=MwPL gsts
. 4 . IWVEGJF
Diabetis Mellitus
6 https://youtu.be/RvjW8IIChdw?si=F66&0
BPJS Goes To Campus H5h6391dBSxX
7 . https://youtu.be/DRSHD _mpivY?si=cOMEW}
Talkshow PHE (Public Health Expo) 18 EIlN9 Vx57
8 | Obesitas dan Sindrom Metabolik di https://youtu.be/pMBbgJOWZ Yw?si=cCOdG
Indonesia: Tren,Strategi Pencegahan OuSebPCead
Regulatif, Modifikasi Gaya Hidup SUSEDELEY
9 | Pengalaman Belajar Lapangd@BL) Kesehatan _
Lingkungan- Kelompok 10 https://youtu.be/xxgxR7HIKWY
10 | Pengalaman Belajar Lapangan (PBL) Keseha _
Lingkungan- Kelompok 11 https://youtu.be/YOLXHZQOBS8
11 | Pengalaman Belajar Lapangan (PBL) Keseha _
Lingkungan- Kelompok 12 https://youtu.be/ShHCRIcJ04I
12 i
P_engalaman Belajar Lapangan (PBL) Keseha https://youtu.be/XJbiESWwxKk
Lingkungan- Kelompok 13
13 | Pengalaman Belajar Lapangan (PBL) Keseha _ ;
Lingkungan- Kelompok 14 https://youtu.be/iiKWbAcMymo
14 | Evaluasi Sisten$urveilans Hepatitis B di Kota | https://youtu.be/Im1FHMQz7dg?si=fUfgM4g
Bogor Tahun 2025 pxI6jIBY
15 | Evaluasi Sistem Surveilans Penyakit Pertusis| https:/youtu.be/4cY4wc
Kota Depok, Provinsi Jawa Barat Tahun 2025 TrsY?si=pL4FCA2rTuS0zPft
16 | Evaluasi Sistem Surveilans Penyakit HIV/AID{ https://youtu.be/EFi5hIfWmKE?si=QFPkQY
di Kota Depok, Provinsi Jawa Barat Tahun 20, G5UfLjbpM
17 | Evaluasi Sistem Surveilans Penyakit HIV/AID{ https://youtu.be/gISLLWJ2si4?si=M
di Provinsi Daerah Khusus Jakarta Tahun 204 TbuCyKSZvyvAe
18 | Evaluasi Sistem Surveilans Difteri Provinsi DK https://youtu.be/6etRDCetulM?si=EUtazO_(
Jakarta Tahun 2025 QGXcWTZ
19 | Evaluasi Sistem Surveilans Kematian Bayi di | https://youtu.be/VpHFXQYnmVI?si=SgH3H
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024 dNBxXphgv
20 | Evaluasi Sistem Surveilans Penyakit HIV/AID{ https://youtu.be/LxDgCnD7pxU?si=60mx4yl|
di Kota Bogor, Provinsi Jawa Barat Tahun 201 _syxZVRNB
21 | Evaluasi Sistem Surveilans Penyakiv/AIDS

di Kabupaten Bogor, Provinsi Jawa Barat Tah
2025

https://youtu.be/KHmMLkwIxXOI?si=dxgO3Pt:
pG65VUIF




No. Judul Bukti Dukung

22 | Evaluasi Sistem Surveilans Tuberkulosis di K{ https://youtu.be/Pt
Bogor, Provinsi Jawa Barat Tahun 2024 gzsNadls?si=8s8YMLiAspvb\VUw

23 | Simulasi Tanggap Darurat dan Latihan Evaku| https://www.youtube.com/watch?v=9KtFgOH
Berbasis Komunitas bOY

: V= |

24 Bersama Hadapi Bencana glt\;pEs.//www.voutube.com/watch.v tKYmV_|

25 | ABCD dalam Obesitas: Bicara Sehat, Bukan ,

Sekedar Angka di Timbangan https://youtube.com/shorts/qEhVn2104GY

26 | Hipertensi: Definisi dan Patofisiologinya https://youtu.be/61409f30G4c

27 | Malnutrisi Pada Anak: Dari Stunting sampai _

Kwashiorkor https://youtu.beA gQmy403lI

28 | Anemia Defisiensi Besi https://youtu.be/Oe2RIX5EZyw

29 | Gastritis: Peradangan pada Dinding Lambung https://youtu.be/jexH2e5ntXw

30 | Hepatitis: Peradanggrada Hati https://youtu.be/ JL6JeqZAvk

31 | Waspada Batu Empedu https://youtu.be/wSirlgvifw4

32 | Yuk, Kenali Penyakit Ginjal Kronik! Ginjal _

Kuat, Hidup Lebih Sehat https://youtu.be/5G_FUtsKagk

33 | Waspada Kanker Kolorektal https://youtu.be/uEXLLPOhTYU

34 | Mengenal Tuberkulosis (TB) https://youtu.betZHIRTRIOY

35 | Alergi vs Intoleransi Makanan https://youtu.be/zrFOCcA_jwcg

36 | Mengenal Osteoporosis https://youtu.be/KNnEJL5LG8wO

37 | Pengembangan Kuesioner Kualitas Hidiamsia| https://www.youtube.com/watch?v=fpSgsw1
2024 454

38 | SEMINAR ONLINE FKM Ul SERI 3 https://ovis.ui.ac.id/seminamline-fkm-ui-

seri3/

39 | Penelusuran dan Sitasi Kepustakaan (ZOTER https://ovis.ui.ac.id/penelusuratansitast
7 reference manager software) kepustakaaizotero7-referencemanager

software/

40 | Guest Lecturé IMU University Malaysia https://ovis.ui.ac.id/guedéctureimu-

universitymalaysia/

41 | Deteksi Dini Gangguan Kesehatan di Tempat| https://ovis.ui.ac.id/detekslini-gangguan
Kerja untuk Meningkatkan Produktivitas kesehatai-tempatkerjauntuk

meningkatkarproduktivitas/

42 | Kebijakan Preventif, Inovasi E Kesehatan, dar https://ovis.ui.ac.id/kebijakapreventit
Investasi Kesehatan Mental inovasie-kesehatatdaninvestasikesehatan

mental/

43 | Golden Age Wellness Mempersiapkan https://ovis.ui.ac.id/goldeagewellness
Menopause Secara Holistik untuk Mencegah | mempersiapkamenopaussecaraholistik-
Osteoporosis untukmencegakosteoporosis/

44 | Dinamika Penyakit Emerging & Remerging https://ovis.ui.ac.id/dinamikpenyakit
Dampak Perubahan Iklim dan Lingkungan emergingre-emergingdampakperubahan

iklim -danlingkungan/

45 | Grow Strong, Feel Strong: Tumbuh Kembang| https://ovis.ui.ac.id/grovstrongfeelstrong
Mental Health di Era Modern tumbuhkembangmentathealthdi-era

modern/

46 | Beyond Emergency Response: Strategi https://ovis.ui.ac.id/beyordmergency

Memperkuat Ketahanan Kelompok Rentan
Melalui Aksi Tangguh

responssestrategimemperkuaketahanan
kelompokrentanmelaluraksitangguh/



https://ovis.ui.ac.id/seminar-online-fkm-ui-seri-3/
https://ovis.ui.ac.id/seminar-online-fkm-ui-seri-3/
https://ovis.ui.ac.id/penelusuran-dan-sitasi-kepustakaan-zotero-7-reference-manager-software/
https://ovis.ui.ac.id/penelusuran-dan-sitasi-kepustakaan-zotero-7-reference-manager-software/
https://ovis.ui.ac.id/penelusuran-dan-sitasi-kepustakaan-zotero-7-reference-manager-software/
https://ovis.ui.ac.id/guest-lecture-imu-university-malaysia/
https://ovis.ui.ac.id/guest-lecture-imu-university-malaysia/
https://ovis.ui.ac.id/deteksi-dini-gangguan-kesehatan-di-tempat-kerja-untuk-meningkatkan-produktivitas/
https://ovis.ui.ac.id/deteksi-dini-gangguan-kesehatan-di-tempat-kerja-untuk-meningkatkan-produktivitas/
https://ovis.ui.ac.id/deteksi-dini-gangguan-kesehatan-di-tempat-kerja-untuk-meningkatkan-produktivitas/
https://ovis.ui.ac.id/kebijakan-preventif-inovasi-e-kesehatan-dan-investasi-kesehatan-mental/
https://ovis.ui.ac.id/kebijakan-preventif-inovasi-e-kesehatan-dan-investasi-kesehatan-mental/
https://ovis.ui.ac.id/kebijakan-preventif-inovasi-e-kesehatan-dan-investasi-kesehatan-mental/
https://ovis.ui.ac.id/golden-age-wellness-mempersiapkan-menopause-secara-holistik-untuk-mencegah-osteoporosis/
https://ovis.ui.ac.id/golden-age-wellness-mempersiapkan-menopause-secara-holistik-untuk-mencegah-osteoporosis/
https://ovis.ui.ac.id/golden-age-wellness-mempersiapkan-menopause-secara-holistik-untuk-mencegah-osteoporosis/
https://ovis.ui.ac.id/dinamika-penyakit-emerging-re-emerging-dampak-perubahan-iklim-dan-lingkungan/
https://ovis.ui.ac.id/dinamika-penyakit-emerging-re-emerging-dampak-perubahan-iklim-dan-lingkungan/
https://ovis.ui.ac.id/dinamika-penyakit-emerging-re-emerging-dampak-perubahan-iklim-dan-lingkungan/
https://ovis.ui.ac.id/grow-strong-feel-strong-tumbuh-kembang-mental-health-di-era-modern/
https://ovis.ui.ac.id/grow-strong-feel-strong-tumbuh-kembang-mental-health-di-era-modern/
https://ovis.ui.ac.id/grow-strong-feel-strong-tumbuh-kembang-mental-health-di-era-modern/
https://ovis.ui.ac.id/beyond-emergency-response-strategi-memperkuat-ketahanan-kelompok-rentan-melalui-aksi-tangguh/
https://ovis.ui.ac.id/beyond-emergency-response-strategi-memperkuat-ketahanan-kelompok-rentan-melalui-aksi-tangguh/
https://ovis.ui.ac.id/beyond-emergency-response-strategi-memperkuat-ketahanan-kelompok-rentan-melalui-aksi-tangguh/

No. Judul Bukti Dukung
47 | International Environmental Health Seminar | https://ovis.ui.ac.id/international
Envifair 2025 X RCCC Ul environmentahealthseminarenvifair-2025x-
rcccui/
48 | Harga dari Menolak Vaksin: Campak Kembali| https://ovis.ui.ac.id/hargdarrmenolak
dan Komunitas Jadi Taruhannya vaksincampakkembaltdankomunitasjadi-
taruhannya/
49 | Strategi Rumah Sakit Menghadapi Transisi IN https://ovis.ui.ac.id/strategumahsakit
CBGs ke IDRGs menghadapiransistina-cbgske-idrgs/
50 | Podcast Kesmas Insight Episode 1 : Bagaima https://ovis.ui.ac.id/podcakesmasnsight
Membuat MBG Lebih Kos Efektif? episodel-bagaimananembuatmbglebih
kosefektif/
51 | Pengalaman Belajar Lapangan (PBL) Keseha https://ovis.ui.ac.id/pengalamdoelajar
Lingkungani Kelompok 12 lapangarpbl-kesehataingkungankelompok
12/
52 | Vision to Action : Kepemimpinan Adaptif untul https://www.youtube.com/watch?v=IhsTUzvi
Transformasi Indonesia Emas 7sw
53 | SEMINAR INSIGHT : Inspiring Stories in https://www.youtube.com/watch?v=_dgWiK}
Health and Growth Through Research uYTU
54 | Sinergi Program Prioritas Kesehatan Nasiona| https://www.youtube.com/watch?v=knQQw
EpTs
55 | Next-Gen Health: Tech, Safety, Mental Health https://www.youtube.com/watch?v=R9PPjrd

Community for a Resilient Future

vKkl&t=636s



https://ovis.ui.ac.id/international-environmental-health-seminar-envifair-2025-x-rccc-ui/
https://ovis.ui.ac.id/international-environmental-health-seminar-envifair-2025-x-rccc-ui/
https://ovis.ui.ac.id/international-environmental-health-seminar-envifair-2025-x-rccc-ui/
https://ovis.ui.ac.id/harga-dari-menolak-vaksin-campak-kembali-dan-komunitas-jadi-taruhannya/
https://ovis.ui.ac.id/harga-dari-menolak-vaksin-campak-kembali-dan-komunitas-jadi-taruhannya/
https://ovis.ui.ac.id/harga-dari-menolak-vaksin-campak-kembali-dan-komunitas-jadi-taruhannya/
https://ovis.ui.ac.id/strategi-rumah-sakit-menghadapi-transisi-ina-cbgs-ke-idrgs/
https://ovis.ui.ac.id/strategi-rumah-sakit-menghadapi-transisi-ina-cbgs-ke-idrgs/
https://ovis.ui.ac.id/podcast-kesmas-insight-episode-1-bagaimana-membuat-mbg-lebih-kos-efektif/
https://ovis.ui.ac.id/podcast-kesmas-insight-episode-1-bagaimana-membuat-mbg-lebih-kos-efektif/
https://ovis.ui.ac.id/podcast-kesmas-insight-episode-1-bagaimana-membuat-mbg-lebih-kos-efektif/
https://ovis.ui.ac.id/pengalaman-belajar-lapangan-pbl-kesehatan-lingkungan-kelompok-12/
https://ovis.ui.ac.id/pengalaman-belajar-lapangan-pbl-kesehatan-lingkungan-kelompok-12/
https://ovis.ui.ac.id/pengalaman-belajar-lapangan-pbl-kesehatan-lingkungan-kelompok-12/
https://www.youtube.com/watch?v=lhsTUzvu7sw
https://www.youtube.com/watch?v=lhsTUzvu7sw
https://www.youtube.com/watch?v=_dqWiKYuYTU
https://www.youtube.com/watch?v=_dqWiKYuYTU
https://www.youtube.com/watch?v=knQQwTbEpTs
https://www.youtube.com/watch?v=knQQwTbEpTs
https://www.youtube.com/watch?v=R9PPjrdKvkI&t=636s
https://www.youtube.com/watch?v=R9PPjrdKvkI&t=636s

Lampiran9 Daftar Mata Kuliahyang Diselenggarakati EMAS

No Kode Mata Nama Mata Kuliah Link Kelas
Kuliah
1 | PHB2603154| Rancangan Sampel https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=95
2 | PHE2602151| Investigasi Wabah S1 Reguler 2025| https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
3 | PHE2602156 Manajemen & Analisis data Epid. S1 https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96:
Reguler 2025
4 | PHF0600131| Epidemiologi Dasar S1 Reguler 202§ https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=951
5 | PHS1600138| Kesehatan Lingkungan Dasar https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=954
6 | PHS1600156 Pergnqanaan, Pemantauan, dan https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
Penilaian Pro
7 | PHS1600159 Sistem Manajemen Keselamatan da https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=95
Kesehatan
8 | PHS1601112 gigzmsaa Pemelajar dan Berpikir https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
9 | PHS1601131| Gizi Kesehatan Masyarakat https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
10 | PHS1601134| Ekologi Pangan dan Gizi https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
11 | PHS1601139 gzzzlramatan dan Kesehatan Kerja https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=95
12 | PHE2802131| Metode Epidemiologi Il 2025 https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
13 | PHE2803132| Analisis Keputusan Klinik (S&3) https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
14 | PHE2804033| Uji Klinik (Clinical Trial) https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
Rancangan &raktek Investigasi , L . i
15 | PHE2804112 Wabah EETP 2025 https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
16 | PHE2805131 ﬁ\pllkag Analisis Epidemiologi Lanjut https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
17 | PHG1602151| Pendidikan Gizi B 2025 https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96:
18 | PHG1602151| Pendidikan Gizi A 2025 https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96:
19 | PHG1602152 g)clgtgtlka Penyakit Tidak Menular B https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
20 | PHG1602152 g)clgtgtlka Penyakit Tidak Menular A https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
21 | PHG1602154| Konseling Gizi B 2025 https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=964



https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95502
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96021
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96427
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95402
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95492
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96334
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95834
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96136
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96139
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96138
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95842
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96680
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96363
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96365
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96454
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96364
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96490
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96489
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96652
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96649
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96492

Kode Mata

No Kuliah Nama Mata Kuliah Link Kelas
22 | PHG1602154| Konseling Gizi A 2025 https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=964
23 | PHG1602158 Z?zrle ncanaan dan Evaluasi Program https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96:
24 | PHG1602158 g(iazriencanaan dan Evaluasi Program https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96:
25 | PHG1602159 D'ete.t'ka _Penyaklt Infeksi dan https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
Defisiensi
Dietetika Penyakit Infeksi dan ) L . i
26 | PHG1602159 Defisiensi A 2025 https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
27 | PHS2601112| Kimia organik https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=95
28 | PHS2601131| Sosiologi Gizi https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=95
29 | PHE2602151| Investigasi Wabah S1 Ekstensi 2025 https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
Manajemen & Analisis Data Epid S1 _ L : i
30 | PHE2602156 Ekstensi 2025 https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
31 | PHS1600158 Peratura_n dan Perundangdangan https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=95
Utama di
32 | PHS1901032 Str_ategl_Ana!|3|s Penelitian https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=95;
Epidemiologi
33 | PHF0800111 | Biostatistik Intermediet https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=95
34 | PHS4801112| Manajemen Risiko K3 PJJ 2025 https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=95
35 | PHS4801112| Manajemen Risiko K3 REG 2025 https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=95
36 | PHA2807133 Evidence Based Pembangunan https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
Kesehatan
37 | PHF0800112| Epidemiologi Intermediet https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
38 | PHF0800112| Epidemiologi Intermediet Sabtu 2025 https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=961
39 | PHF0800112| Epidemiologi Intermediet https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=954
40 | PHL2803111 Mz_alnajemerPenyaklt Berbasis https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=95
Wilayah
41 | PHS1801111 giesegrrnnlmplnan Strategis dan Berpiki https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=95
42 | PHS1801113 i’rgg;(;& Kesehatan Intermediet Tern https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
43 | PHS4601136| Manajemen Bising dan Getar https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96



https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96491
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96419
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96420
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96653
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96650
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95864
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95132
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96047
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96448
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95912
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95446
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95503
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95836
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95835
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96196
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96359
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96487
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95444
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95981
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95774
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96345
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96622

Kode Mata

No Kuliah Nama Mata Kuliah Link Kelas
44 | PHS1804032| Residensi di OPK RS https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
45 | PHS1804033| Manajemen Sistem Informasi RS https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
46 | PHS1804033| Manajemen Sistem Informasi RS https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
47 | PHS1804033| Manajemen Sistem Informasi RS https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
48 | PHS2801111| Tata Kelola Rumah Sakit https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
49 | PHS2801112 g;esr:eerrnnlmplnan Strategis dan Berpiki https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=96
50 | PHS2801112 gieseeerrnmmplnan Strategis dan Berpiki https://emas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=95
51 | PHL1601152| Analisis Risiko Kesehatan Lingkungg https://femas?2.ui.ac.id/course/view.php?id=954
52 | PHS3601113| Kimia Lingkungan dan Kesehatan | https://femas2.ui.ac.id/course/view.php?id=954
Akuntansi Biaya di Institusi Pelayang _ L : S
53 | PHA2602153 | o PHA2602153_S2 IKM https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Akuntansi Biaya di Institusi Pelayang , L . S
54 | PHA2602153 Kes- PHA2602153_S1 Kesmas https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
55 | PHB2602151| Aplikasi Pemrograman https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=71
Manajemen Data Pelayanan Kesehg , . . i
56 | PHB2602153| ' PHB2602153 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
57 | PHB2603151| Kualitas Data https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=71
58 | PHB2603154| Rancangan Sampel https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=71
Etika Penelitian Epidemiologi , S . i
59 | PHE2602155 Deskriptif- PHE2602155 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
60 | PHF0600111 Dasar Kesehatan Masyarakath https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
dan Ekstensi)
61 | PHF0600131| Epidemiologi Dasar PHF0600131C | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
62 | PHF0600131| Epidemiologi Dasar PHF0600131G | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
63 | PHF0600131| Epidemiologi Dasar https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73
64 | PHF0600131| Epidemiologi Dasar PHFO600131H | https://femas3.ui.ac.id/course/view.php?id=834
65 | PHF0600131| Epidemiologi Dasar PHFO600131A | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83



https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96194
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96337
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96336
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96335
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96193
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=96192
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95913
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95497
https://emas2.ui.ac.id/course/view.php?id=95494
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83483
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83482
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=71850
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83838
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=71848
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=71849
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83329
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83559
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83583
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83671
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73367
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83497
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83581

Kode Mata

No Kuliah Nama Mata Kuliah Link Kelas
66 | PHF0600131| Epidemiologi Dasar PHFO600131E | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
67 | PHF0600151| Penulisan limiah PHF0600151D https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
68 | PHP2602155| Pemasaran SosiaPHP2602155 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Komunikasi Interpersonal _ L , il
69 | PHP2602156 PHP2602156B https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
70 | PHP2602156| Komunikasi Interpersonal (Gizi) https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Komunikasi Interpersonal ) L . —
71 | PHP2602156 PHP2602156A https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
72 | PHP2602157| Psikologi KesehatanPHP2602157 | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
73 | PHR2602154 Manajemen Pelayanan Kesehatan https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Reproduksi PHR2602154 : e S
Kesehatan Reproduksi Pada Situasi ) . . S
74 | PHR2602156 Bencana PHR2602156 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Pencegahan dan Penanggulangan _ L : i
75 | PHR2602157 Adiksi - PHR2602157 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Kesehatan Lingkungan Dasar _ L . i
76 | PHS1600138 PHS1600138A https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
77 | PHS1600138| Kesehatan Lingkungan Dasar https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=71
Manajemen dan Kebijakan Kesehatg , . . i
78 | PHS1600142| - PHS1600142C https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Advokasi Kesehatan . . . :
. 2id=
79 | PHS1600154 PHS1600154_Gizi https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
80 | PHS1600154| Advokasi Kesehatan S1 2025 (Dien)| https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
81 | PHS1600154| Advokasi KesehatanPHS1600154C | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
82 | PHS1600154| Advokasi KesehatanPHS1600154B | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
83 | PHS1600154| Advokasi KesehatanPHS1600154A | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Perencanaan, Pemantauan, dan L . )
1 i) . ’) -
84 | PHS1600156 Penilaian Pre PHS1600156A https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Perencanaan, Pemantauan, dan L . )
1 i) . ’) -
85 | PHS1600156 Penilaian Pre PHS1600156C https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Metode Penelitian Kualitatif dalam . . . )
. 2i1d=
86 | PHS1600157 Kesehat PHS1600157B https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
87 | PHS1600157 Metode Penelitian Kualitatif dalam https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83

Kesehat PHS1600157A



https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83584
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83683
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83453
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83309
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83354
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83708
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83376
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83381
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83832
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83839
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83596
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=71878
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83632
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83311
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83610
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83609
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83608
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83607
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83502
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83504
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83615
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83614

Kode Mata

No Kuliah Nama Mata Kuliah Link Kelas

88 | PHS1600157 I\K/Ieestcétrj]ZtPenelitian Kualitatif dalam https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73
89 | PHS1600157 '\K/Ifstgﬂgfsagifg]oﬁ?gaﬂf dalam https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
90 | PHS1600158 E?;ﬁ::rgr gﬁ'ns:liéagérlgz%gdangan https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
91 | PHS1600158 ijf:ri;:rgir-] gﬁ'nsfgélér;ggigdangan https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
92 | PHS1600159 Eieséiwaxins&g%%gfggg matan da https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
93 | PHS1600159 ifég?aginslj:}g%%gfggéamatan da https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
94 | PHS1601111 Ezzgaastgzi%Ia%ifggﬁgggpmogi https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
95 | PHS1601111 Ezzgaastgzi%Ia%ifggﬁgggpmogi https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
96 | PHS1601112 girsgizmmi_s,isl‘_i'gleg:ﬁlijfzréian Berpikir https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
97 | PHS1601112 girsgignmi?;ﬂgleg)ellijggan Berpikir https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
98 | PHS1601113| limu Kependudukar PHS1601113D | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
99 | PHS1601113| limu Kependudukar PHS1601113 | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
100 | PHS1601131 S:_T'Sﬁgﬂgtl? Masyarakat https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
101 | PHS1601131 S:_T'Sﬁgﬂgaaé] Masyarakat https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
102 | PHS1601131 S:_T'Sﬁgﬂgaaé] Masyarakat https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
103 | PHS1601132| Promosi Kesehatan S1 2025 (Dien) | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
104 | PHS1601132| Promosi KesehatanPHS1601132C | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
105 | PHS1601132| Promosi KesehatanPHS1601132B | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
106 | PHS1601132| Promosi KesehatanPHS1601132A | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
107 | PHS1601133 I\Pﬂgg?jg&igggn Analisis Data Dasa https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
108 | PHS1601133 (Dst)al\r/lanajemen Dan Analisis Data https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=834
109 | PHS1601133 Manajemen Dan Analisis Data Dasa https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83

PHS1601133A



https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73363
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83616
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83733
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83732
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83864
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83731
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83569
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83568
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83574
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83575
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83496
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83571
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83592
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83595
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83593
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83605
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83604
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83603
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83602
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83601
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83417
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83598

Kode Mata

No Kuliah Nama Mata Kuliah Link Kelas
Ekologi Pangan dan Gizi _ L . il
110 | PHS1601134 PHS1601134B https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Ekologi Pangan dan Gizi _ L . il
111 | PHS1601134 PHS1601134A https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Ekologi Pangan dan Gizi _ L . il
112 | PHS1601134 PHS1601134D https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
113 | PHS1601135| Ergonomi- PHS1601135C https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
114 | PHS1601135| Ergonomi- PHS1601135B https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
115 | PHS1601135| Ergonomi- PHS1601135D https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
116 | PHS1601135| Ergonomi- PHS1601135A https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Dasar Kesehatan Reproduksi dan ) . . i
117 | PHS1601136 Keluarga- PHS1601136A https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Dasar Kesehatan Reproduksi dan ) . . i
118 | PHS1601136 Keluarga- PHS1601136C https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Dasar Kesehatan Reproduksi dan ) . . i
119 | PHS1601136 Keluarga- PHS16011368B https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Dasar Kesehatan Reproduksi dan _ L . i
120 | PHS1601136 Keluarga- PHS1601136D https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
121 | PHS1601139 Keselamatan dan Kesehatan Kerja https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Dasar- PHS1601139B : e * :
122 | PHS1601139 Keselamatan dan Kesehatan Kerja https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Dasar- PHS1601139A : e * :
123 | PHS1601139 Keselamatan dan Kesehatan Kerja https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Dasar- PHS1601139C : e * :
124 | PHS1601152 Sist(_em Pembangunan Kesehatan https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Nasional & Da- PHS1601152B : e * :
125 | UIGE600004 | MPK Agama- UIGE600004B_Islam | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72
126 | UIGE600004 | MPK Agama- Buddha FKM https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72
127 | UIGE600004 | MPK Agama- UIGE600004F _Islam | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72
128 | UIGE600004 | MPK Agama- UIGE600004A _Islam | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72
129 | UIGE600004 | MPK Agama- UIGE600004E_Islam | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72
MPK Agama- . S . i
130 | UIGE600004 UIGE600004_Protestan https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72
131 | UIGE600004 | MPK Agama- UIGE600004D_Islam | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72



https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83587
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83586
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83499
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83591
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83590
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83500
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83589
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83578
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83580
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83579
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83498
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83538
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83537
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83633
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83506
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72693
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72256
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72697
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72692
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72696
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72572
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72695

Kode Mata

No Kuliah Nama Mata Kuliah Link Kelas
132 | UIGE600004 | MPK Agama- Katolik FKM 2025 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72
133 | UIGE600004 | MPK Agama- UIGE600004C_Islam | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72
134 | UIGE600004 | MPK Agama Hindu FKM https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72
135 | UIGE600004 | MPK Agama- UIGE600004G_Islam | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72
Etika dan Hukum dalam Bidang ) . . —
136 | UILS600009 Kesehatan EH-32 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
137 | UILS600009 Etika dan Hukum dalam Bidang https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Kesehatan
138 | UILS600010 | lImu Biomedik dasar 1IBD.1 - 41 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Kolaborasidan Kerjasama Tim _ o , i
139 | UILS600016 Kesehatan 2 UILS600016G. FKM https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
140 | PHE2804131 II\:/Isjr_\;Jemen PelatihanPHE2804131 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
141 | PHE2805132| Telaah Kritis https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73
142 | PHE2805132| Telaah Kritis- PHE2805132B https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Kesehatan Masyarakat Intermediet , S , =
143 | PHF0800113 PHF0800113 FETP https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Kesehatan Masyarakat Intermediet ) . . i
144 | PHF0800113 PHE0800113 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
145 | PHS3801111 Epidemiologi dan Pengendalian https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Penyakit Tid- PHS3801111 ps- dLac. phpAd=
Epidemiologi dan Pengendalian , . . i
146 | PHS3801111 Penyakit Tid- PHS3801111_FETP https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
147 | PHG1601153| Dasar Kulinark PHG1601153B https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
148 | PHG1601153| Dasar Kulinarr PHG1601153A https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
149 | PHG1602151| Pendidikan Gizi PHG1602151B https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
150 | PHG1602151| Pendidikan Gizi PHG1602151A https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
151 | PHG1602154| Konseling Gizi B 2025 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
152 | PHG1602154| KonselingGizi A 2025 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
153 | PHS2601111| Anatomi - PHS2601111 https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83



https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72321
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72694
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72263
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72698
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83406
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83334
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83443
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83516
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83302
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73368
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83897
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83680
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83679
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83889
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83890
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83857
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83721
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83854
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83853
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83845
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83844
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83532

Kode Mata

No Kuliah Nama Mata Kuliah Link Kelas
154 | PHS2601113| Fisiologi - PHS2601113 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Metabolisme Energi & Zat Gizi Makr ) L . il
155 | PHS2601132] PHS2601132B https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Metabolisme Energi & Zat Gizi Makr ) L . il
156 | PHS2601132] PHS2601132A https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Metabolisme Zat Gizi Mikre . . . )
. 2id=
157 | PHS2601133 PHS2601133B https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Metabolisme Zat Gizi Mikre . . . .
. 21d=
158 | PHS2601133 PHS2601133A https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
159 | PHS2601134| Dasar llmu Gizi PHS2601134B https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
160 | PHS2601134| Dasar llmu Gizi PHS2601134A https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Gizi dalam Daur Kehidupan _ o , S
161 | PHS2601135 PHS2601135B https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Gizi dalam Daur Kehidupan _ . , S
162 | PHS2601135 PHS2601135A https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
163 | PHS2601136| Psikologi Gizi https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73
164 | PHS2601137| Antropologi Gizi- PHS2601137 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Akuntansi Biaya di Institusi Pelayang , L . S
165 | PHA2602153 Kes- PHA2602153 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
166 | PHE2602152| Epidemiologi Sosial PHE2602152 | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
167 | PHF0600131| Epidemiologi Dasar PHF0600131 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Penulisan limiah Reguler & , L . i
168 | PHF0600151 Ekstens2025/2026 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
169 | PHP2602154 Determinan Sosi@udaya- https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
PHP2602154 pS. -.ul.ac. .php?id=
170 | PHP2602155| Pemasaran SosiaPHP2602155 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=834
Komunikasi Interpersonal ) . . . -
171 | PHP2602156 PHP 2602156 https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
172 | PHS1600137 Sistem Informasi Kesehatan https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=834
PHS1600137 ps: -uL.ac. PhpAd=
Epidemiologi Penyakit Tidak Menula
173 | PHS1600153| - S1 Reguler dan S1 Ekstensi https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
2025/2026
174 | PHS1600154| Advokasi KesehatanPHS1600154 https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
175 | PHS1600157 Metode Penelitian Kualitatif dalam https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83

Kesehat PHS1600157



https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83533
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83635
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83634
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83637
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83636
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83542
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83541
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83544
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83543
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73334
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83540
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83735
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83310
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83528
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83622
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83357
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83473
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83738
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83433
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83620
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83619
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83623

Kode Mata

No Kuliah Nama Mata Kuliah Link Kelas
176 | PHS1600159 Sistem Manajemen Keselamatan da https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73
Kesehatan
177 | PHS1600173| Kewirausahaan PHS1600173 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Dasar Sosiologi dan Antropologi _ L . il
178 | PHS1601111 Kesehatan PHS1601111 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Organisasi Pemelajar dan Berpikir _ L . il
179 | PHS1601112 Sistem- PHS16011.12 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
180 | PHS1601113 I(Iprgu Kependudukan PHS1601113 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Gizi Kesehatan Masyarakat ) L . —
181 | PHS1601131 PHS1601131 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
182 | PHS1601132| Promosi KesehatanPHS1601132 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Manajemen dan Analisis Data Dasar , S . i
183 | PHS1601133 PHS1601133 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Ekologi Pangan dan Gizi ) . . i
184 | PHS1601134 PHS1601134 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
185 | PHS1601135| Ergonomi https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73
Dasar Kesehatan Reproduksi dan _ L . i
186 | PHS1601136 Keluarga- PHS1601136 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Kesehatan Lingkungan Dasar ) . . i
187 | PHS1601138 PHS1601138 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
188 | PHS1601139 gzzzlramatan dan Kesehatan Kerja https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73
Teknologi Digital Kesehatan , . . i
189 | PHS1601151 Masyarakat PHS1601151 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
190 | UILS600010 | llmu Biomedik dasar 1 UILS600010 | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
191 | UILS600011 | Komunikasi KesehatanUILS600011 | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
192 | UILS600015 | lImu Biomedik dasar 2 UILS600015 | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Kolaborasi dan Kerjasama Tim ) . . . -
193 | UILS600016 Kesehatan It Ekstensi https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=86
Metodologi Penelitian Lanjut _ L , _—
194 | PHF0901031 PHE0901031 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=834
Metode Penelitiahanjut- _ L , _—
195 | PHS2901111 PHS2901111 https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Biostatistik Intermediet . . . )
- ’) = 4
196 | PHF0800111 PHE0800111_S2K3 https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
197 | PHS4801111 Prinsip Keselamatan dan Kesehatan https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83

Kerja- PHS4801111



https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73221
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83531
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83523
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83525
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83524
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83617
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83530
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83529
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83527
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73219
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83526
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83618
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73220
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83646
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83519
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83521
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83520
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=86019
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83420
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83668
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83421
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83756

Kode Mata

No Kuliah Nama Mata Kuliah Link Kelas
Manajemen Aspek Manusia dalam K _ L . il
198 | PHS4801131| PHS4801131 PJJ S2K3 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Manajemen Aspek Manusia dalam K _ L . il
199 | PHS4801131| PHS4801131 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Manajemen Kebakaran dan Ledakar ) L . il
200 | PHS4801132 PHS4801132 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Manajemen Kebakaran dan Ledakar ) L . il
201 | PHS4801132 PHS4801132_PJJ S2K3 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Toksikologi Industri Intermediet ) . . —
202 | PHS4801133 PHS4801133 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Toksikologi Industri Intermediet ) L . —
203 | PHS4801133 PHS4801133 PJJ S2K3 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
204 | PHS4801134 g/l;;gjemen K3 PHS4801134_PJJ https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
205 | PHS4801135 Promosi Kesehatan Kerja https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
PHS4801135 : — ) :
Promosi Kesehatan Kerja _ . , i
206 | PHS4801135 PHS4801135_PJJ S2K3 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Pembuatan Kebijakan Kesehatan _ S , S
207 | PHA2806131 PHA2806131 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
208 | PHB2801131| Statistik Spasial PHB2801131 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
209 | PHB2801131| Statistik Spasial PHB2801131_FETH https://femas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
2025_Sistem Informasi Geografis , . . i
210 | PHB2803131 PHB2803131 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Analisis & Rancangan Sistem ) . . i
211 | PHB2803132 Informasi Kese PHB2803132 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
212 | PHF0800111 | Biostatistik Intermediet https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=71
213 | PHF0800111 | Biostatistik Intermediet https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=71
Biostatistik Intermediet . . . .
. 2i1d=
214 | PHF0800111 PHE08001111_FETP https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
215 | PHF0800112 Epidemiologi Intermediet https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83:
PHF0800112_PJJ K3 : — : :
216 | PHF0800112| Epidemiologi Intermediet https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73
Epidemiologi Intermediet _ L , _—
217 | PHF0800112 PHE0800112C_KARS https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
218 | PHF0800112 Epidemiologi Intermediet https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
PHF0800112B_IKM&Epid . — * .
219 | PHF0800112 Epidemiologi Intermediet https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83

PHF0800112A_IKM&Epid



https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83759
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83678
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83902
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83906
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83904
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83758
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83905
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83903
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83907
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83663
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83379
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83670
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83378
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83834
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=71852
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=71853
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83653
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83487
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73370
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83656
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83655
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83654

Kode Mata

No Kuliah Nama Mata Kuliah Link Kelas
220 | PHF0800112| Epidemiologi Intermediet https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=734
Pengamanan Pangan dan Pencegal _ L . il
221 | PHL2801131 Keracunan PHL2801131 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Toksikologi, Analisis Risiko dan Aud ) L . il
222 | PHL2803131 Kes- PHL2803131 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
223 | PHP2801111| Perilaku Kesehatan Intermediet https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73
224 | PHP2802111 Pengantar Kesehatan Mental https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73
Komunitas dan D
Komunikasi Kesehatan Intermediet . . . .
. 21d=
225 | PHP2803131 PHP2803131 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Keselamatan IbuKelangsungan _ L : i
226 | PHR2801111 Hidup Anak - PHR2801111 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Kesehatan Reproduksi Remaja 2 _ L : S
227 | PHR2801132 PHR2801132 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Lingkungan dan Kesehatan Global _ L : S
228 | PHS1801112 PHS1801112B https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Lingkungan dan Kesehatan Global _ L : S
229 | PHS1801112 PHS1801112A https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
230 | PHS1801113 Promosi Kesehatan Intermediet https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
PHS1801113A . — * .
231 | PHS1801113| Promosi Kesehatan Intermedig?025 | https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83:
Pengembangan dan Perilaku , . . i
232 | PHT2802131 Organisas PHT2802131 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Penyakit Akibat Kerja dan Surveilang , L . i
233 | PHK1600151 PHK 1600151 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
234 | PHK1600152| Kebakaran dan Ledakan https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72
235 | PHK1600153 Konsep Kecelakaan dan Investigasi https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
PHK1600153 : = * :
Pemeliharaan & Peningkatan ) . . . -
236 | PHK1600154 Kesehatan KerjaPHK1600154 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
PelayanarKesehatan Kerja _ o . -
237 | PHK1600155 PHK1600155 https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
238 | PHK1600156| Toksikologi Industri https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72
239 | PHK1600157| Praktikum Keselamatan https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72
240 | PHK1600158| Kajian Pra Desain PHK1600158 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
241 | PHS4601111 Dasar Keselamatan dan Kesehatan https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83

Kerja- PHS4601111A



https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73404
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83545
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83547
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73364
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73365
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83552
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83551
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83550
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83491
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83490
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83493
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83492
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83747
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83862
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72511
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83859
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83861
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83860
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72512
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=72525
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83858
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83675

Kode Mata

No Kuliah Nama Mata Kuliah Link Kelas
Dasar Keselamatan dan Kesehatan . . . )
* 7 = 4
242 | PHS4601111 Kerja- PHS4601111_S1 KL https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
243 | PHS4601111 Egrsjzr Keselamatan dan Kesehatan https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73
244 | PHS4601112| Fisiologi Kerja- PHS4601112A https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
245 | PHS4601112| Fisiologi Kerja- PHS4601112B https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Kimia dan Fisika dalam K3 . . . .
. 21d=
246 | PHS4601113 PHS4601113B https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Kimia dan Fisika dalam K3 . . . .
. 21d=
247 | PHS4601113 PHS4601113A https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
248 | PHS4601131| Ergonomi- PHS4601131 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=834
249 | PHS4601132| Kesehatan KerjaPHS4601132 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=834
Manajemen Kualitas Udara dalam _ L . i
250 | PHS4601133 Ruangan PHS4601133 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Faktor Manusia dalaid3 - . . . )
. 21d= 4
251 | PHS4601135 PHS4601135 https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
252 | PHS4601137 'V'.a”aje'.“ef‘ Bahaya Kimia dan https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Biomonitoring- PHS4601137 : = : :
Kesehatan Masyarakat Intermediet , S , i
253 | PHS1804013 PHS1804013A https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Pengembangan & Inovasi Yankes di , . . i
254 | PHS1804031 OPK RS- PHS1804031B https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
255 | PHS1804031 Pengembangan & Inovasi Yankes d https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
OPK RS- PHS1804031A . e * :
256 | PHS1804031 Pengembangan & Inovasi Yankes d https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
OPK RS- PHS1804031_PJJ . — * :
257 | PHS1804034 Manajemen Strategis Pemasaran Of https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
RS- PHS1804034A . = * :
Akuntansi Biaya di Institusi Pelayang _ o . -
258 | PHS1804037 Kes- PHS1804037 PJJ https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Hukum dan Etika Kesehatan di OPK . . . )
. 2i1d=
259 | PHS2801114 RS- PHS2801114 https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Filsafat Pengetahuan dan Logika _ L . _—
260 | PHF0900111 PHE0900111A https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
Isu Terkini Kesehatan Masyarakat . L . -
261 | PHS1901111 PHS1901111C https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=86
Isu Terkini Kesehatan Masyarakat . L . -
262 | PHS1901111 PHS1901111B https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=86
263 | PHS1901111 Isu Terkini Kesehatan Masyarakat https://lemas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83

PHS1901111A



https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83470
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=73222
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83676
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83535
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83629
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83677
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83475
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83477
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83480
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83476
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83478
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83494
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83880
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83879
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83881
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83876
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83872
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83750
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83909
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=86092
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=86091
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83910

Kode Mata

No Kuliah Nama Mata Kuliah Link Kelas

264 | PHS1901111 :Dsllj'gfgrléi?illeéehatan Masyarakat https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=86
265 | PHS1903131| Seminar Doktoral https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=86
266 | PHS1903131| Seminar Doktoral PHS1903131A https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83
267 | PHS1903131| Seminar Doktoral https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=86
268 | PHS1903131| Seminar Doktoral https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=86



https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=86093
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=86014
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=83911
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=86017
https://emas3.ui.ac.id/course/view.php?id=86016

Lampiran10 Daftar Mahasiswa Penerima Beasistignun 2025

No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
1 | 2306151926 ESTER SARINA SARJANA | Kesehatan 1 oo
Masyarakat
JOVICKO ALVARESH Kesehatan o
2 | 2306152020 FEBRIANTO SARJANA Masyarakat ADik Afirmasi
3 | 2306165452 ARWIN AGUS SARJANA | Kesehatan | \pu agia
Lingkungan
4 | 2306157740 HASBIBIANI SARJANA | Gizi ADik Afirmasi
5 | 2306315485 gﬁé MARGARETHA | sARJANA | Gizi ADik Afirmasi
REBECCA RENANING Kesehatan o
6 | 2306230962 Lo SARIANA | 1o arakat | ADik Afirmasi
DESWITA NATALIA Kesehatan o
7 | 2206022922 55 SARJANA | 1o vakat | ADik Afirmasi
Kesehatan . . )
8 | 2206022960 DHINI MARSELA SARJANA | 1o vakat | ADik Afirmasi
9 | 2206022941 NURSANG SARJANA | Gizi ADik Afirmasi
Keselamatan
GABRILLIA dan o
10 | 2206023036 o\ GELICA SARJANA || o0 | ADik Afirmasi
Kerja
11 | 2406427721 YUSRIA ELIDA SARJANA | Gizi ADik Afirmasi
Keselamatan
JIHAN MAHARANI dan o
12 | 2406427671 i\ ook AT SARIANA |\ 21 | ADik Afirmasi
Kerja
NUR WAHYU Kesehatan
13 | 2006594611 1 i SARIANA | o arakat | AEON
14 | 2006528204 ZAKIANURSYAFIYA | o\ ooy 1 | Kesehatan | oo
SIDIK Masyarakat
MUHAMMAD Kesehatan
15 | 2106748630 FADHLAN PERDANA | SARJANA AEON
Masyarakat
VITRA
ALEXANDRA TASHA Kesehatan
16 | 2306151900 DEVANA CALISTA SARJANA | -2 | Bakii Asa
RASYID PUTRI y
17 | 2306151724 SHESY BUDIYAWAT! | SARJANA | Kesehatan g,y ay
Masyarakat
RIFA NAURA Kesehatan
18 | 2306201281 v o SARJANA | |\ vakat | BAYAN
TSARY ROHIDAH Kesehatan
19 | 2306203974 ;7\ ANTI SARIANA | o arakat | BAYAN
20 | 2206024480 KENDRICK SARJANA | Gizi BCA
21 | 2206079946 ALLYA DIYA 'ULHAQ | SARJANA | Kesehatan | g,

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
MEILISA limu
22 | 2206001584 DOKTOR Kesehatan | Beasiswa Unggulan
RAHMADANI
Masyarakat
MIFTAKUL FIRA limu
23 | 2106776855 MAGISTER | Kesehatan | Beasiswa Unggulan
MAULIDIA
Masyarakat
ALYA TR limu
24 | 2206004472 MAGISTER | Kesehatan | Beasiswa Unggulan
ALVITASARI
Masyarakat
EMILIA PANDIN limu
25 | 2206004831 MAGISTER | Kesehatan | Beasiswa Unggulan
MADAO
Masyarakat
llmu
26 | 2206118171 PUJI LESTARI MAGISTER | Kesehatan | Beasiswa Unggulan
Masyarakat
lImu
27 | 2306305944 DINI KURNIAWATI MAGISTER | Kesehatan | Beasiswa Unggulan
Masyarakat
ILLA SUFIYANA limu
28 | 2306306101 MAGISTER | Kesehatan | Beasiswa Unggulan
JANNATIN
Masyarakat
llmu
29 | 2306306215 MEMO LUKITO MAGISTER | Kesehatan | BeasiswaJnggulan
Masyarakat
WENDY DAMAR limu
30 | 2306306543 MAGISTER | Kesehatan | Beasiswa Unggulan
APRILANO
Masyarakat
YUSTIKA MAHAYU limu
31 | 2306306606 MAGISTER | Kesehatan | Beasiswa Unggulan
PUTRI
Masyarakat
Keselamatan
SEPTIA TRI dan .
32 | 2206004333 PURWANINGSIH MAGISTER Kesehatan Beasiswa Unggulan
Kerja
Keselamatan
33 | 2206117276 A.M. FURQAN ISRA MAGISTER dan Beasiswa Unggulan
Kesehatan
Kerja
Keselamatan
34 | 2206117313 AZIZA MAGISTER dan Beasiswa Unggulan
Kesehatan

Kerja




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
Keselamatan
ANDI NANI SITI dan ,
35 | 2306179432 MARDIYANT MAGISTER Kesehatan Beasiswa Unggulan
Kerja
SITI MAIMANAH Kesehatan ,
36 | 2206818890 LUBIS SARJANA Masyarakat Beasiswa Unggulan
ADINDA NAJLA ARI Kesehatan :
37 | 2306215993 PUTRI SARJANA Masyarakat BeasiswadJnggulan
JOHANNA HASIAN Kesehatan ,
38 | 2206032803 BEATRICE SARJANA Lingkungan Beasiswa Unggulan
M. NANDA PUTRA Kesehatan .
39 | 2206080973 PRATAMA SM SARJANA Lingkungan Beasiswa Unggulan
40 | 2306259995 NAUFAL AKRAM SARJANA | Kesehatan | o o venggulan
Lingkungan
JIHAN WAFDA Administrasi :
41 | 2206006276 RAMADHAN MAGISTER Rumah Sakit Beasiswa Unggulan
SHAFA Administrasi
42 | 2306306921 APRILIANINGRUM MAGISTER Rumah Sakit Beasiswa Unggulan
SAEPULLOH
CAESARIO Kesehatan
43 | 2306151642 NATANAEL PUTRA SARJANA Masvarakat Beasiswa Unggulan
RASDHIAN y
MAZAYA Kesehatan ,
44 | 2306151730 KHAIRINISSA SARJANA Masyarakat Beasiswa Unggulan
AYESHA DAANII Kesehatan ,
45 | 2306151762 NAYYARA SARJANA Masyarakat BeasiswadJnggulan
MUHAMMAD NAJMI Kesehatan .
46 | 2306202725 EAZA SARJANA Masyarakat Beasiswa Unggulan
NAILA FALICHATUL limu
47 | 2306180485 MAGISTER | Kesehatan | Beasiswa Unggulan
MUANNISA
Masyarakat
AMALIYAH IImu
48 | 2306305742 NURMELY RAHMAH | MAGISTER | Kesehatan | Beasiswa Unggulan
SARAGIH Masyarakat
lImu
49 | 2306305912 DHAMAS PRATISTA | MAGISTER | Kesehatan | Beasiswa Unggulan
Masyarakat
MEITA NAZLA limu
50 | 2306306202 MAGISTER | Kesehatan | Beasiswa Unggulan
ADILA
Masyarakat
DWI YUNIATY limu
51 | 2406384621 MAGISTER | Kesehatan | Beasiswa Unggulan
ISMAIL
Masyarakat
52 | 2406385473 CASLYN JUS MAGISTER | Administrasi | g - icwa Unggulan

Rumah Sakit




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
53 | 2306179104 :X&I‘IIQASAFITRI MAGISTER | Epidemiologi| Beasiswa Unggulan
54 | 2306179395 YUDHA ASYARI MAGISTER | Epidemiologi| Beasiswa Unggulan
55 | 2306305194 JESSICA VERONICA MAGISTER | Epidemiologi| Beasiswa Unggulan
SILALAHI
TRIFOSA REHUEL . .
56 | 2306157803 ALEASAN SARJANA | Gizi Beasiswa Unggulan
57 | 2306157841 MORIN KRISTIANI SARJANA | Gizi Beasiswa Unggulan
Keselamatan
dan ,
58 | 2306305452 DWI SEPTIANA MAGISTER Kesehatan Beasiswa Unggulan
Kerja
Keselamatan
AULIA ERID dan ,
59 | 2406384054 ANGELICA MAGISTER Kesehatan Beasiswa Unggulan
Kerja
Keselamatan
60 | 2306163661 HULWAH SHALIHAH | SARJANA dan Beasiswa Unggulan
Kesehatan
Kerja
Keselamatan
ELBITA SUCI dan .
61 | 2306274554 APRILIA SARJANA Kesehatan Beasiswa Unggulan
Kerja
62 | 2206079561 CLARA CLARISSA | SARJANA | Kesehatan | g,
Masyarakat
SUCI Kesehatan
63 | 2106748723 PASCARAMADHANI SARJANA Masyarakat Bl
ANNISA SHAKIA AZ Kesehatan
64 | 2206031271 ZAHRA SARJANA Masyarakat Bl
ADRIANUS RATU Kesehatan
65 | 2106762074 NITIT SARJANA Masyarakat Bl Bantuan UKT Tertunggak
66 | 2106762105 ALFIQI ARIANJA SARJANA | Kesehatan | o oo i ian UKT Tertunggak
Masyarakat
DHESINTA Kesehatan
67 | 2106762276 PERMATASAR] SARJANA Masyarakat Bl Bantuan UKTTertunggak
SALSABILA Kesehatan
68 | 2106762616 MEIRINSYAH SARJANA Masyarakat Bl Bantuan UKT Tertunggak
69 | 2106762736 WAHDANIAAYUNI | SARJANA | Kesehatan 1 q o i ian UKT Tertunggah
Masyarakat
BERNADETTE Kesehatan
70 | 2206079725 OKTAVIA JELITA SARJANA Masyarakat Bl Bantuan UKT Tertunggak
71 | 2206101896 NTAN RAHMADIAH | o\ pjana | KESEhAEN | by o ian UKT Tertunggah

SONITA

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
KHAIRUNISA CIKAL Kesehatan
72 | 2206101920 ADILAH SARJANA Masyarakat Bl Bantuan UKT Tertunggak
SHANIA ZACHRA Kesehatan
73 | 2206102116 NURFEUADI SARJANA Masyarakat Bl Bantuan UKT Tertunggak
KALISTA DEKO Kesehatan
74 | 2206815440 AUREL SARJANA Masyarakat Bl Bantuan UKT Tertunggak
AMANDA STEFANIE Kesehatan
75 | 2306151623 GUNAWAN SARJANA Masyarakat Bl Bantuan UKT Tertunggak
ALYA DIES Kesehatan
76 | 2306203375 SYAHADA SARJANA Masyarakat Bl Bantuan UKT Tertunggak
WANDA PERMATA Kesehatan
77 | 2306241556 PUTRI BAMBANG SARJANA Masyarakat Bl Bantuan UKT Tertunggak
SHERINA RAHMA Kesehatan
78 | 2306274756 MAULIDA SARJANA Masyarakat Bl Bantuan UKT Tertunggak
79 | 2006512126 RAFIAH MAHARANI DOKTOR Epidemiologi| BPI
80 | 2106682716 CICI APRIZA YANTI DOKTOR Epidemiologi| BPI
81 | 2106682735 JUMRIANI ANSAR DOKTOR Epidemiologi| BPI
llmu
82 | 2106682773 ANNA VIPTA RESTI DOKTOR Kesehatan BPI
MAULUDYANI
Masyarakat
lImu
83 | 2106682842 HARIO MEGATSARI DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
llmu
84 | 2106682861 ISTI'ANAH SURURY | DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
lImu
85 | 2106682880 MIZNA SABILLA DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
llmu
86 | 2106682956 WELLY FEMELIA DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
lImu
87 | 2106682962 YUSNITA DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
lImu
88 | 2106769736 LOVERIA SEKARRINI | DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
89 | 2206001376 ITA MARLITA SARI DOKTOR Epidemiologi| BPI
lImu
90 | 2206001533 FITRAH REYNALDI DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
llmu
91 | 2206001565 LEGINA ANGGRAENI | DOKTOR Kesehatan BPI

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
IImu
92 | 2206001571 LIA NURDINI DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
IImu
93 | 2206001602 PUJI LAKSMINI DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
IImu
94 | 2206001634 RESTU OCTASILA DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
IImu
95 | 2206001666 SITI DARIYANI DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
SITI KHODIJAH o
96 | 2206001672 DOKTOR Kesehatan BPI
PARINDURI
Masyarakat
YASSER AHMAD limu
97 | 2206001691 DOKTOR Kesehatan BPI
FANANIE
Masyarakat
IImu
98 | 2206005273 MIFTAHUN NAJAH MAGISTER | Kesehatan BPI
Masyarakat
FAJAR AWALIA ) ) )
99 | 2206126135 YULIANTO DOKTOR Epidemiologi| BPI
100 | 2206126160 SITI MUSYAROFAH DOKTOR Epidemiologi| BPI
IImu
101 | 2206126223 ERMIZA DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
IImu
102 | 2206126236 FAUZA RIZQIYA DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
NAURI ANGGITA limu
103 | 2206126255 TEMESVARI DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
RIDCHO ANDRIAN limu
104 | 2206126261 DOKTOR Kesehatan BPI
AM
Masyarakat
IImu
105 | 2306180301 JIHAN FADILAH FAIZ | MAGISTER | Kesehatan BPI
Masyarakat
SHEILA RIZKIA limu
106 | 2306180775 MAGISTER | Kesehatan BPI
ANJARI
Masyarakat
IImu
107 | 2306197883 ARINIL HAQ DOKTOR Kesehatan BPI

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
IImu
108 | 2306197914 HUSNUL KHOTIMAH | DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
IImu
109 | 2306198021 NURHALINA SARI DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
110 | 2306314614 FERANITA UTAMA DOKTOR Epidemiologi| BPI
111 | 2306314620 IKHTIYARUDDIN DOKTOR Epidemiologi| BPI
IImu
112 | 2306314702 INDAH YULIANA DOKTOR Kesehatan BPI
Masyarakat
ARTHUR ANDREAS o
113 | 2206117736 MAGISTER | Kesehatan BPJS Kesehatan
ALFONSO
Masyarakat
ERFAN CHANDRA limu
114 | 2206117824 MAGISTER | Kesehatan BPJS Kesehatan
NUGRAHA
Masyarakat
IImu
115| 2206118240 REZA RAHMAN MAGISTER | Kesehatan BPJS Kesehatan
Masyarakat
IImu
116 | 2206118316 ROSSELINI TRIANA MAGISTER | Kesehatan BPJS Kesehatan
Masyarakat
SULAIMAN limu
117 | 2206118404 MARTAWINATA MAGISTER | Kesehatan BPJS Kesehatan
Masyarakat
IImu
118 | 2206118455 VIRA ANGGRAENI MAGISTER | Kesehatan BPJS Kesehatan
Masyarakat
ACEP ARIEF limu
119 | 2406471653 HERMANSYAH MAGISTER | Kesehatan BPJS Kesehatan
Masyarakat
ILHAM ISNIN limu
120 | 2406471981 MAGISTER | Kesehatan BPJS Kesehatan
DOLYANOV
Masyarakat
RONA MONIKA limu
121 | 2206005651 MAGISTER | Kesehatan BPOM
SIHALOHO
Masyarakat
TYAS limu
122 | 2206005885 SETYANINGSIH MAGISTER | Kesehatan BPOM
Masyarakat
123 | 2206003873 RAHMA DEWI MAGISTER | Epidemiologi| BPOM

HANDARI




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
PUTRI DAMAI limu
124 | 2206118184 MAGISTER | Kesehatan BPOM
LESTARI
Masyarakat
IImu
125 | 2406385063 NANI HANDAYANI MAGISTER | Kesehatan BPOM
Masyarakat
ADIBAH Dana AbadiUl Datd6 Dr
126 | 2006594946 RACHMAWATY SARJANA | Gizi Low Tuck Kwongl
Purnomo Yusgiantoro Centg
Dana Abadi Ul
127 | 2106748611 ,\CA"AARF;'EY‘Q"S% PUTRI SARJANA mzeg?;igt Low Tuck Kwongi
y Purnomo Yusgiantoro Centg
Dana Abadi Ul
128 | 2106702693 HANIYYAHTAFSHA | o) piana | Kesehatan oo ook kwongi
SYAHIDAH Masyarakat .
Purnomo Yusgiantoro Centg
. .|Dana Abadi Ul
129 | 2206833771 INAS TAQIYYAH E'PLOMA éﬂm:fggi:t Low Tuck Kwongi
Purnomo Yusgiantoro Centg
Dana Abadi Ul
130 | 2306209542 MARIA THEODORA | g \pjaNA | Gizi Low Tuck Kwongi
PANDISURYA .
Purnomo Yusgiantoro Centg
Dana Abadi Ul
131 | 2306157841 MORIN KRISTIANI SARJANA | Gizi Low Tuck Kwongi
Purnomo Yusgiantoro Centg
Kesehatan Dana Abadi Ul
132 | 2206032362 NAYDA NIHAYAH SARJANA Low Tuck Kwongi
Masyarakat .
Purnomo Yusgiantoro Centg
Dana AbadiUl Datd6 Dr
133 | 2306274586 SALMAHITAATAYA | gapjana | Kesehatan i ook Kwongi
PRADILLA Masyarakat .
Purnomo Yusgiantoro Centg
Dana Abadi Ul
134 | 2306287576 SET YO AJ SARJANA | Kesehatan | kwongi
SASONGKO Masyarakat .
Purnomo Yusgiantoro Centg
Kesehatan Dana Abadi Ul
135| 2106706211 ZAHRA DHIYANISSA | SARJANA . Low Tuck Kwongi
Lingkungan .
Purnomo Yusgiantoro Centg
. .|Dana Abadi Ul
136 | 2206831665 ZAHRA TRI RAFIDA | DIPLOMA - Administrasi || ¢ kwongi
3 Rumah Sakit .
Purnomo Yusgiantoro Centg
Dana Abadi Ul
137 | 2006526491 ALIVAH AZ -ZAHRA | SARJANA | Kesehatan —j Low Tuck Kwongi
Masyarakat | Purnomo Yusgiantoro Centg
Prestasi
138 | 2306216964 AMIRA PUJI HASTUTI | SARJANA | Gizi Dana Abadi Ul

Low Tuck Kwongi




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
Purnomo Yusgiantoro Centd
Prestasi
Dana Abadi Ul
Kesehatan | Low Tuck Kwongi
139 | 2306287260 ANISA ISNAINI SARJANA Masyarakat | Purnomo Yusgiantoro Cents
Prestasi
Dana Abadi Ul
140 | 2106749570 CINDY CUANDRA | SARJANA | Gizi Low Tuck Kwongi
Purnomo Yusgiantoro Centg
Prestasi
Dana Abadi Ul
DAVIN EDBERT - Low Tuck Kwongi
1411 2006595040 YANG SARJANA | Gizl Purnomo Yusgiantoro Centg
Prestasi
Dana Abadi Ul Dat6 Dr
DINA FATYA Kesehatan | Low Tuck Kwongi
142 2106633403 RAHMAH SARJANA Masyarakat | Purnomo Yusgiantoro Centg
Prestasi
Dana Abadi Ul
FADHAA ADITYA Kesehatan | Low Tuck Kwongi
1431 2006472116 KAUTSAR MURTI SARJANA Masyarakat | Purnomo Yusgiantoro Centg
Prestasi
Keselamatanf Dana Abadi Ul
KHALISTA dan Low Tuck Kwongi
144 2306163636 DITYASARI SARJANA Kesehatan | Purnomo Yusgiantoro Centg
Kerja Prestasi
Dana Abadi Ul Datd6 Dr
Kesehatan | Low Tuck Kwongi
145| 2206032362 NAYDA NIHAYAH SARJANA .
Masyarakat | Purnomo Yusgiantoro Centg
Prestasi
Dana Abadi Ul
146 | 2306214050 RAHMA AMALIA SARJANA | Kesehatan | Low Tuck Kwong
Masyarakat | Purnomo Yusgiantoro Centg
Prestasi
PUTI SARI lImu
147 | 2306198040 HIDAYANGSIH DOKTOR Kesehatan DBR BRIN
Masyarakat
Keselamatan
148 | 2306305471 EVIE KEMALA DEWI MAGISTER dan Erlangga
Kesehatan
Kerja
DITA FITRIANA Kesehatan
149 | 2006520361 ANGGRAENI SARJANA Masyarakat Erlangga
Keselamatan
150 | 2306202391 TARHAN SUANAMI | g pjana | 930 Gugus Teladan

INDRA

Kesehatan
Kerja




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
TAZMIRAH Kesehatan
151 | 2106749135 ASMARANI SARJANA Masyarakat Hana Bank
AFANDI SETIA . . .
152 | 2306305105 APRILIYAN MAGISTER | Epidemiologi| HSP
153 | 2306305225 KHAIRIAH MAGISTER | Epidemiologi| HSP
Keselamatan
JESSEE YULIANA dan Hyundai Jump School
154 | 2306163674 SURIADININGRAT SARJANA Kesehatan Indonesia
Kerja
155 | 2206080405 ALYA KARINA PUTRI SARIANA | Gizi Hyundql Jump School
WAHYU Indonesia
NAFA RAISSA Kesehatan Hyundai Jump School
156 2206813050 KAMILA SARJANA Masyarakat | Indonesia
157 | 2306222576 FARA AZZAHRA SARJANA | Kesehatan | Hyundai Jump School
Masyarakat | Indonesia
158 | 2306216964 AMIRA PUJI HASTUTI | SARJANA | Gizi Hyundai Jump School
Indonesia
159 | 2106707403 JAUZA NAWAL HADI | SARJANA | Gizi [ISMA
Kesehatan
160 | 2106708980 TSABITAH ADDINNI SARJANA Masyarakat [ISMA
ALVANYA DIDA Kesehatan
161 | 2106707731 ANNISAA SARJANA Masyarakat [ISMA
162 | 2106748870 WINA ADELIA PUTRI | SARJANA | Kesehatan 1 o,
Masyarakat
SARAH NARUMI Kesehatan
163 | 2106748851 MUNTHE SARJANA Masyarakat [ISMA
ADELIA PRAMESTI Kesehatan
164 | 2106703853 ZAHRA SARJANA Masyarakat [ISMA
AINUN AZIZAH Kesehatan
165 | 2106708500 TASMIRA SALWA SARJANA Lingkungan IISMA
NIESHA ALIFIA Kesehatan
166 | 2106749066 ZAHRA SARJANA Masyarakat IISMA
NAJMA RIENITA .
167 | 2106749583 MARSYA SARJANA | Gizi IISMA
168 | 2106708734 VENUS VALENCIA | SARJANA | Kesehatan i, «yin 6 Founding
Masyarakat
169 | 2006472236 SHELLA CAHYA EKA | SARJANA | Kesehatan o o ers
Masyarakat
RIZKA NUR AZIZAH ..
170 | 2006471252 PURWANTO SARJANA | Gizi Indorunners
Keselamatan
171| 2006473251 MIRZA SALEH KHAN | SARJANA dan Jabar Future Leaders
Kesehatan

Kerja




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
HIKMAT gzrs]elamatan
172| 2106707082 TAUFIQURROHMAN | SARJANA Jabar Future Leaders
Kesehatan
SUKMANA )
Kerja
INTAN MAHLENI Kesehatan . .
173 | 2306151806 HARAHAP SARJANA Masyarakat Jardine Cycle and Carriage
Keselamatan
PRISTI DWI dan
174 | 2306179653 PUSPITASAR] MAGISTER Kesehatan KAI
Kerja
NADA Kesehatan
175| 2206080140 ALIYATUNNISA SARJANA Masyarakat Kemenag
SINTA PARAMITA Kesehatan
176 | 2206080153 SARI SARJANA Masyarakat Kemenag
SEGARNIS DHIASY Kesehatan
177 | 2206102085 BIDAR] SARJANA Masyarakat Kemenkes
DEVI SUSANTI Kesehatan
178 | 2306287304 KACARIBU SARJANA Masyarakat Kemenkes
179 | 2306287310 EBEN EZER SORMIN | SARJANA | Kesehatan | . o ves
Masyarakat
TANIA ANINDYA Kesehatan
180 | 2306287626 ILLUNIA SARJANA Masyarakat Kemenkes
AGUSTI MEDIKA limu
181 | 2106676322 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
PUTRI
Masyarakat
IImu
182 | 2106676915 LEVI DHYNIANTI MAGISTER | Kesehatan | Kemenkes
Masyarakat
IImu
183 | 2106677142 RETNO PRIHASTUTI | MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
BINA RACHMA limu
184 | 2106776496 PERMATASAR] MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
185 | 2206004390 ADHE UBAIDILLAH MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
ASRI limu
186 | 2206004554 RAMARULIASARI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
187 | 2206004636 DEVI TRIAS TUTI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
IImu
188 | 2206004775 DIRGAHAYUNI SARI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
AGUSTINA
Masyarakat
IImu
189 | 2206004781 DWI MEITASARI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
190 | 2206004863 FAUZIAH HAYATI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
GUNTUR AGUS limu
191 | 2206004900 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
TRIWIBOWO
Masyarakat
HENIK o
192 | 2206004932 SAEFULMILAH MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
HENY IImu
193 | 2206004945 PURBANINGSIH MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
194 | 2206004951 HERMADI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
LILIS DWI
195 | 2206005134 KRISTYANINGRUM MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
MARLINA RULLY limu
196 | 2206005216 WAHYUNINGRUM MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
197 | 2206005254 MELIA SARI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
198 | 2206005260 MIDYAWATI AHMAD | MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
MOCHAMAD IImu
199 | 2206005286 ANWARID ARDANS MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
PRATAMA Masyarakat
NELLA SAVIRA limu
200 | 2206005336 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
LIANI
Masyarakat
IImu
201 | 2206005576 RENTA YULFA ZAINI | MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
RIZKI limu
202 | 2206005632 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes

RAHAYUNINGSIH

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
IImu
203 | 2206005664 ROSMALINDA MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
SONDANG WHITA limu
204 | 2206005771 KRISTINA TAMBUN MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
205 | 2206005802 SYAIFUL MIZAN MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
206 | 2206005853 TRI DANU WARSITO | MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
TYAS NATASYA o
207 | 2206005872 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
CITRAWATI
Masyarakat
IImu
208 | 2206005941 WENNI HARISTIA MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
WULAN SR limu
209 | 2206005954 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
DAMAYANTI
Masyarakat
IImu
210 | 2206005992 ZILFIA ADRIANTI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
DESY SOSANT] limu
211 | 2206117761 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
RENATA
Masyarakat
FAHLEPI limu
212 | 2206117843 INDRIANSYAH MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
213 | 2206118303 RIZKA PRATIWI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
WIDYA PRECILLIA limu
214 | 2206118474 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
SAKUL
Masyarakat
IImu
215| 2306179861 ANDHY SYAHRIAL MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
AWALLOKITA limu
216 | 2306179930 MAYANGSAR] MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
CHARISMA limu
217 | 2306179981 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes

DESTRIKASARI

Masyarakat




No

NPM

Nama

Jenjang

Prodi

Beasiswa

218

2306180011

DAHLIA KRISTINA
SILALAHI

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

219

2306180024

DELTA FITRIANA

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

220

2306180195

HAMDA RAHIMA

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

221

2306180283

ISKANDAR TARAN

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

222

2306180365

LIA RAHMAWATI
SUSILA

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

223

2306180554

NUR ARIATI
MUKHAROMAH

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

224

2306180711

RINI SUSANTI

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

225

2306180743

RYBOB KHOMES

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

226

2306180762

SEBALT
LESTIANTORO

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

227

2306180794

SITI CHODIJAH

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

228

2306180882

TRI WAHYUDI

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

229

2306305976

EKA WIJAYANTI

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

230

2306306165

JULIUS SAM TITO

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

231

2306306234

MUHAMMAD AZHAR

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

232

2306306272

NOOR FARIDA

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes




No

NPM

Nama

Jenjang

Prodi

Beasiswa

233

2306306285

NURHIDAYATI
SUPARNO

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

234

2306306354

RAHMAWATY

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

235

2306306436

SIGIT DWISAPUTRO

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

236

2006512164

CHERLY MARLINA
SUDARTA

DOKTOR

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

237

2006512201

DEWA AYU PUTU
MARIANA
KENCANAWATI

DOKTOR

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

238

2006512340

NOVITA RUDIYANTI

DOKTOR

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

239

2006512372

RIZKY SETIADI

MAGISTER

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

240

2106682836

HAMIDAH

DOKTOR

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

241

2106769654

EBAGUSTIAN
TAMZIL

DOKTOR

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

242

2106769660

EKA SANTY

DOKTOR

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

243

2106769824

WIDARTIKA

DOKTOR

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

244

2206001451

AYU MARDIAN

DOKTOR

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

245

2206001496

DIAN NUR HADIANTI

DOKTOR

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

246

2206001520

FARHATI

DOKTOR

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes

247

2206001552

KHADIJAH AZHAR

DOKTOR

IImu
Kesehatan
Masyarakat

Kemenkes




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
lImu
248 | 2206001640 RISNA DEWI YANTI DOKTOR Kesehatan | Kemenkes
Masyarakat
lImu
249 | 2206001653 RUWAYDA DOKTOR Kesehatan | Kemenkes
Masyarakat
DIANA HARTATY lImu
250 | 2206126204 DOKTOR Kesehatan | Kemenkes
ANGRAINI
Masyarakat
NI WAYAN DIAN lImu
251 | 2306198002 DOKTOR Kesehatan | Kemenkes
EKAYANTHI
Masyarakat
NOVITA RINA lImu
252 | 2306314721 DOKTOR Kesehatan | Kemenkes
ANTARSIH
Masyarakat
TULUS KURNIA Administrasi
253 | 2206006553 INDAH MAGISTER Rumah Sakit Kemenkes
ANGGIASIH , . :
254 | 2206003564 SAKANTI MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
255 | 2206003665 EVA LYANI AMELIA MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
NOORIDHA . . .
256 | 2206003835 EEBRIVANTI MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
257 | 2206003904 REZAVITAWANTI MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
SEKAR ASTRIKA . . .
258 | 2206003942 FARDANI MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
259 | 2206117055 ANEKE THERESIA MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
KAPOH
DWI RISTIANI . . .
260 | 2206117080 HARIASTUT] MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
261 | 2206117212 YANTI HERAWATI MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
ELVI NORA : . :
262 | 2306179155 SIMANJUNTAK MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
ENDAH DWI . . .
263 | 2306179161 PRATIWI MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
FERDIAN AKHMAD . . .
264 | 2306179174 FERIZQO MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
265 | 2306179331 RIZKI NURMALIANI MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
266 | 2306179400 YULIANA ZAHRA MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
267 | 2306305250 NANI MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
268 | 2306305276 OCTARYANA MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
HOTMA MARTOGI . . .
269 | 2106769502 LORENSI HUTAPEA DOKTOR Epidemiologi| Kemenkes
270 | 2206001395 SITI RAHMAH DOKTOR Epidemiologi| Kemenkes
271 | 2206126154 NORMA DOKTOR Epidemiologi| Kemenkes




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
Keselamatan
272 | 2106676165 NURSANTI MAGISTER dan Kemenkes
Kesehatan
Kerja
Keselamatan
MUTIARA MUTIA dan
273 | 2206004232 RANI MAGISTER Kesehatan Kemenkes
Kerja
Keselamatan
SAFIRA dan
274 | 2206004320 CAHYANDAR] MAGISTER Kesehatan Kemenkes
Kerja
Keselamatan
275| 2206004346 SITI ZUBAIDAH MAGISTER dan Kemenkes
Kesehatan
Kerja
Keselamatan
TAUFIK dan
276 | 2206117622 HERDIANSYAH MAGISTER Kesehatan Kemenkes
Kerja
277 | 2206101901 IRSAN MONRO SARJANA | Kesehatan 1 e
Masyarakat
278 | 2206101984 NAWALIAH SARJANA | Kesehatan 1 e
Masyarakat
SETIA WATI Kesehatan
279 | 2206102091 ASMELDA SARJANA Masyarakat Kemenkes
280 | 2306287475 NURLAILY ARIGA YS | SARJANA | Kesehatan o es
Masyarakat
281 | 2306287600 SRI RAHAYU SARJANA | Kesehatan 1 o oo
Masyarakat
NIA WATRI limu
282 | 2106776930 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
WAHYUNI
Masyarakat
IImu
283 | 2206004491 AMELIA YUNIARTI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
AMILIA limu
284 | 2206004503 WULANDHANI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
285 | 2206005052 ISNAWATI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
JOINA STELLA limu
286 | 2206005071 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes

RUHULESSIN

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
IImu
287 | 22060051539 SUKMAN PERDANA |\ AGISTER | Kesehatan | Kemenkes
SOFYAN
Masyarakat
IImu
288 | 2206005355 NIA ISTIANAH MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
289 | 2206005380 NITA MERZALIA MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
290 | 2206005720 SILVIANI J PRISSA MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
291 | 2206005840 TIARA YOGA ROZA MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
292 | 2206005973 YURNILA MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
293 | 2206005986 YUTHIA DENI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
ARISKA NANDIA limu
294 | 2206117723 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
ANDRIYANI
Masyarakat
INDAH ACTRY ZANE limu
295 | 2206117950 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
L TOBING
Masyarakat
IImu
296 | 2206118285 RISMA OKTARIA MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
297 | 2206118480 ZUMARDI AGUS MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
298 | 2306305906 DEWI RATNAWATI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
EVA KASIH limu
299 | 2306305995 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
SEMBIRING
Masyarakat
RABIATUL limu
300 | 2306306341 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
ADAWIAH
Masyarakat
AHMAT Administrasi
301 | 2206006004 YURDIANSYAH MAGISTER Rumah Sakit Kemenkes
302 | 2106775764 HENDI HOER APANDI | MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
303 | 2206003671 FATIMAH MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
304 | 2206003886 RAMADHANI MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
305 | 2206003936 SAID MARDANI MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
SUCIATI , . .
306 | 2206117194 MARLIANASYAM MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
307 | 2306179110 BADA FEBRIANI MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
308 | 2306179382 YOPA FRISDIANA MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
309 | 2306305282 /8, TN MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
Keselamatan
ERNITA dan
310| 2206117383 RAHMAWAT]I MAGISTER Kesehatan Kemenkes
Kerja
NADIA limu
311 | 2406472126 SIRATUNNISAK MAGISTER | Kesehatan | Kemenkes
Masyarakat
MUHAMMAD NUR : . ,

312 | 2406471376 MUSLIM SHIDIQ MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
313 | 2406471413 WARDIMAN MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
ADITYA DWI limu
314 | 2406384413 PURWANINGSIH MAGISTER | Kesehatan Kemenkes

Masyarakat
lImu
315 | 2406384584 DIARA OKTANIA MAGISTER | Kesehatan | Kemenkes
Masyarakat
lImu
316 | 2406384640 DYAH SARI UTAMI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
llmu
317 | 2406384703 FARID KHARISMA MAGISTER | Kesehatan | Kemenkes
Masyarakat
FIRDA AMALIA limu
318 | 2406384741 MAGISTER | Kesehatan | Kemenkes
PERMANA
Masyarakat
lImu
319 | 2406384823 HILDA KHAIRANI MAGISTER | Kesehatan | Kemenkes
Masyarakat
lImu
320 | 2406384842 IFA NURUL UTAMI MAGISTER | Kesehatan | Kemenkes
Masyarakat
JATI SETYO DWI limu
321 | 2406384905 MAGISTER | Kesehatan | Kemenkes

SUSANTI

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
NANDA INDAH limu
322 | 2406385050 PERMATASAR] MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
323 | 2406385183 RIZKA ASTUTI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
SINSIWA LAMSER limu
324 | 2406385246 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
SIHOTANG
Masyarakat
SUSANNA limu
325| 2406385271 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
MUTMAINNAH
Masyarakat
IImu
326 | 2406385385 YULINDA LUBIS MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
AHMAD KHUMAIDI limu
327 | 2406471672 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
ANNAJA
Masyarakat
IImu
328 | 2406471716 AKHMAD RIYADI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
329 | 2406471836 DWI RATNA SARI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
ELFYS FERDYNAN limu
330 | 2406471861 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
PANJAITAN
Masyarakat
IImu
331 | 2406472044 LAMI TRISETIAWATI | MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
332 | 2406472290 RARAS ANASI MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
VALIDA ULFA limu
333 | 2406472372 MAGISTER | Kesehatan Kemenkes
SEPTIANA
Masyarakat
IImu
334 | 2406393153 NESSI MEILAN DOKTOR Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
335 | 2406393254 WILLA FOLLONA DOKTOR Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
IImu
336 | 2406480443 ANNY FADMAWATY | DOKTOR Kesehatan Kemenkes

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
[Imu
337 | 2406480506 SOFIYETTI DOKTOR Kesehatan Kemenkes
Masyarakat
WAHYU o
338| 2306179350 WULANDARI MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
339 | 2406383676 AGUSTINA SIANIPAR | MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
340 | 2406383934 WAWANG MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
341 | 2406383966 YOLLI INDRIA SARI | MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
342 | 2406471325 DESFALINA ARYANI | MAGISTER | Epidemiologi| Kemenkes
343 2306197851 FARIDA MURTIANI DOKTOR | Epidemiologi| Kemenkes
FAJAR PRAMUJI Kesehatan .
344 | 2006538876 HADHIANTO SARJANA Masyarakat Kementerian Pertahanan
345 | 2106762080 AGITA ARINTIANY SARJANA | Kesehatan |\ o orian Pertahanan
Masyarakat
RIZANI ALIA Kesehatan
346 | 2206025621 [\ SARJANA | |0 vakat | P KULIAH
APRELLIN ECHA Kesehatan
347 | 2206025861 5rn 5y SARJANA | |0 vakat | P KULIAH
348 | 2206026063 FARIS MUHAMMAD | SARJANA | Kesehatan 11y 1Ay
Masyarakat
349 | 2206026555 VITO CHRISTIAN SARJANA | Kesehatan | o)) 1Al
Masyarakat
NADINDRA Kesehatan
350 | 2206028131 pxviabiNA Hakiv | SARIANA | o rakat | 1P KULIAH
RAIHANNAH Kesehatan
351 | 2206029065 (5o SARJANA | | vakat | P KULIAH
352 | 2206029411 NUR AFIFAH SARJANA | Kesehatan | o)) 1Al
Masyarakat
353 | 2206031044 ZAHRA SYAHRANI | SARJANA | Kesehatan |0 1Ak
Masyarakat
354 | 2206032040 HANIFAH YAZNA SARJANA | Kesehatan | o)) 1Al
Masyarakat
INAYAH MAHANANI Kesehatan
355 | 2206032274 NANDA SARIANA | =P8 r e | KIP KULIAH
SULISTIYONO y
MAHARANI Kesehatan
356 | 2206079214 (| /oS SARJIANA | 1o arakat | IP KULIAH
CATHRINE JANE Kesehatan
357 | 2206079385 Sx\ /0 SARJIANA | 1o arakat | IP KULIAH
LARA VINKA Kesehatan
358 | 2206079901 o= S\ o SARJIANA | 1o arakat | IP KULIAH
359 | 2206079984 AMANDA SOLPARKA | SARJANA | Kesehatan 1oy 1Ay
Masyarakat
PUTRI NURUL Kesehatan
360 | 2206080084 | /ey x SARJANA | 1o arakat | IP KULIAH




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
GEMA SADEWA Kesehatan
361 2206809791 T uc N BeamUDya | SARIANA | o ket | IP KULIAH
HAIRUNNISA Kesehatan
362 | 2206810208 |\ AT1 UTAM: SARJIANA | o rakat | IP KULIAH
NATASYA Kesehatan
363 | 2206811133 J a0\ BUTR SARJIANA | o rakat | IP KULIAH
MUHAMMAD Kesehatan
364 | 2206811215 , - (SN E AL SARJIANA | o rakat | IP KULIAH
365 | 2206814886 AISY DINDA NISRINA | SARJANA | Kesehatan 1 b1y 1Ay
Masyarakat
366 | 2206814904 FAKHRUR RAZIY SARJANA | Kesehatan 1 b 1)) A
Masyarakat
367 | 2206815062 SUKMAN ABDUL SARJANA | Kesehatan 1 b1y A
AZIZ Masyarakat
368 | 2206815094 PUTRI WULANDAR| | SARJANA | Kesehatan 1o 1) 1Ay
Masyarakat
DIVA TRIE Kesehatan
369 | 2206817780 5\ 1cGRAIN SARJIANA | |- rakat | P KULIAH
NURHIDAYAH Kesehatan
370 | 2206818083 \ DN SARJIANA | |- rakat | P KULIAH
371 | 2206818644 TIARA ZAKIRAH SARJANA | Kesehatan 1 b1y ap
Masyarakat
TENGKU Kesehatan
372 | 2206819496 , ) S N NISA SARJANA | o ket | IP KULIAH
373 | 2206820056 ANCGIA AMALIA SARJANA | Kesehatan 1 b1y ap
WATI Masyarakat
374 | 2206820283 SABRINA APRILIA SARJANA | Kesehatan 1 b1y ap
PUTRI Masyarakat
REVINA Kesehatan
375 | 2206820560 ¢ x o1y AVIAN SARJANA | o ket | IP KULIAH
HENDI IMAM Kesehatan
376 | 2206025483 [0y ol SARJANA | i an | KIP KULIAH
YUNI Kesehatan
377 | 2206025893 ;N b ANNINGSIH SARJANA | i an | KIP KULIAH
378 | 2206026113 MUTMAINNAH SARJANA | Kesehatan |\ oy ian
Lingkungan
379 | 2206028535 ARINA QONITA SARJANA | Kesehatan 1oy Ay
Lingkungan
ANAKA IRSA Kesehatan
380 | 2206029868 ¢ A\ TOSO SARJANA | i an | KIP KULIAH
381 | 2206030741 S'TI FATIMAH SARJANA | Kesehatan |\ oy 1Ak
ALIFIA Lingkungan
382 | 2206081004 SHAKILA AULIA SARJANA | Kesehatan b)) ap

Lingkungan




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
REGINA FATIKHA Kesehatan
383 | 2206081042 YONASHITA SARJANA Lingkungan KIP KULIAH
VINA BENITA NAOMI Kesehatan
384 | 2206081111 GIRSANG SARJANA Lingkungan KIP KULIAH
IMELDHA Kesehatan
385 | 2206081175 NAPITUPULU SARJANA Lingkungan KIP KULIAH
MARISA SITI NURIL Kesehatan
386 | 2206811272 FARIKHA SARJANA Lingkungan KIP KULIAH
387 | 2206817300 FARAS AINUN SARJANA | Kesehatan b1y A
Lingkungan
FARRAS QUROTA Kesehatan
388 | 2206820011 AYUN DARMAWAN SARJANA Lingkungan KIP KULIAH
389 | 2206027223 FATIMAH QONITAH SARJANA | Gizi KIP KULIAH
FIDDLIN NURANI .
390 | 2206031290 QOMARA PUTRI SARJANA | Gizi KIP KULIAH
391 | 2206031706 PURI DELANAUVA SARJANA | Gizi KIP KULIAH
TANIA SYNTIA .
392 | 2206080374 RAHMA SAR] SARJANA | Gizi KIP KULIAH
ANGGI EKA .
393 | 2206080443 PRAMEST] SARJANA | Gizi KIP KULIAH
NUR LAILA ..
394 | 2206080525 NAZILATUNNIKMAH SARJANA | Gizi KIP KULIAH
ISSFI RAHAYU .
395 | 2206815195 FARADILA SARJANA | Gizi KIP KULIAH
NURIKA ZAKIA ..
396 | 2206816752 ULEATH SARJANA | Gizi KIP KULIAH
397 | 2206819602 DESSY ANGGUN SARJANA | Gizi KIP KULIAH
UTAMI
Keselamatan
DIAJENG WORO dan
398 | 2206030136 KINASIH SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
SABRINA PUTRI dan
399 | 2206080544 FATONAH SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
ZAHRA AMALIA dan
400 | 2206080550 PUTRI SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
401 | 2206080582 SALWA FADHILAH SARJANA dan KIP KULIAH
Kesehatan

Kerja




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
Keselamatan
DUTA CATUR AGIL dan
402 | 2206814495 DARSONO SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
RAHMA ROSITA dan
403 | 2206820195 DEWI SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
KHOIRUN NISA Kesehatan
404 | 2306151661 RAMADHANA SARJANA Masyarakat KIP KULIAH
405 | 2306151743 SOFIATISULISTYO | o) piana | Kesehatan o p g A
PUTRI Masyarakat
DIFFA FATIMA Kesehatan
406 | 2306151983 AZZAHRA SARJANA Masyarakat KIP KULIAH
407 | 2306207884 KHOLIFATUNNIDA | SARJANA | Kesehatan o)
Masyarakat
ZATA ASHILLA Kesehatan
408 | 2306228781 AUGUSTIN SARJANA Masyarakat KIP KULIAH
DHEA YULIANI Kesehatan
409 | 2306228812 KARTIKA SARJANA Masyarakat KIP KULIAH
ANGGUN AULIA Kesehatan
410| 2306274075 PUTRI SARJANA Masyarakat KIP KULIAH
GHINA PUSPA Kesehatan
411 | 2306165370 ADELA SARJANA Lingkungan KIP KULIAH
412 | 2306165471 SEFTIANA PUTRI SARJANA K_esehatan KIP KULIAH
Lingkungan
MUTHIA Kesehatan
413 | 2306208281 SALSABILLA SARJANA Lingkungan KIP KULIAH
HANNYFA NAHYA Kesehatan
414 | 2306213716 ANFA SYAKILA SARJANA Lingkungan KIP KULIAH
ALYA NURUL Kesehatan
415| 2306214744 EADILLAH SARJANA Lingkungan KIP KULIAH
416 | 2306274245 DANIL DANUARTA SARJANA K_esehatan KIP KULIAH
Lingkungan
417 | 2306274270 NURUL SADIDAH SARJANA K_esehatan KIP KULIAH
Lingkungan
Keselamatan
SALSA ZAKIA dan
418 | 2306163573 EAKHIRA SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
JESSEE YULIANA dan
419 | 2306163674 SURIADININGRAT SARJANA Kesehatan KIP KULIAH

Kerja




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
Keselamatan
NELLA ANJELLINA dan
420 | 2306204932 \\ T ABARAT SARIANA | S0 | KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
dan
421 | 2306227652 RISKA ALIFIA SARIANA | o0 | KIP KULIAH
Kerja
EGYDHIA ZALFA Kesehatan
422 | 2006471883 ca\ cani A SARJANA | |\ vakat | P KULIAH
423 | 2006471990 FITRI SINTA DEWI SARJANA | Kesehatan 1 b1y ap
Masyarakat
GUSTIANE ADRIANI Kesehatan
424 | 2006472072 Soc o SARJANA | |\ vakat | P KULIAH
HAFIFAH Kesehatan
425 | 2006472513 |\ 1 S AIN SARJANA | |\ vakat | P KULIAH
LATIFATUL Kesehatan
426 | 2006472596 0\ 051V AL SARJANA | |\ vakat | P KULIAH
427 | 2006472892 ASYIFA NURLIDA SARJANA | Kesehatan 1 b1y ap
Masyarakat
RAHMI DARAWANI Kesehatan
428 | 2006472936 10\ oML SARJANA | | vakat | P KULIAH
429 | 2006521780 KHAERUL NISA SARJANA | Kesehatan 1 b1y AL
Masyarakat
430 | 2006524795 HERTINARAISA SARJANA | Kesehatan 1 b1y AL
PUTRI Masyarakat
HANIFA ALYARATRI Kesehatan
431 | 2006526560 ¢\ 1 6 SARJANA | | vakat | P KULIAH
ASYILLA Kesehatan
432 | 2006531831 pal oo Ty SARJANA | | vakat | P KULIAH
SITI NAZIYATI NUR Kesehatan
433 | 2006594233 a7 SARJANA | o rakat | IP KULIAH
PHENTA CHRISNA Kesehatan
434 | 2006594246 | [CRALA SARJANA | o rakat | IP KULIAH
ANISSA LUTHFITA Kesehatan
435 | 2006594504 \\) AN A DEWI SARJANA | o rakat | IP KULIAH
OKTAVIANI PUTRI Kesehatan
436 | 2006594656 /v, SARJANA | o rakat | IP KULIAH
ROZANAH Kesehatan
437 | 2006594826 11 b aLy SARJANA | o rakat | IP KULIAH
438 | 2006594845 RISNA ILMI AULIA SARJANA | Kesehatan 1 by A
Masyarakat
439 | 2006471725 UMMU HUMAIROH | SARJANA | Kesehatan 1o 1) 1Ay

Lingkungan




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
440 | 2006471763 SAFIRA AISYAH SARJANA | Kesehatan | oy 1Ak
Lingkungan
441 | 2006521061 ANDRI KURNIA SARJANA | Kesehatan | oy 1Ak
Lingkungan
442 | 2006523615 RANI WIJAYANTI SARJANA | Kesehatan | oy 1Ak
Lingkungan
443 | 2006531812 SILVIA FITRIANA SARJANA | Kesehatan | oy 1Ak
Lingkungan
444 | 2006536145 SAFA NABILAH SARJANA | Kesehatan | oy ian
Lingkungan
MAGHFIRA NADYA Kesehatan
445 | 2006595545 ¢p et A SARJANA | 0 oan | KIP KULIAH
ALIFA AYUNI Kesehatan
446 | 2006595633 porcrTvo SARJANA | 000 oan | KIP KULIAH
447 | 2006595652 INDRA NOPENDRI SARJANA | Kesehatan | oy ian
Lingkungan
NURCHOLIZA Kesehatan
448 | 2006595715 |0 <1 SARJANA | i oan | KIP KULIAH
SHABRINA NUR _
449 | 2006470994 "\ SARJANA | Gizi KIP KULIAH
ANIDA RAHAYU B
450 | 2006527084 5 ninivats SARJANA | Gizi KIP KULIAH
ALMA AVIDA _
451 | 2006530753 \yocs 1A SARJANA | Gizi KIP KULIAH
WIDYA
452 | 2006594965 NURHIDAYAH TRI SARJANA | Gizi KIP KULIAH
KUSUMAH
Keselamatan
MUHAMMAD YUSUF dan
453 | 2006473094 0 o SARIANA | S0 | KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
454 | 2006473131 ALDA FUJI YAHMI SARJANA | dan KIP KULIAH
Kesehatan
Kerja
Keselamatan
455 | 2006473213 MARIA CALISTA SARJANA | dan KIP KULIAH
Kesehatan
Kerja
Keselamatan
456 | 2006595242 AURELIA ARTARI SARJANA |dan KIP KULIAH

PUAN PRAMESTI

Kesehatan
Kerja




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
Keselamatan
KEVIN AKHIRA dan
457 | 2006595255 NOES| SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
AGOESTI dan
458 | 2006595324 NOVALENTINA SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
459 | 2006595356 RISQI SEPTIANA SARJANA dan KIP KULIAH
Kesehatan
Kerja
Keselamatan
SHALMAN HAFIZH dan
460 | 2006595362 AULIA SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
461 | 2006595476 ALYA HANIFAH SARJANA dan KIP KULIAH
Kesehatan
Kerja
Keselamatan
HAZURA RINDU dan
462 | 2006595482 TUEEAHATTI SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
MUTIARA SANIA Kesehatan
463 | 2106634925 RAHMAH SARJANA Masyarakat KIP KULIAH
ALVINA NUR Kesehatan
464 | 2106635101 FADILLAH SARJANA Masyarakat KIP KULIAH
MUTTI HAZWANI Kesehatan
465 | 2106636395 QURROTUAINI SARJANA Masyarakat KIP KULIAH
DEVINA NAFIS Kesehatan
466 | 2106637271 ALODIA SARJANA Masyarakat KIP KULIAH
NADYA ROHMATUL Kesehatan
467 | 2106639176 AOLYA SARJANA Masyarakat KIP KULIAH
ENJELIKA Kesehatan
468 | 2106639775 RAKHMAWATI SARJANA Masyarakat KIP KULIAH
MARYAM CASIMIRA Kesehatan
469 | 2106640915 KINANTI SARJANA Masyarakat KIP KULIAH
470 | 2106701015 HILDA SRI KATON SARJANA | Kesehatan 1 b1y AL
Masyarakat
471 | 2106702125 KANIA NURFATIHAH | SARJANA | Kesehatan 1 o1y 1Ay
Masyarakat
NABILA PUTRI Kesehatan
472 | 2106703973 MAYSHANDA SARJANA Masyarakat KIP KULIAH




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
473 | 2106706325 SYIFA NUR AZIZAH | SARJANA | Kesehatan 1oy 1Ay
Masyarakat
RAYSA ARMA Kesehatan
474 | 2106708652 1\ AN SARIANA | |\ arakat | IP KULIAH
475 | 2106708980 TSABITAH ADDINNI | SARJANA | Kesehatan 1o 1) 1Ay
Masyarakat
CREFINDA HANNA Kesehatan
476 | 2106748896 4\ ANDA YOAM SARIANA |\ arakat | I KULIAH
477 | 2106749091 LAILA SALSABILA SARJANA | Kesehatan 1 b1y AL
Masyarakat
DHIENNADA PUTRI Kesehatan
478 | 2106749204 0 b Nien SARIANA | |\ arakat | IP KULIAH
BUNGA Kesehatan
479 | 2106749255 PRAMESUARI MEI SARJANA KIP KULIAH
Masyarakat
SYARA
DEWI JANANI Kesehatan
480 | 2106749261 ¢ jpin T SARIANA | |10 mrakat | IP KULIAH
481 | 2106749280 NAZWA ISTIAZAH SARJANA | Kesehatan [ b1y ap
Masyarakat
SHALLOM Kesehatan
482 | 2106759621 J o) DAL SARIANA |\ mrakat | IP KULIAH
483 | 2106631532 'RENE MESSYAVITA | o) piana | Kesehatan oy an
NEHE Lingkungan
484 | 2106631822 ALIANI SAFITRI SARJANA | Kesehatan |\ oy ian
Lingkungan
MUTIA UTAMI Kesehatan
485 | 2106632996 5 T am BUTAR SARJANA | i ingan | KIP KULIAH
RIBKAH AISY Kesehatan
486 | 2106633790 |1 ISy SARJANA | i ingan | KIP KULIAH
KEYSHA NABILA Kesehatan
487 | 2106704401 |~ S0 SARJANA | i ingan | KIP KULIAH
NATASHA SHAFA Kesehatan
488 | 2106704622 , 11y SARJANA | i ingan | KIP KULIAH
JIHAN PRISAR Kesehatan
489 | 2106706060 Tc ppITHA SARJANA | i ingan | KIP KULIAH
AINUN AZIZAH Kesehatan
490 | 2106708500 T cr oA SAL WA SARJANA | i ingan | KIP KULIAH
SABRINA FAJRIN Kesehatan
491 | 2106708526 o\ jxpisT] SARJANA | i ingan | KIP KULIAH
SALSABILA NUR Kesehatan
492 | 2106749974 ;- ' SARJANA | i ingan | KIP KULIAH
MUHAMMAD ZAKI Kesehatan
493 | 2106750042 1o SARJANA | i ingan | KIP KULIAH
DWINA FITRIANI Kesehatan
494 | 2106750074 0\ SARJANA | i ingan | KIP KULIAH




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
CAHAYA MAHATMA .
495 | 2106701305 SEMBAHEN SARJANA | Gizi KIP KULIAH
496 | 2106701545 AYU MAEMUNAH SARJANA | Gizi KIP KULIAH
497 | 2106703626/ PUTRI NURAINI SARJANA | Gizi KIP KULIAH
498 | 2106707403 JAUZA NAWAL HADI | SARJANA | Gizi KIP KULIAH
499 | 2106709011 RISTA AZZULFA SARJANA | Gizi KIP KULIAH
500| 2106709163 SELVIA AMELYA SARJANA | Gizi KIP KULIAH
FITRI UMI .
501 | 2106749330 FEBRIANT] SARJANA | Gizi KIP KULIAH
502 | 2106749362 NIENDA BIELLANI SARJANA | Gizi KIP KULIAH
503 | 2106749601 'SIGI.EI_EIIDIA TRIDITA SARJANA | Gizi KIP KULIAH
Keselamatan
RESKY DWI dan
504 | 2106633342 DESWITA IQBAL SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
NABILA ISNAIN ISMI dan
505 | 2106637233 HUMAIROH SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
FANIA NUR dan
506 | 2106640953 KHOLIEATUNISA SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
CHAYRANI Esrfe'amata”
507 | 2106706180 KAMELIA SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
MARWANTO g
Kerja
Keselamatan
508 | 2106708551 ZAHRATUNNISA SARJANA dan KIP KULIAH
Kesehatan
Kerja
Keselamatan
ZALGHIFFARY dan
509 | 2106749620 ZJARCASY SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
ARYA PANDU dan
510 | 2106749690 MAHARDHIKA SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
511 | 2106749753 QONITA HANIFA SARJANA dan KIP KULIAH
Kesehatan

Kerja




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
Keselamatan
512 | 2106749766 YULIK AMBARWATI | SARJANA | 9an KIP KULIAH
Kesehatan
Kerja
Keselamatan
ANDINI AISYAH dan
513 | 2106749785 5 —o SARIANA |\ 21 | KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
FACHMIA AZZAHRA dan
514 | 2106749791 1A KURNIA SARIANA |50 | KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
YASMIN HIMAYAH dan
515 | 2106749803 )AL A SARIANA |50 | KIP KULIAH
Kerja
VELYCIA STEFARIS B
516 | 2106638356 & cANTO SARJANA | Gizi KIP KULIAH
PUTRI WIDYA Kesehatan
517 | 2206079971 | c T SARJANA | |0 vakat | P KULIAH
Keselamatan
518 | 2206032740 RIFDA RIHHADATUL | o pjana | 980 KIP KULIAH
AISY Kesehatan
Kerja
VRISMA PUTRI Kesehatan
519 | 2406343685 1t AvIANIS SARJANA | |0 vakat | P KULIAH
520 | 2406343880 SASKIA ZAHRANI SARJANA | Kesehatan [ o)) A
Masyarakat
AMORISA DWI Kesehatan
521 | 2406346636 \ A7 MARA SARJANA | |0 vakat | P KULIAH
522 | 2406346825 FITRIANI SARJANA | Kesehatan [ o)) AL
Masyarakat
523 | 2406349341 FADILA SAFARINA | SARJANA | Kesehatan 1 o) 1Al
Masyarakat
AKBAR WISNU Kesehatan
524 | 2406356006 <0\ TRA SARIANA | o rakat | P KULIAH
FACHIRA MALA Kesehatan
525 | 2406403116 |\ o/ SARIANA | o rakat | IP KULIAH
KURNIA NUR Kesehatan
526 | 2406405336 \ v SARIANA | o rakat | IP KULIAH
527 | 2406405916 NEYSA NADHIRA SARJANA | Kesehatan |0 1Al
Masyarakat
528 | 2406400486 ~TIKAH RAHMA SARJANA | Kesehatan 1 b1y AL

SITTA

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
529 | 2406411023 LYDIA AZZAHRA SARJANA | Kesehatan b1y AL
Masyarakat
YASMIN AISY Kesehatan
530 | 2406413193 Lo\ SARJIANA | o rakat | IP KULIAH
MUHAMMAD DIEO Kesehatan
531 | 2406413243 & <o oA SARJIANA | o rakat | IP KULIAH
532 | 2406414971 MEERA JASMINE SARJANA | Kesehatan b1y AL
Masyarakat
INAYAH IZNI Kesehatan
533 | 2406415450 \ 111 SARJIANA | o rakat | IP KULIAH
SHOLLUNA MAYASA Kesehatan
534 | 2406422771 Yooy SARJANA | o rakat | P KULIAH
535 | 2406494045 NUR KUSNA ABIDAH | SARJANA | Kesehatan oAl
Masyarakat
536 | 2406494202 NUR RAHMA PUTRI | SARJANA | Kesehatan 10 Al
Masyarakat
GATAN PRANATA Kesehatan
537 | 2406494291 '\ SARJIANA | |- rakat | P KULIAH
SITI ASIRIL Kesehatan
538 | 2406494354 o o S SARJIANA | |- rakat | P KULIAH
NADHIFA EKA Kesehatan
539 | 2406347172 o o xy SARJANA | i oan | KIP KULIAH
540 | 2406350236 PRISKA ANINDIA SARJANA | Kesehatan |\ oy ian
Lingkungan
541 | 2406408773 ADI NUGRAHA SARJANA | Kesehatan |\ oy ian
Lingkungan
SABRINA ZAHWA Kesehatan
542 | 2406423742 ) o 1 AV ST SARJANA | i oan | KIP KULIAH
MUHAMMAD ZULF] Kesehatan
543 | 2406495110 & r 21 U NAJWA SARJANA | i oan | KIP KULIAH
544 | 2406495136 ADAM FIRDAUS SARJANA | Kesehatan |\ oy ian
Lingkungan
545 | 2406495155 MUHAMMAD NAFIS | SARJANA | Kesehatan 1oy Ay
Lingkungan
DINDA AZ ZAHRA Kesehatan
546 | 2406495193 i\ T SARJANA | i an | KIP KULIAH
FAIRUS NADHIRAH Kesehatan
547 | 2406495211 | iTiria SARJANA | i an | KIP KULIAH
548 | 2406495344 AN NADIYANUR SARJANA | Kesehatan |\ oy ian
AINI Lingkungan
549 | 2406403526 gEE'I-'ANA ARSILA | SARIANA | Gizi KIP KULIAH
550 | 2406407985 FARA ADIVARIZA SARJANA | Gizi KIP KULIAH
551 | 2406412253 NATASHA SARJANA | Gizi KIP KULIAH

CHRISANTY TANNOS




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
552 | 2406494764 QS.II?EILIA HUMAIDA SARJANA | Gizi KIP KULIAH
553 | 2406494796 NAILA NURAIDA SARJANA | Gizi KIP KULIAH
DAMA ZARITA ..
554 | 2406494833 HIKMAH SARJANA | Gizi KIP KULIAH
Keselamatan
MUHAMAD ZAIDAN dan
555 | 2406346882 MAULANA SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
556 | 2406401501 HANIF RIZQI TASLIM | SARJANA dan KIP KULIAH
Kesehatan
Kerja
Keselamatan
ALFIYANDO dan
557 | 2406414145 SUPANDI SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
dan
558 | 2406494934 MAY DWI WIDHIANI SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
SHANIA OLIVIA dan
559 | 2406494966 SIANIPAR SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
MOHAMMAD dan
560 | 2406495022 KHOIRUR RIZIQ SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
NAYLACINTA Kesehatan
561 | 2406349360 ATILLA TAMIRA SARJANA Masyarakat KIP KULIAH
NABILA HELDAN Kesehatan
562 | 2406396243 PUTRI SARJANA Masyarakat KIP KULIAH
563 | 2406417821 JESICA MARLINI SARJANA | Kesehatan 1 b1y AL
Masyarakat
564 | 2406439702 NAIFA Fl SYABAN SARJANA | Kesehatan 1 b1y AL
Masyarakat
565 | 2406494096 NAZWA NUR FARIDA | SARJANA | Kesehatan 10y Ak
Masyarakat
NUR AFIFAH Kesehatan
566 | 2406494285 EAUZAN SARJANA Masyarakat KIP KULIAH
EKO NUGROHO Kesehatan
567 | 2406353736 ADRIANTO SARJANA Lingkungan KIP KULIAH
ANNISA TRI Kesehatan
568 | 2406359916 YUSTITA SARJANA Lingkungan KIP KULIAH




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
569 | 2406495350 AURA RATU NABILA | SARJANA | Kesehatan iy apy
Lingkungan
ZAHRA KHAIRIYAH .
570 | 2406439495 NURYADIN SARJANA | Gizi KIP KULIAH
Keselamatan
ANGELIE PRECILLIA dan
571 | 2406345091 DIYANTO SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
MUHAMMAD 1ZAZ gzﬁe'amata”
572 | 2406425426 KHOIRULLAH AL SARJANA KIP KULIAH
Kesehatan
KHALID .
Kerja
Keselamatan
FAUZHI INDRA dan
573 | 2406495041 PRATAMA SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
Keselamatan
574 | 2406495060 ZAINAH NURHAYATI | SARJANA dan KIP KULIAH
Kesehatan
Kerja
BELLA ADHITYA ..
575 | 2406349562 AYU SARASWATI SARJANA | Gizi KIP KULIAH
Keselamatan
WIRA MAULANA dan
576 | 2406344896 MUHAMAD SARJANA Kesehatan KIP KULIAH
Kerja
APSYAH DAVINA Kesehatan
577 | 2006472192 GUNAWAN SARJANA Masyarakat KIMU
KAYLA ANISSA Kesehatan
578 | 2106636464 HAZTARI SARJANA Masyarakat KIMU
RANGGA MAHER Kesehatan
579 | 2206079271 ALFAJAR SARJANA Masyarakat KIJMU
SABRINA Kesehatan
580 | 2306151693 ANGGRAINI SARJANA Masyarakat KIJMU
ALVIONA I1ZZATI Kesehatan
581 | 2306211156 HAIN LUBIS SARJANA Masyarakat KIJMU
STEVY PUTRI Kesehatan
582 | 2306215684 YONANDA SARJANA Masyarakat KIJMU
DEWI MUTIARA Kesehatan
583 | 2406414353 TSUNAM SARJANA Masyarakat KIJMU
584 | 2106705101 BALQIS RAMANDHA | o\ pgana | KESEhatan 1y g,
DEWI Lingkungan
585 | 2106705480 SALWA ANFA SARJANA | Kesehatan 1 5,

Lingkungan




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
SABRINA Kesehatan
586 | 2106705783 HANDAYANI SARJANA | B2 | KIMU
SUCIYONO ASTUTI gKkung
SALWA ZALFA Kesehatan
587 | 2206080916 2|\ ANTO SARJANA Lingkungan KIMU
JAUSYAN ALI Kesehatan
588 | 2406405292 |1\ XS UMAD SARJANA Lingkungan KIMU
589 | 2106702573 DESTIA FITRIYANTI | SARJANA | Gizi KIMU
ANATASYA
590 | 2306240295 SABRINA SARJANA | Gizi KIMU
MAHARANI
Keselamatan
ABIGAEL OKTARIA dan
591 | 2206810710 5= ~x SARJANA | | S o | KIMU
Kerja
Keselamatan
RAKAN JUSTIN dan
592 | 2306274573 L\ DA SARJANA | | SC o | KIMU
Kerja
HASHEM SULAIMAN .
503 | 2106759874 |2\ N ARKOK DOKTOR | Epidemiologi| KNB
SHEMSU KEDIR limu
594 | 2406481300 DOKTOR Kesehatan KNB Maba
MOHAMMED
Masyarakat
595 | 2406481244 ?SC&T‘ MUTHONI | \AGISTER | Epidemiologi| KNB Maba
MENNA ALLAH limu
596 | 2406481250 HAMDY AHMED MAGISTER | Kesehatan KNB Maba
Masyarakat
597 | 2306201155 JOCELIN SARJANA | Gizi KSE
598 | 2306214050 RAHMA AMALIA SARJANA | Kesehatan | o
Masyarakat
SHASIKIRANA Kesehatan
509 | 2306202006 |\ SvAHMI SARJANA Masyarakat KSE
ALYA KARINA PUTRI B
600 | 2206080405 |\ '\ SARJANA | Gizi KSE
ANNESYA YUSVITA Kesehatan
601 | 2106702850 | o\ ANDAR SARJANA Masyarakat KSE
BERNADETTE Kesehatan
602 | 2206079725 J =\ el ITA SARJANA Masyarakat KSE
603 | 2106636722 M. KHOLIS HUDAYA | SARJANA | Kesehatan |\ o
Lingkungan
SYARIFAH limu
604 | 2106677306 ¢\ 5 x MAGISTER | Kesehatan | LPDP

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
IImu
605 | 2106777006 PUSPITA ALWI MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
AMELIA DYAH limu
606 | 2206004485 KARTIKA SAR] MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
IImu
607 | 2206004541 ARIFAH ALFIYYAH MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
IImu
608 | 2206004693 DHEA SYNTHIA MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
IImu
609 | 2206004730 DIGA ARETA MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
DINAR ANDARU limu
610 | 2206004743 MAGISTER | Kesehatan LPDP
MUKTI
Masyarakat
LATIFAH ALIFIANA limu
611 | 2206005121 RAHMAWATI MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
MASNAULI PRATIWI limu
612 | 2206005222 MAGISTER | Kesehatan LPDP
SITOMPUL
Masyarakat
MUHAMMAD AULIA limu
613 | 2206005292 MAGISTER | Kesehatan LPDP
RAHMAN
Masyarakat
IImu
614 | 2206005506 PUTRI ARDHANI MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
SHANIA NURSIAH limu
615 | 2206005701 MAGISTER | Kesehatan LPDP
HASRI
Masyarakat
IImu
SYARIF
616 | 2206005815 RAHMAN HASIBUAN MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
IImu
617 | 2206005903 ULFI HIDA ZAINITA MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
ANGGRAINA limu
618 | 2206117673 MAGISTER | Kesehatan LPDP
DIASTRI
Masyarakat
IImu
619 | 2206117982 INTANSARI MAGISTER | Kesehatan LPDP

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
IImu
620 | 2206118000 KESSA IKHWANDA MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
IImu
621 | 2206118083 MUH AGUNG. S MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
NADYA HANNA IImu
622 | 2206118120 TALITHA MAGISTER | Kesehatan LPDP
SIDABUTAR Masyarakat
NI LUH PUTU ARUM limu
623 | 2206118133 MAGISTER | Kesehatan LPDP
PUSPITANING ATI
Masyarakat
IImu
624 | 2206118234 RELITA MAIZARA MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
SAKINAH limu
625| 2206118335 MAGISTER | Kesehatan LPDP
HADIRAMA
Masyarakat
SORAYA PERMATA limu
626 | 2206118373 MAGISTER | Kesehatan LPDP
SUJANA
Masyarakat
IImu
627 | 2306180043 DEWI SAFITRI MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
LADY FARAH limu
628 | 2306180346 EATMAWATI MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
PUPUT LENI YULIANI limu
629 | 2306180592 S MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
RESTU ADYA limu
630 | 2306180674 MAGISTER | Kesehatan LPDP
CAHYANI
Masyarakat
IImu
631 | 2306180812 SOFIYULLOH MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
FADILAH HABIBUL limu
632 | 2306306013 MAGISTER | Kesehatan LPDP
HAMDA
Masyarakat
RUTH CHRISTY limu
633 | 2306306404 SETYANINGTYAS MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
IImu
634 | 2306306423 SHOFI SARI AZIMA MAGISTER | Kesehatan LPDP

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
IImu
635 | 2306306581 YOLANDA SAFITRI MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
IImu
636 | 1906429395 AMBO SAKKA DOKTOR Kesehatan LPDP
Masyarakat
INGGAR RATNA limu
637 | 1906429496 DOKTOR Kesehatan LPDP
KUSUMA
Masyarakat
NURUSYSYARIFAH limu
638 | 1906429565 DOKTOR Kesehatan LPDP
ALIYYAH
Masyarakat
OKKY ASSETYA o
639 | 1906429571 DOKTOR Kesehatan LPDP
PRATIWI
Masyarakat
IImu
640 | 1906429590 RIDHA RESTILA DOKTOR Kesehatan LPDP
Masyarakat
IImu
641 | 1906429602 RR. ARUM ARIASIH DOKTOR Kesehatan LPDP
Masyarakat
IImu
642 | 2006512233 HERDIANTI DOKTOR Kesehatan LPDP
Masyarakat
PUTRI CITRA CINTA limu
643 | 2006512353 ASYURA NASUTION DOKTOR Kesehatan LPDP
Masyarakat
AZIZATUL limu
644 | 2006566072 DOKTOR Kesehatan LPDP
HAMIDIYAH
Masyarakat
IImu
645 | 2006566103 EME STEPANI SITEPU DOKTOR Kesehatan LPDP
Masyarakat
IImu
646 | 2006566186 SITI JUMHATI DOKTOR Kesehatan LPDP
Masyarakat
DWI MONIK limu
647 | 2106682792 PURNAMASAR] DOKTOR Kesehatan LPDP
Masyarakat
EFLITA limu
648 | 2106682804 MEIYETRIANI DOKTOR Kesehatan LPDP
Masyarakat
649 | 2106769572 CAHYA EDI DOKTOR :LrSSehatan LPDP
PRASTYO

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
lImu
650 | 2106769635 DIAN MEUTIA SARI DOKTOR Kesehatan LPDP
Masyarakat
MUHAMMAD limu
651 | 2106769755 DOKTOR Kesehatan LPDP
SYAUQIE
Masyarakat
VIA DOLOROSA limu
652 | 2106769811 DOKTOR Kesehatan LPDP
HALILINTAR
Masyarakat
IImu
653 | 2206001483 DESI SUANTARI DOKTOR Kesehatan LPDP
Masyarakat
PETRIANA EKKLESIA limu
654 | 2206001590 DOKTOR | Kesehatan LPDP
MAHMUD
Masyarakat
DESRIALITA limu
655 | 2206126186 DOKTOR Kesehatan LPDP
FARYANTI
Masyarakat
NURLAILA limu
656 | 2306198034 MARASABESSY DOKTOR | Kesehatan LPDP
Masyarakat
TINA AMNAH limu
657 | 2306314766 DOKTOR Kesehatan LPDP
NINGSIH
Masyarakat
VINDY VILLIEN Administrasi
658 | 2306181393 LESNUSSA MAGISTER Rumah Sakit LPDP
BERRIL FANNY Administrasi
659 | 2306306676 CAUSARI MAGISTER Rumah Sakit LPDP
660 | 2106675704 NESSA NOVARISA MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
661 | 2106775745 FARCHAN AZZUMAR | MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
662 | 2206003596 ARIFAH SARWENDA | MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
663 | 2206003684 FITRIANUR LAILI MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
INTAN PERMATA . . .
664 | 2206003721 HATI GEA MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
665 | 2206003803 MURTI UTAMI PUTRI | MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
666 | 2206117105 HERA AFIDJATI MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
INTAN ULLY
667 | 2206117124 ATHALIA MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
SIHOMBING
668 | 1906429344 FAISAL DOKTOR Epidemiologi| LPDP
669 | 2006565990 HARISNAL DOKTOR Epidemiologi| LPDP
670 | 2006566015 SEKPLIN SEKEON DOKTOR Epidemiologi| LPDP




No

NPM

Nama

Jenjang

Prodi

Beasiswa

671

2106775966

BELLA NAZIEL
IQMALIA

MAGISTER

Keselamatan
dan
Kesehatan
Kerja

LPDP

672

2106776142

JEANITA HALDY

MAGISTER

Keselamatan
dan
Kesehatan
Kerja

LPDP

673

2106776243

RIA NOVASARI ME|
ASTUTI

MAGISTER

Keselamatan
dan
Kesehatan
Kerja

LPDP

674

2106776281

SHOF WATUNNIDA

MAGISTER

Keselamatan
dan
Kesehatan
Kerja

LPDP

675

2206004163

HANA FAJRIANTI

MAGISTER

Keselamatan
dan
Kesehatan
Kerja

LPDP

676

2206117244

AHMAD NOOR
YUHDI

MAGISTER

Keselamatan
dan
Kesehatan
Kerja

LPDP

677

2206117553

RAJA ANDRIANY

MAGISTER

Keselamatan
dan
Kesehatan
Kerja

LPDP

678

2206117591

RIZKA LAILATUL
ROHMAH

MAGISTER

Keselamatan
dan
Kesehatan
Kerja

LPDP

679

2306179520

DWIKI RAMADHAN

MAGISTER

Keselamatan
dan
Kesehatan
Kerja

LPDP

680

2306179716

TIARA
NURHAFIZHAH

MAGISTER

Keselamatan
dan
Kesehatan
Kerja

LPDP

681

2306179722

ULFA LAELA
FARHATI

MAGISTER

Keselamatan
dan
Kesehatan
Kerja

LPDP

682

2306305332

TUTI ALAWIYAH

MAGISTER

Epidemiologi

LPDP




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
JENNIFER IRENE o
683 | 2406383783 AMORITA HADIONO MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
684 | 2406383846 NASYA SHAFIRA MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
685 | 2406383972 YUNI KARTIKA MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
686 | 2406471344 FIRDAUS MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
SONIA ANNISA BR o
687 | 2406471400 KETAREN MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
IImu
688 | 2306197896 EGNES EKARANTI DOKTOR | Kesehatan | LPDP
Masyarakat
ANISFUL LAILIL limu
689 | 2306314665 )\ o P DOKTOR | Kesehatan | LPDP
Masyarakat
lImu
690 | 2306314690 FENNY ETRAWATI | DOKTOR | Kesehatan | LPDP
Masyarakat
ATIDIRA DWI limu
691 | 2406393014 DOKTOR Kesehatan LPDP
HANANI
Masyarakat
IImu
692 | 2406393052 DESHEILA ANDARINI | DOKTOR | Kesehatan | LPDP
Masyarakat
IImu
693 | 2406393235 SIFA FAUZIA DOKTOR | Kesehatan | LPDP
Masyarakat
IImu
694 | 2406480481 MAYA SOFIYANI DOKTOR | Kesehatan | LPDP
Masyarakat
695 | 2306197870 ZUL FIKAR AHMAD | DOKTOR | Epidemiologi| LPDP
696 | 2306314652 MEGA UTAMI BASRA | DOKTOR | Epidemiologi| LPDP
697 | 2306181172 IRVAN RAMADHIE MAGISTER | Administrasi | | o
Rumah Sakit
698 | 2306181323 REGITHA MARTHA | MAGISTER | Administrasi | - 55
Rumah Sakit
699 | 2306306631 AL HASANAH MAGISTER | Administrasi | | o
Rumah Sakit
SAKINAH AZZAHRA Administrasi
700 | 2306306915 » MAGISTER | o TS0 | LPDP
| MADE ESA SADANA Administrasi
701 | 2406385536 /0 2 MAGISTER | o TS0 | LPDP
702 | 2406385593 LIFIA SOPACUA MAGISTER | Administrasi | o5

Rumah Sakit




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
Keselamatan
DIO WIRATAMA dan
703 | 2306179501 INDRAEAHRUDI MAGISTER Kesehatan LPDP
Kerja
Keselamatan
ULFA ALFIANI dan
704 | 2306305686 NADILLAH MAGISTER Kesehatan LPDP
Kerja
Keselamatan
FARHANSYAH dan
705 | 2406384104 PRATAMA MAGISTER Kesehatan LPDP
Kerja
Keselamatan
LOUIS SONNA dan
706 | 2406384211 MARTUAH PURBA MAGISTER Kesehatan LPDP
Kerja
Keselamatan
MUHAMMAD HILMI dan
707 | 2406384262 WIRATAMA MAGISTER Kesehatan LPDP
Kerja
ANANDA ANIS limu
708 | 2306179855 MAGISTER | Kesehatan LPDP
SAPUTRI
Masyarakat
IImu
709 | 2306179905 ANNYSA ALMIRA MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
LUH PUTU ARI limu
710 | 2306180371 MAGISTER | Kesehatan LPDP
DEWIYANTI
Masyarakat
MILADITA ILMANDA limu
711 | 2306180434 MAGISTER | Kesehatan LPDP
SYAHER
Masyarakat
712 | 2306180876 TIARA MAGISTER :I<r25ehatan LPDP
DESTRIYANINGRUM
Masyarakat
IImu
713 | 2306180945 WIWIN KURNIAWATI | MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
RIZKA limu
714 | 2306306373 RAMADHANTI MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
WIJI IImu
715 | 2306306556 MAGISTER | Kesehatan LPDP

WAHYUNINGSIH

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
ANDANG limu
716 | 2406384432 EVRILIANTO MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
lImu
717 | 2406384533 DEVA AGUSTINA MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
GUSTIAN YONDI limu
718 | 2406384760 MAGISTER | Kesehatan LPDP
PRAMUDITA
Masyarakat
HANISA IImu
719 | 2406384773 RIZKAMILNA MAGISTER | Kesehatan LPDP
FITRIADEWI Masyarakat
JEANETTE SILVIA limu
720 | 2406384911 MAGISTER | Kesehatan LPDP
MATAHERU
Masyarakat
MUH. KYRGIZT AL - limu
721 | 2406385025 . MAGISTER | Kesehatan LPDP
MUQHNI
Masyarakat
lImu
722 | 2406471691 AISHA RIZQA AULIA | MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
AMRAN JULIANTO limu
723 | 2406471735 MAGISTER | Kesehatan LPDP
TANESIB
Masyarakat
FITRIA ANDRIANI limu
724 | 2406471930 MAGISTER | Kesehatan LPDP
FAKDAWER
Masyarakat
lImu
725 | 2406472321 ROHMAN DAKA MAGISTER | Kesehatan LPDP
Masyarakat
726 | 2306305244 o0 1T AS SIPPIQM: 1 yaGiSTER | Epidemiologi| LPDP
727 | 2406383726 FITRIA MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
728 | 2406383833 NADIA PUTRI MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
PUTU WAHYUNI
729 | 2406383865 WULANDARI MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
KARNAWATI
730 | 2406383890 SELY ANGGRAINI MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
VIVIN DESY . . .
731 | 2406383921 KURNIAWAT] MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
732 | 2406383940 WELSTIN WEMI LOA | MAGISTER | Epidemiologi| LPDP
Keselamatan
CHYNTIA AYU dan
733 | 2306179464 ANDARINI MAGISTER Kesehatan LPDP

Kerja




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
GREGORIUS YUKA Kesehatan
734 | 2206031731 ANINDEO SARJANA Masyarakat Marga Pembangunan Jaya
ISMIYATI NUR - .
735 | 2206030092 EADHILAH SARJANA | Gizi Marubeni
SHAKILA - .
736 | 2206027690 Z AKIYATUNNISA SARJANA | Gizi Nama Foundation
737| 2206079946 ALLYA DIYA ULHAQ' | SARJANA | Kesehatan o e
Masyarakat
NADA Kesehatan .
738 | 2206080140 ALIYATUNNISA SARJANA Masyarakat Parttime
TENGKU Kesehatan .
739 | 2206819496 KHAIRUNNISA SARJANA Masyarakat Parttime
lImu
740 | 2206005512 PUTRI GALUH INGGI | MAGISTER | Kesehatan Pemkot Tangerang Selatan
Masyarakat
IImu
741 | 2206117774 DIMAS NURWIDI MAGISTER | Kesehatan Pemkot Tangerang Selatan
Masyarakat
PUTRI WINA Kesehatan .
742 | 2206080866 SYAHIRA SARJANA Lingkungan Pemprov Riau
Keselamatan
SAYDINA DEWANTA dan .
743 | 2206024404 R SARJANA Kesehatan Pemprov Riau
Kerja
GUSTIA ARMINDA . . .
744 | 2206003690 SIREGAR MAGISTER | Epidemiologi| PERGOLA
lImu
745 | 2206004876 FENTIA BUDIMAN MAGISTER | Kesehatan PERGOLA
Masyarakat
WANDA PERMATA Kesehatan
746 | 2306241556 PUTRI BAMBANG SARJANA Masyarakat PERGOLA
747 | 2006471643 NESYA SYAHIRA SARJANA | Kesehatan | oo ina Sobat Bumi
Lingkungan
Keselamatan
NI PUTU INDRIATI dan . .
748 | 2206032841 PERAMARANI SARJANA Kesehatan Pertamina Sobat Bumi
Kerja
QONITA NUR : . .
749 | 2206003860 SALAMAH MAGISTER | Epidemiologi| POSCO
Keselamatan
NADYA ARIFTA dan
750 | 2106749734 AULIAZAK] SARJANA Kesehatan POSCO
Kerja
751 | 2106748971 KARINA ADRISTI SARJANA | Kesehatan | oo,

SASMITANINGRUM

Masyarakat




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
AHMAD ZAKI Kesehatan
752 | 2206810660 RONALDY SARJANA Masyarakat RSA
Keselamatan
753 | 2106637656 SALWA IRZI ALIFYA SARJANA dan RSA
Kesehatan
Kerja
754 | 2006594196 RIRIN AYUDIASARI | SARJANA | Kesehatan g oo
Masyarakat
755 | 2306151913 EARLY ARDELIAN SARJANA | Kesehatan g .00
Masyarakat
WANDA PERMATA Kesehatan ,
756 | 2306241556 PUTRI BAMBANG SARJANA Masyarakat Sumitomo
757 | 2006527115 ASTI ANNISA UTAMI | SARJANA | Kesehatan o
Masyarakat
JOELLYN
758 | 2006594971 SHERAPINE SARJANA | Gizi Tanoto
LUMBANTOBING
Keselamatan
SAFIRA NURUL dan
759 | 2006595261 177 AH SARJANA Kesehatan Tanoto
Kerja
VINCENT RAFFERTY ..
760 | 2206025256 MARCELLIN SARJANA | Gizi Tanoto
SEKARLANGIT ..
761 | 2106749293 PUTRI AKBAR SARJANA | Gizi Tanoto
ABDELRAHMAN M S . . .
762 | 2206023093 ALNWEIR] MAGISTER | Epidemiologi| Ul Great
Keselamatan
ISMAILI RASHIDI dan .
763 | 2206024133 EYONGO MAGISTER Kesehatan Ui Great
Kerja
BRIGHTWELL limu
764 | 2206023793 MAGISTER | Kesehatan Ui Great
SIBANDA
Masyarakat
Keselamatan
765 | 2206023761 JOYCE MANGOMA MAGISTER dan Ui Great
Kesehatan
Kerja
MELISA Administrasi .
766 | 2206023906 NYAMUKONDIWA MAGISTER Rumah Sakit Ui Great
NYARADZA Esse'amata”
767 | 2206023811 NOTMAH MAGISTER Kesehatan Ui Great
NEMAWARE .
Kerja
DINIS DAS NEVES Administrasi .
768 | 2206023654 SOARES DE SOUSA MAGISTER Rumah Sakit Ui Great




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
IImu
769 | 2206023755 SAME BETERA MAGISTER | Kesehatan Ui Great
Masyarakat
Keselamatan
770 | 2306200814 RAHMEEN AJAZ MAGISTER | 92" Ui Great
Kesehatan
Kerja
IImu
771| 2306200575 AFAF JAUHAR MAGISTER | Kesehatan Ui Great
Masyarakat
HARUN YUSSUF limu
772 | 2306199913 MAGISTER | Kesehatan Ui Great
AYOUB
Masyarakat
IImu
773 | 2306200940 MAHAM GUL MAGISTER | Kesehatan Ui Great
Masyarakat
IImu
774 | 2306200354 SHOAIB SHAFQAT MAGISTER | Kesehatan Ui Great
Masyarakat
IImu
775 | 2306200606 FARAZ ALI MAGISTER | Kesehatan Ui Great
Masyarakat
776 | 2306200013 GHULAM MUSTAFA | MAGISTER | Administrasi |, = o,
Rumah Sakit
PATIENCE MIA limu
777 | 2406369904 MAGISTER | Kesehatan Ui Great
CHIOTHA
Masyarakat
SIBONGIRE . . . .
778 | 2406369684 BLESSINGS NGOMA MAGISTER | Epidemiologi| Ui Great
ANTHONY EUGENE . . . .
779 | 2406369841 MWAKAPUGI MAGISTER | Epidemiologi| Ui Great
LOLITA LAY DOS limu
780 | 2406370231 MAGISTER | Kesehatan Ui Great
SANTOS
Masyarakat
Keselamatan
ANTONIO dan .
781 | 2406369356 BERNARDINO MAGISTER Kesehatan Ui Great
Kerja
CHITAMBWE TADIUS limu
782 | 2406370111 MAGISTER | Kesehatan Ui Great
CHENGETAI
Masyarakat
Keselamatan
783 | 2406370080 DANIEL TAFUMA MAGISTER | 92" Ui Great

Kesehatan
Kerja




No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
Keselamatan
PHILBERT dan .
784 | 2406369816 IRADUKUNDA MAGISTER Kesehatan Ui Great
Kerja
AHMAD ZAKI Kesehatan .
785 | 2206810660 RONALDY SARJANA Masyarakat Beasiswa RSA
786 | 2306151932 Putri Maharani SARJANA | Kesmas Bantuan Mahasiswa S3
787 | 240641352( Jesslyn Arysta Suryadi | SARJANA | Kesmas Bantuan Mahasiswa S3
788 | 2306151781 Amelia Putri Hardiana | SARJANA | Kesmas Bantuan Mahasiswa S3
789 | 2306205166 Tasya Aulia SARJANA | Kesmas Bantuan Mahasiswa S3
Cipriano do Rosario IImu Beasiswa Doktor
790 | 2506560842 Pacheco Doktor Kesehatan Universidadale Paz
Masyarakat | (UNPAZ), Timor Leste
IImu Beasiswa Doktor
791 | 2506560855 Leonardo Ximenes Doktor Kesehatan Universidade de Paz
Masyarakat | (UNPAZ), Timor Leste
Honoria de Eatima IImu Beasiswa Doktor
792 | 2506560924 Pereira Carvalho Doktor Kesehatan Universidade de Paz
Masyarakat | (UNPAZ), Timor Leste
IImu Beasiswa Doktor
793 | 2506560810 Santiago Jorge Pereira | Doktor Kesehatan | Universidade de Paz
Masyarakat | (UNPAZ), Timor Leste
IImu Beasiswa Doktor
794 | 2506560823 Cleofas da Costa Seixaj Doktor Kesehatan Universidade de Paz
Masyarakat | (UNPAZ), Timor Leste
IImu Beasiswa Doktor
795 | 2506560874 Oscar Seixas da Cruz | Doktor Kesehatan Universidade de Paz
Masyarakat | (UNPAZ), Timor Leste
IImu Beasiswa Doktor
796 | 2506560836 Marilia Juvi Goncgalves | Doktor Kesehatan | Universidade de Paz
Masyarakat | (UNPAZ), Timor Leste
Felisbela Amaral IImu Beasiswa Doktor
797 | 2506560911 Orleans de Oliveira Doktor Kesehatan Universidade de Paz
Masyarakat | (UNPAZ), Timor Leste
Teresinha Ribeiro IImu Beasiswa Doktor
798 | 2506560880 Goncalves Doktor Kesehatan Universidade de Paz
¢ Masyarakat | (UNPAZ), Timor Leste
IImu Beasiswa Doktor
799 | 2506560861 Tomas Elvis Fatima Doktor Kesehatan Universidade de Paz
Masyarakat | (UNPAZ), Timor Leste
IImu Beasiswa Doktor
800 | 2506560905 Cesaltino Maria Pires Doktor Kesehatan Universidade de Paz
Masyarakat | (UNPAZ), Timor Leste
801 | 2506574513 Andri Daniel Simamora | S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
802 | 2506574526 Andryanto Sasmoyo S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN



https://academic.ui.ac.id/main/Academic/Summary?p=6u69KEYhn/0tChoHjjC4PZbdCd1OX5WcjlJ0vF4lQi0,
https://academic.ui.ac.id/main/Academic/Summary?p=6u69KEYhn/09y8ERh.EIVpbdCd1OX5WcjlJ0vF4lQi0,
https://academic.ui.ac.id/main/Academic/Summary?p=6u69KEYhn/3mxcqcpB3XwpbdCd1OX5WcjlJ0vF4lQi0,
https://academic.ui.ac.id/main/Academic/Summary?p=6u69KEYhn/3d8DKZbgQdn5bdCd1OX5WcjlJ0vF4lQi0,
https://academic.ui.ac.id/main/Academic/Summary?p=6u69KEYhn/3v4Lauf.qvmpbdCd1OX5WcjlJ0vF4lQi0,
https://academic.ui.ac.id/main/Academic/Summary?p=6u69KEYhn/3a3c9R4B/Dl5bdCd1OX5WcjlJ0vF4lQi0,
https://academic.ui.ac.id/main/Academic/Summary?p=6u69KEYhn/0aX4hdz5w/HZbdCd1OX5WcjlJ0vF4lQi0,
https://academic.ui.ac.id/main/Academic/Summary?p=6u69KEYhn/3dZfaZbxmAq5bdCd1OX5WcjlJ0vF4lQi0,
https://academic.ui.ac.id/main/Academic/Summary?p=6u69KEYhn/3WtYj9FMQCgJbdCd1OX5WcjlJ0vF4lQi0,
https://academic.ui.ac.id/main/Academic/Summary?p=6u69KEYhn/1zF1Jcm/DzppbdCd1OX5WcjlJ0vF4lQi0,

No NPM Nama Jenjang Prodi Beasiswa
803 | 2506574532 Ari Dwi Wibowo S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
804 | 2506574545 Arief Firmansyah S2 K3 Beasiswaaryawan PLN
805 | 2506574564 Aurhel Dhafarez S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
806 | 2506574596 Cakra Herman Hn S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
807 | 2506574646 Dewi Indaryanti S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
808 | 2506574671 DUnung Sarwo S2 K3 Beasiswaaryawan PLN
Jatikusumo
809 | 2506574684 Dwi Dhanu Setiaji S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
810 | 2506574690 Edwin Dwiantoro S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
811 | 2506574702 Elga Bagus Sulaksmon¢ S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
812 | 2506574734 Febby Hadi Prakoso S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
813 | 2506574740 Eirr?;;r":k Marshall Allo | o, K3 Beasiswa Karyawan PLN
814 | 2506574753 Habib Ali Chusaini S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
815 | 2506574791 Ibnu Hadi S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
816 | 2506574822 M- A. Fermnando S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
Napitupulu
817 | 2506574835 Mardian Kurniawan S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
818 | 250657486 Michael Alvarez S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
Perangirangin
819 | 2506574886 Muhammad Habibi S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
820 | 2506574955 Pebi Muhammad Rizki | S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
821 | 2506575011 igﬁ;‘:”to Nurcahya | o, K3 Beasiswa Karyawan PLN
822 | 2506575062 Yuda Pratama Tanak | S2 K3 Beasiswa Karyawan PLN
Dana Abadi Dato Low Tuck
823 | 2206101896 Intan Rahmadiah Sonitg S1 Kesmas Kwong , Beasiswa Bantuan
Tunggakan UKT
Dana Abadi Dato Low Tuck
824 | 220607929( Alif Musyaffa S1 Kesmas Kwong , Beasiswa Bantuan
Financial
Dana Abadi Dato Low Tuck
825 | 2206080752 Priscilla Ray Soelistyo | S1 K3 Kwong , Beasiswa Bantuan
Tunggakan UKT
Dana Abadi Dato Low Tuck
826 | 2306151831 Safira Apriiani S1 Kesmas Kwong , Beasiswa Bantuan
Tunggakan UKT
Dana Abadi Dato Low Tuck
827 | 2406404352 Dzaky Muhadzdzib Sl KL Kwong , Beasiswa Bantuan
Tunggakan UKT
Dana Abadi Dato Low Tuck
828 | 2306222102 Selia Zahra Ragita S1 Kesmas Kwong , Beasiswa Bantuan

Tunggakan UKT




No

NPM

Nama

Jenjang

Prodi

Beasiswa

829

2406403841

Mirdza Nurhaliza

S1

Kesmas

Dana Abadi Dato Low Tuck
Kwong , Beasiswa Bantuan
Tunggakan UKT

830

230627485(C

M Athors Syarofil

S1

KL

Dana Abadi Dato Low Tuck
Kwong , Beasiswa Bantuan
Tunggakan UKT

831

2406465341

Nesti Rahayu

S1

Kesmas

Dana Abadi Dato Low Tuck
Kwong , Beasiswa Bantuan
Tunggakan UKT

832

2306274125

Lailatul Mayhendra

S1

Gizi

Dana Abadi Dato Low Tuck
Kwong , Beasiswa Prestasi
Bidang Kepemimpinan,
IPTEK&Penalaran

833

2206029790

Suhayla Bilgisth

S1

KL

Dana Abadi Dato Low Tuck
Kwong , Beasiswa Prestasi
Bidang Kepemimpinan,
IPTEK&Penalaran

834

2306274200

Difa Nasywa Budi

S1

K3

Dana Abadi Dato Low Tuck
Kwong , Beasiswa Prestasi
Bidang Kepemimpinan,
IPTEK&Penalaran

835

2306287260

Anisa Isnaini

S1

Kesmas

Dana Abadi Dato Low Tuck
Kwong , Beasiswa Prestasi
Bidang Kepemimpinan,
IPTEK&Penalaran

836

2206080752

Priscilla Ray Soelistyo

S1

K3

Beasiswa Alumni K3 PT
Freeport

837

2306163674

Jessee Yuliana

S1

K3

BeasiswaAlumni K3 PT
Freeport




Lampiranll Daftar Dosen dengan Pendidikan Bthun 2025

No Nama Pendidikan Keterangan
1 | Agustin Kusumayati S3 dosen tidak tetap
2 | Ahmad Syafiq S3 dosen tetap
3 | Al Asyary S3 dosen tetap
4 | Artha Prabawa S3 dosen tetap
5 | Asih Setiarini S3 dosen tetap
6 | Asri C. Adisasmita S3 dosen tetap
7 | Atik Nurwahyuni S3 dosen tetap
8 | Baiduri Widanarko S3 dosen tetap
9 | Bambang Wispriyono S3 dosen tetap
10 | Besral S3 dosentetap
11 | Budi Hartono S3 dosen tetap
12 | Budi Hidayat S3 dosen tetap
13 | Budi Utomo S3 dosen tidak tetap
14 | Dadan Erwandi S3 dosen tetap
15 | Dewi Susanna S3 dosen tetap
16 | Diah Mulyawati Utari S3 dosen tetap
17 | Dian Ayubi S3 dosen tetap
18 | Dien Anshari S3 dosen tetap
19 | Doni Hikmat Ramdhan S3 dosen tetap
20 | Dumilah Ayuningtyas S3 dosen tetap
21 | Dwi Gayatri S3 dosen tetap
22 | Ede Surya Darmawan S3 dosen tetap
23 | Ella Nurlaella Hadi S3 dosen tetap
24 | Ema Hermawati S3 dosentetap
25 | Evi Martha S3 dosen tetap
26 | Fathimah Sulistyowati Sigit S3 dosen tetap
27 | Fatma Lestari S3 dosen tetap
28 | Fitri Kurniasari S3 dosen tetap
29 | Helda S3 dosen tetap
30 | Helen Andriani S3 dosen tetap




No Nama Pendidikan Keterangan

31 | Hendra S3 dosen tetap

32 | Indang Trihandini S3 dosen tetap

33 | Indri Hapsari Susilowati S3 dosen tetap

34 | Jaslis llyas S3 dosen tidak tetap

35 | Kemal Nazaruddin Siregar S3 dosen tidak tetap

36 | L. Meily S3 dosen tidak tetap

37 | Laila Fitria S3 dosen tetap

38 | Lhuri Dwianti Rahmartani S3 dosen tetap

39 | Mardiati Nadjib S3 dosen tetap

40 | Martya Rahmaniati M. S3 dosen tetap

41 | Masyitoh S3 dosen tetap

42 | Mila Tejamaya S3 dosen tetap

43 | Milla Herdayati S3 dosen tetap

44 | Mondastri Korib Sudaryo S3 dosertetap

45 | Mufti Wirawan S3 dosen tetap

46 | Popy Yuniar S3 dosen tetap

47 | Pujiyanto S3 dosen tetap

48 | Puput Oktamianti S3 dosen tetap

49 | Purnawan Junadi S3 dosen tidak tetap

50 | Putri Bungsu S3 dosen tetap

51 | R. Budi Haryanto S3 dosen tetap

52 | R.T. Ayu Dewi Sartika S3 dosen tetap

53 | Rico Kurniawan S3 dosen tetap

54 | Ririn Arminsih Wulandari S3 dosen tetap

55 | Rita Damayanti S3 dosen tetap

56 | Rizka Maulida S3 dosen tetap

57 | Robiana Modjo S3 dosen tetap

58 | Sabarinah S3 dosen tetap

59 | Sandra Fikawati S3 dosen tetap

60 | Sjahrul Meizar Nasri S3 dosen tidak tetap
Stevan Deby Anbiya Muhama

61 | Sunarno S3 dosen tetap




No Nama Pendidikan Keterangan
62 | Sudarto Ronoatmodjo S3 dosen tidak tetap
63 | Sudijanto Kamso S3 dosen tidak tetap
64 | Sutanto Priyo Hastono S3 dosen tetap

65 | Syahrizal S3 dosen tidak tetap
66 | Tiara Amelia S3 dosen tetap

67 | Tri Krianto S3 dosen tetap

68 | Tri Yunis Miko Wahyono S3 dosen tetap

69 | Tris Eryando S3 dosen tetap

70 | Trisari Anggondowati S3 dosen tetap

71 | Vetty Yulianty Permanasari S3 dosen tetap

72 | Wachyu Sulistiadi S3 dosen tetap

73 | Wahyu Septiono S3 dosen tetap

Wiku Bakti Bawono

74 | Adisasmito S3 dosen tetap

75 | Zakianis S3 dosen tetap

76 | Zulkifli Djunaidi S3 dosen tetap




Lampiranl12 Daftar Dosen yang Berkegiatan Tridharirehun 2025

Asal Kontribusi
No. Nama .
Departemen Jabatan/Peran Institusi
1 Prof. dr. Adang Bachtiar, M.P.H., | AKK Ketua- Tim Kendali | Badan Penyelenggarg
D.Sc. Mutu dan Kendali Jaminan Sosial
Biaya(TKMKB) Kesehatan
Tingkat Pusat (2023
2025)
2 Dr. Pujiyanto, S.KM., M.Kes. AKK 1. Ulilization Review | 1. Badan
- Tim Kendali Mutu | Penyelenggara
dan Kendali Biaya Jaminan Sosial
(TKMKB) Tingkat Kesehatan
Pusat (2022025)
2. kegiatan FGD
2. Narasumber dengan tema Pedomg
Utilization Review
Area Prospektif dan
Concurrent
Pemanfaatam
Pelayanan Kesehatan
di BPJS Kesehatan
3 Prof. Dr. Dumilah Ayuningtyas, AKK 1. Anggota Tim 1. Badan
M.A.R.S. Kendali Mutu dan Penyelenggara
Kendali Biaya Jaminan Sosial
(TKMKB) Tingkat Kesehatan
Pusat (2022025) 2. Dirjendiktiristek
2. Asesor Nasional
Jabatan Akademik
Dosen
4 Prof. Dr. drg. Mardiati Nadjib, M.S| AKK Anggota- Tim Badan Penyelenggaré
Kendali Mutu dan Jaminan Sosial
Kendali Biaya Kesehatan
(TKMKB) Tingkat
Pusat (2022025)
5 Dr. drg. Masyitoh Basabih, MARS| AKK 1. Anggota 1. Perhimpunan
KOMPARTEMEN Rumah Sakit Seluruh
PENELITIAN & Indonesia
PENGEMBANGAN
(LITBANG) DAN 2. Pendampingan
HEALTH Rencana Strategis di
TECHNOLOGY Rumah Sakit Umum
ASSESSMENT Daerah Koja
(HTA) (2024-2028)
2. Narasumber
6 Prof. Dr. Ede Surya Darmawan, | AKK Narasumber Seminar Profesi

SKM, MDM

Kesehatan Masyaraka
"Peningkatam
Prevalensi Penyakit
Tidak Menular Akibat
Gaya Hidup Tidak
Sehat" di Universitas
Esa Unggul




Asal Kontribusi
No. Nama —
Departemen Jabatan/Peran Institusi
7 Prof. Dr. drg. Wahyu Sulistiadi, AKK Panelis Expert Talks & Public
MARS Discussion
8 Prof. drh. Wiku Bakti Bawono AKK Peserta JJAA and Indonesian
Adisasmito, MSc., PhD Feedlot Industry
Matters
9 Dr. Atik Nurwahyuni,S.K.M.,M.K | AKK Narasumber mata kuliah Sistem
M. Pembayaran Provider
yang diselenggarakar
oleh Program Studi
Magister Kebijakan
dan Manajemen
Kesehatan Fakultas
Kedokteran,
Kesehatan
Masyarakat, dan
Keperawatan
Universitas Gadjah
Mada
10 | KurniaSari,S.K.M.,M.S.E. AKK Peer Reviewers dalar BPJS Kesehatan
Tim Penulisan,
Pengelola dan
Publikasi Jurnal
lImiah Badan
Penyelenggara
Jaminan Sosial
Kesehatan Tahun
2025
11 | Dr. AKK Narasumber Pertemuan
PuputOktamianti,S.K.M., M.M. Pembahasan Konsep
Rekomendai
Kebijakan
Perencanaan

Kebutuhan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan (SDMK) di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Primer dar
Komunitas di Direktur
Perencanaan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
Kementerian
Kesehatan Republik
Indonesia




Asal Kontribusi
No. Nama —
Departemen Jabatan/Peran Institusi
12 | Dr. AKK Fasilitator Pelatihan Perencanasz
Vetty Yulianty Permanasark.Si., Pembangunan
M.P.H. Kesehatan (Renkesdd
Tahun 2025 di Biro
Perencanaan dan
Anggaran
Kementerian
Kesehatan R.I
13 | Dr. Atik Nurwahyuni, S.K.M., AKK Pakar Pertemuan Teknis
M.K.M. terkait Progress DLR
5.2 TBPforR
14 | Prof. Besral, SKM, M.Sc Bios 1. Narasumber 1. Penyusunan

2. Narasumber
3. Narasumber
4. Narasumber
5. Narasumber

6. Narasumber

Kurikulum Program
Studi Magister
Kesehatan Masyaraka
Fakultas
KedokteranUniversita
Lampung Tanggal 25
Feb 2025

2. Narasumber Kuliah
Pakar bagi Dosen
yangdiselenggarakan
oleh Fakultas
Kesehatan Masyaraka
Universitas
Muhammadiyah
Kalimantan Timur

3. Peninjauan

Kurikulum Program
Studi S1 Kesehatan
Masyarakat di

Fakultas Kesehatan
Masyarakat Institut
Kesehatan Helvetia

4. Webinar Jurusan
Kesehatan Masyaraka
dengan Tema
APeningkat
Kelembagaan Prograi
Studi di Lingkungan
Jurusan Kesehatan
Masyarakat" di
Fakultas Kedokteran
dan limu Kesehatan
Universitas Jambi

5. Workshop
Peningkatan



http://skm.m.sc/

No.

Nama

Asal
Departemen

Kontribusi

Jabatan/Peran

Institusi

Akreditasi Program
Studi di Politeknik
Kesehatan Pontianak

6. Peninjauan
Kurikulum Program
Studi S1 Kesehatan
Masyarakat yang
diselenggarakan oleh
Fakultas Kesehatan
Masyarakat Institut
Kesehatan Helvetia

15

Prof. Tris Eryando, M.A

Bios

Narasumber

Proses Akreditasi S1
Kesehatan Masyaraka
STIKes Mitra Ria
Husada pada 15
Januari 2025

16

Prof. dr. Sabarinah, M.Sc

Bios

Narasumber

Workshop Metodologi
Penelitian Bagi Doser
di FK UPN Veteran
Jakarta Pada 13 Mare¢
2025

17

Popy Yuniar, S.K.M., M.M., Ph.D.

Bios

Narasumber

Kuliah Tamu
Matakuliah Publikasi
dengan topik
AQuantitat
Researcho
diselenggarakan oleh
Program Studi limu
Pendidikan
Kedokteran dan
Kesehatan Program



http://m.sc/

No.

Nama

Asal
Departemen

Kontribusi

Jabatan/Peran

Institusi

Magister Fakultas
Kedokteran
Universitas
Hasanuddin

18

Prof.
dr. KemalNazaruddirSiregar,S.K.
M., M.A., Ph.D.

Bios

Narasumber

Seminar Nasional
Administrasi dan
Kebijakan Kesehatan
di Program Studi
Kesehatan Masyaraka
Program Sarjana UPN
"Veteran" Jakarta
Peminatan
Administrasi dan
Kebijakan Kesehatan

19

Dr. Wahyu Septiono, S.K.M.,
M.1.H.

Bios

Konsultan

Penyusunan Policy
Paper
Penyelenggaraan
Kesehatan Reprodukg
secara Komprehensif
di Kementerian
Perencanaan
Pembangunan
Nasional

20

Renti Mahkota, S.K.M.,
M.Epidemiologi.

Epidemiologi

Wakil Ketua-
Organisasi Kolegium
Epidemiologiemiologi
Kesehatan (2024
2028)

Kementerian
Kesehatan RI

21

Dr. rer. medic. Putri Bungsu,
S.K.M., M.Epidemiologi.

Epidemiologi

1. Anggota
Organisasi Kolegium
Epidemiologiemiologi
Kesehatan (2024
2028)

2. Reviewer

1. Kementerian
Kesehatan RI

2. Pertemuan limiah
Epidemiologiemiologi
Nasional ke 12 yang
Direktorat Surveilans
dan Karantina
Kesehatan
Kementerian
Kesehatan RI

22

Prof. Mondastri Korib S., MS.,
D.Sc

Epidemiologi

Anggota- Organisasi
Kolegium
Epidemiologiemiologi
Kesehatan (2024
2028)

Kementerian
Kesehatan RI




No.

Nama

Asal
Departemen

Kontribusi

Jabatan/Peran

Institusi

23

Trisari Anggondowati, SKM.,
M.Epidemiologi., Ph.D

Epidemiologi

1. Anggota
Organisasi Kolegium
Epidemiologiemiologi
Kesehatan (2024
2028)

2. Reviewer

1. Kementerian
Kesehatan RI

2. Pertemuan limiah
Epidemiologiemiologi
Nasional ke 12 yang
diselenggarakan oleh
Direktorat Surveilans
dan Karantina
Kesehatan
Kementerian
Kesehatan RI

24

dr. Syahrizal, M.P.H., Ph.D.

Epidemiologi

Anggota

Majelis Upaya
Kesehatan Islam
Seluruh Indonesia

25

RizkaMaulida,S.K.M., M.H.Sc.
Ph.D.

Epidemiologi

Peneliti Tamu

J-1 Visiting Research
Associate di
Washington
University in St.
Louis, USA

26

dr. Lhuri Dwianti Rahmartani,
B.Med.Sc., M.Epidemiologi.,
D.Phil.

Epidemiologi

Narasumber

WorkshopPenulisan
limiah Il dalam rangka
Pertemuan limiah
Tahunan Ketujuh
Tahun 2025 di Dinas
Kesehatan Provinsi
DKI

27

Prof.dr. Asri C. AdisasmitaM.P.H
., M.Phil., Ph.D.

Epidemiologi

Penyusun

Menjadi Penyusun
Petunjuk Teknis
Surveilans Kelainan
Bawaan di Fasilitas
Kesehatan

28

Dr. dr. Tri Yunis Miko Wahyono,
M.Sc.

Epidemiologi

Peneliti

WISE: Wageningein
Indonesia Scientific
Exposure dan Kick
Off Meeting untuk
Proyekii A Whob |
Society Approach to
Health System
Resiliency and
Pandemic
Preparedness in

|l ndonesi ao

29

RentiMahkota,S.K.M., M.Epidemi
ologi.

Epidemiologi

Narasumber

Kewaspadaan dini da
respon terhadap
kejadian keracunan
pangan terutama yan(
berhubungan dengan
program Makan
Bergizi Gratis (MBG)




Asal Kontribusi
No. Nama .
Departemen Jabatan/Peran Institusi
30 | Prof. Dr. drg. Sandra Fikawati, Gizi Konsultan PT JAPFA
MPH
31 | Prof. Ir. Ahmad Syafiq, MSc., PhD Gizi 1. Konsultan 1. Pendirian Prodi S2
Kesmas di Ull
2. Narasumber
2. The International
Conference of
Research Center
Health Polytechnic of
Jambi 2025 di
Politeknik Kesehatan
Jambi
32 | dr. Fathimah Sulistyowati Sigit, Gizi Dosen Tamu UNMUHA
M.Res., Ph.D
33 | Wahyu Kurnia Yusrin Putra, Gizi Konsultas PT KAMAJU
S.K.M, M.K.M.
34 | Nurul Dina Rahmawati, S.Gz, M.§ Gizi Dosen Tamu UNMUHA
35 | Wahyu Kurnia Yusrin Putra, Gizi Narasumber pelatihan materi 4
S.K.M, M.K.M. pilar gizi seimbang
untuk guru di
Kabupaten Tegalawa
Tengah
36 | drg. Baiduri Widanarko, M.K.K.K.,| K3 Anggota- Kerjasama | Perhimpunan
Ph.D. dan Kehumasan Ergonomi Indonesia
(20242027)
37 | Prof. dra. Fatma Lestari, M.Si., K3 Narasumber Seminar Tema Satu
Ph.D. Harita Saling Menjagé
yang diselenggarakar
oleh PT Halmahera
Persada Lygend
38 | Dr. Hendra, S.K.M., M.K.K.K. K3 1. Peserta 1. Rancangan
Konsesus RSNI yang
2. Asesor diselenggarakan oleh

3. Narasumber

Direktorat Bina
Pengujian
Keselamatan dan
Kesehatan Kerja
Kementerian
Ketenagakerjaan RI

2. PT Superintending
Company of Indonesi:
(SUCOFINDO)- SBU
Sertifikasi & Eco
Framework
(Sucofindo
International
Certification Services)
(LSSML-002-IDN,
LSSMKS3-001-IDN)
yang diselenggarakar



http://m.sc/

No.

Nama

Departemen

Asal

Kontribusi

Jabatan/Peran

Institusi

oleh Komite
Akreditasi Nasional

3. Training HSSE+
Gen. 2 yang
diselenggarakan oleh
PT Elnusa

Tbk

39

Prof. Dr. Indri Hapsari Susilowati,
S.K.M., M.K.K.K.

K3

Narasumber

Seminar Nasional
bertajuk #
Cagar Budaya yang
Berkel anju
diselenggarakan oleh
Perisai Budaya
Nusantara

40

Prof. Dr. Robiana Modjo, S.K.M.,
M.Kes.

K3

1. Narasumber

2. Narasumber

3. Narasumber

1. Pelatihan
Keselamatan dan
Kesehatan Kerja
(K3RS) yang
diselenggarakan oleh
RS Fatmawati

2. Kuliah Pakar
dengan tema
"Kesehatan Kerja
Sebagai Pilar Utama
dalam Mendorong
Pekerjaan Layak untu
Visi Indonesia Emas
2045" di Fakultas
Kesehatan Masyaraka
Universitas Airlangga

3. Penyusunan
Pedoman Kesehatan
Mental dan Kesehatal
serta Keselamatan
Kerja (K3) di
Poltekkes Kemenkes
Jakarta lll




No.

Nama

Asal
Departemen

Kontribusi

Jabatan/Peran

Institusi

41

Mila TejamayaS.Si.,MOHS.,Ph.
D.

K3

Penguiji

Ujian Proposal
mahasiswa atas namé
Putu Dedy Kastama
Hardy, SKM.,MPH
NIM 2290211015
Program Studi Doktor
lImu Kedokteran,
Fakultas Kedokteran
Universitas Udayana

42

Abdul Kadir, S.K.M., M.Sc.

K3

Narasumber

WORKSHOP
PENERAPAN
PENILAIAN
SAFETY CULTURE
ASSESSMENT
LEVEL (SCAL)

43

Dr. Dadan Erwandi, S.Psi., M.Psi.

K3

Narasumber

WORKSHOP
PENERAPAN
PENILAIAN
SAFETY CULTURE
ASSESSMENT
LEVEL (SCAL)

44

Dr. Hendra, S.K.M., M.K.K.K.

K3

Narasumber

Sharing Virtual
nSafety
4

Ta

45

Dr.Eng. Stevan Deby Anbiya
Muhamad Sunarno, S.K.M.,
M.K.K.K.

K3

Narasumber

WORKSHOP
PENERAPAN
PENILAIAN
SAFETY CULTURE
ASSESSMENT
LEVEL (SCAL)

46

drg. Baiduri Widanarko, M.K.K.K.,
Ph.D.

K3

Narasumber

Seminar Human
Factors dan
Stakeholder
Alignment 2025

47

Prof. Doni Hikmat Ramdhan,
S.K.M., M.K.K.K., Ph.D.

K3

Narasumber

Training terkait
dengan Safety
Leadership




Asal Kontribusi
No. Nama —
Departemen Jabatan/Peran Institusi
48 | Prof. Dr. dr. L. Meily, M.Sc., K3 Narasumber Hybrid Seminar and
Sp.Ok. Interactive Dialogué
Health Talk
49 | Prof. dra Fatma Lestari, M.Si., K3 Juri SOBAT Competition
Ph.D. 2025
50 | drg. Baiduri Widanarko, M.K.K.K.,| K3 Narasumber Webinar Ergonomic
Ph.D. Awareness di PT.
Kilang Pertamina
Internasional Unit Il
Dumai
51 | Prof. dra. Fatma Lestari, M.Si., K3 Narasumber HSE Monthly Meeting
Ph.D. SKK Migas
52 | Dr. Budi Hartono,S.Si.,M.K.M. KL Narasumber kuliah pakar | dengan

tema fAHaza
Analysis And Critical
Control Points
(HACCP) O d
Politeknik Kesehatan
Ternate




No.

Nama

Departemen

Asal

Kontribusi

Jabatan/Peran

Institusi

53

Prof.
Dr. Dra. Dewi SusannaM.Kes.

KL

TIM PELAKSANA

SELEKSI
SUBSTANSI
PROPOSAL
PENELITIAN
PROGRAM BOPTN
PENELITIAN
TAHUN
ANGGARAN 2025 di
Direktur Penelitian
dan

Pengabdian kepada
Masyarakat Direktorat
Jenderal Riset dan
Pengembangan
Kementerian
Pendidikan Tinggi,
Sains, dan Teknologi
RI

54

Prof.
Dr. drg. Ririn Arminsih Wulandari,
M.Kes.

KL

Narasumber

Hygiene Sanitasi
Pangan Jajanan Bagi
Kader Pos UKK

55

Dr. Zakianis,S.K.M., M.K.M.

KL

Narasumber

FGD Tata Kelola dan
Integrasi Data
Persampahan

56

Fitri Kurniasari, S.K.M., M.K.K.K.,
Ph.D.

KL

Narasumber

Kuliah Umum
Pencemaran
Lingkungan dan
Dampak bagi Manusié




Asal Kontribusi
No. Nama .
Departemen Jabatan/Peran Institusi
57 | Dr. dra. Rita Damayanti, M.S.P.H.| PKIP Narasumber Kuliah Umum Dosen
Keahlian
Khusus/Pakar

Nasional pada
Program Studi
Promosi Kesehatan
Program Sarjana
Terapan Politeknik
Kesehatan Kemenkes
Jambi dengan topik
Kapita Selekta
Promosi Kesehatan d
Polteknik Kesehatan
Jambi




Lampiranl3 Daftar Publikasi Q1 Dosen FKM Ul Tahun 2025

No | Nama Dosen Judul Artikel Jurnal Departemen
Global, regional, and national prevalence of adu
Indang overweight and obesity, 196021, with forecasts : I
1 Trihandini to 2050: a forecasting study for the Global Burd The Lancet Biostatistik
of Disease Study 2021
Ratu Ayu A Decade of Ovarian Cancer in Indonesia: Journal of Gizi dan
2 | Dewi Sartika, | Epidemiology and Survival Analysis from 2010 { Clinical Biostatistik
Sabarinah 2020 Medicine
Emerson's framework on the output of public Global
3 | Masyitoh private partnership on hemodialysis services in T " AKK
: ) ) ransitions
Indonesia regional hospitals
Climate Change and Health Risk Perception in Kesehatan
4 | Dewi Susanna| Community: A Study in the Jakarta Metropolitar] Urban Science Li
ingkungan
Area
Census block based loglinear regression analys Scientific
5 | Budi Utomo of health and social determinants of maternal Reports Biostatistik
mortality in Indonesia 201@021 P
6 Marquatl _Cost effect_lveness analysis of rotavirus vaccina Vaccine AKK
Nadjib in Indonesia
The Development of an Assessment Instrumen{ Journal of
7 Ratu Ayu Behavior Toward HypoglycemiRisk Among Preventive Gizi
Dewi Sartika | Type 2 Diabetes Mellitus Outpatients in Jakarta| Medicine and
Indonesia Public Health
. Reducing fragmentation of primary healthcare
Prastuti , : . BMJ Global
8 Soewondo fmancmg for more equitable, peoptentred Health AKK
primary healthcare
Associations Between Ambient PM2.5 Levels a
9 Budi Haryanto,| Children's Pneumonia and Asthma During the | Annals of global| Kesehatan
Al Asyary COVID-19 Pandemic in Greater Jakarta health Lingkungan
(Jabodetabek)
Ede Surva Reconstructing the medical intelligence ?luoeb;'l[hSecurlty
10 y framework: an integration of the healtisk . ’ AKK
Darmawan ) . . Science and
approach into the process of intelligence analys Policy
Early-Stadium Chronic Kidney Disease Patients Salud. Ciencia
11 | Evi Martha Experiences of Self Management on A Cultural - Y pkip
L o Tecnologia
perspective: A Qualitative Study
Sabarinah, Childhood violence exposure and its contributin
12 Kemal N factors in Indonesia: a secondary data analysis BMJ Open Biostatistik
Siregar, Ella | the National Survey on Children and Adolescen P dan PKIP
Nurlaella Hadi | Life Experience
Nurhavati The UTAMI score: a chestray-based tool for Emeraenc
13 y predicting ICU admission in ARDS of pneumoni rgency Epidemiologi
Adnan Radiology

patients




No | Nama Dosen Judul Artikel Jurnal Departemen
Cultural Mechanisms of Leprodyelated
14 Yoslien Stigma: A Gendered Analysis Using the Qualitative PKIP
Sopamena What Matters Most Framework in Research Health
FarWestern Nepal
Independent and Combined Associations of Kesehatan
15 | Fitri Kurniasari| Ur i nary Heavy Met al- E]| Toxics Linakunaan
Klotho in Middle-Aged and Older Adults gkung
Just Imin exposure to a pure tone at 100 Hz wi Environmental
o : , ) Health and Kesehatan
16 | Fitri Kurniasari| daily exposable sound pressure levels may ) )
. ) . Preventive Lingkungan
improve motion sickness L
Medicine
Zakianis, Linking Urban Sustainability and Water Quality:
. . . Kesehatan
17 Haryoto Spa_tlal Analysis qf Topographic, Sustainability Lingkungan
Kusnoputranto| Sociodemographic, and Flodekelated Factors dan K3
Fatma Lestari | Affecting Well Water in Jakarta (201Z019)
Ratu Avu Association Between Screening Practices and | Journal of
18 Dewi Sértika Other Risks and Breast Cancer Among Indoneg Clinical Gizi
Women: A Casé Control Study Medicine
. . | Policy models for preventative interventions in BMC_ Health
19 | Septiara Putri : Co ) . . Services AKK
cardiometabolic diseases: a systematic review
Research
Yoslien
Sppamena, What matters most in Cirebon, Indonesia: cultu Global public
20 | Rita . PKIP
: nuances to heaktelated stigma health
Damayanti,
Dien Ansharri,
Lhuri Dwianti Associations between education and ideal
21 . cardiovascular health metrics across 36-land BMC Medicine | Epidemiologi
Rahmartani . . .
middle-income countries
Prediction of Sorghum bicoldt..) distribution BMC Plant
22 | Fatma Lestari | ranges provides insights on potential sorghum Biolo K3
cultivation across tropical ecoregions of Indoneg 9y
Yoslien Vallqny and reliability _of local endemic I_anguage Erontiers in
23 version of the SARI Sigma Scale questionnaire . PKIP
Sopamena . . . . Public Health
assessing stigma in leprosy patients
: . : Civil
. | Enhancing Construction Safety Evaluation . .
24 | Fatma Lestari Through a Standardized Rating Tool System \I]E(;]l?rlrr:zle fing K3
Impact of Indonesian subnational smdkee
Wahyu e : ) . -
’ policies on cardiovascular health outcomes: Biostatistik
25 | Septiono, Ella . . . Tobacco Contro
. evidence from national health insurance (2019 dan PKIP
N Hadi
2021)
Sabarinah Vaccine effectiveness of inactivated and mRNA| Biostatistik
Prasetyo, Dwi | COVID-19 vaccine platform during Delta and
26 . . : . PLOS ONE dan
Gayatri, lwan | Omicron wave in Jakarta, Indonesia: A test . . .
. . Epidemiologi
Ariawan negative caseontrol study
Ratu Ayu Unmet contraceptive needs as the risk for Health Care for i
27 . . . L . Women Gizi
Dewi Sartika | unintended pregnancies in Indonesia

International




No | Nama Dosen Judul Artikel Jurnal Departemen
Robiana
Modjo, Fatma | Implementation and Efficacy of COVHD9
28 | Lestari, Infection Prevention and Controls Measures F1000Research| K3
Hendra, Abdulf Among I ndonesi ads Hea
Kadir
Global, regional, and national trends in routine
Indang childhood vaccination coverage from 1980 to 2( : -
29 Trihandini with forecasts to 2030: a systematic analysis fo The Lancet Biostatistik
the Global Burden of Disease Study 2023
Ede Surya Disparities in health services and outcomes by
: : Global Health
30 Darmawan, National Health Insurance membership type for Research and | AKK
Vetty Yulianty | ischemic heart disease and stroke in Indonesia; Polic
Permanasari | analysis of claims, 2012022 y
Ede Surya Disparities in cancer care and outcomes by
31 Darmawa_m, insurance _membershlp type in Ind.one5|a: a BMJ Open AKK
Vetty Yulianty | retrospective crossectional analysis of national
Permanasari | health insurance claims, 202022
32 Fatma Lestari, | Spatiotemporal Trend of Hazardous Waste Site| Sustainability ?gscﬁwr;tan
Zakianis and Risks in Urban Jakarta, Indonesia (Switzerland) .
Lingkungan
Wahyu Lessons of practices of communligsed materna Global Health
33 | Septiono, and child health surveillance system during and Action Biostatistik
Sabarinah post COVID19 in Indonesia
Ratu Ayu
Dewi Sartika, | Redefining Obesity in the Indonesian Populatiol Journal of
34 | Fathimah The Critical Role of Waisto-Height Ratio in Nutrition and Gizi
Sulistyowati Screening for Diabetes Mellitus and Hypertensi{ Metabolism
Sigit
Developing communitypased surveillance Global Health
35 | Sabarinah systems for vaccinpreventable diseases: lessor Action Biostatistik
learned from Indonesia
Wearable technology for cardiovascular disease .
Kemal . o : -l Computers in
. management: A global bibliometric analysis with S. : -
36 | Nazaruddin PRI . P ; Biology and Biostatistik
. emerging insights into artificial intelligence e
Siregar . . Medicine
integration
The major risk factor of stroke across Indonesig ,
37 | Al Asyary nationwide geospatial analysis of universal heal Arch_lves of K_esehatan
Public Health Lingkungan
coverage program
Sutanto Priyo | Deep learning for vision screening in resodrce Erontiers i
e .9 . rontiers in
38 Hastono, limited settings: development of muliranch Computer Biostatistik
Kemal N CNN for refractive error detection based on :
) . Science
Siregar smartphone image
Mila . . L
Teiamava Dynamics of COVID19 Risk Perception in Safety and
39 jamaya, Indonesia: A Consecutive Cressctional y K3
Baiduri Health at Work

Widanarko

Study from 2020 to 2022




No | Nama Dosen Judul Artikel Jurnal Departemen
Burden of 375 diseases and injuries, +isk
attributable burden of 88 risk factors, and health
Indang life expectancy in 204 countries and territories, : -
40| Trihandini | including 660 subnational locations, 199023: a | | "€ Lancet | Biostatistik
systematic analysis for the Global Burden of
Disease Study 2@
Global burden of 292 causes of death in 204
Indang countries and territories and 660 subnational : i
4l Trihandini locations, 19902023: a systematic analysis for t The Lancet Biostatistik
Global Burden of Disease Study 2023
Global agesexspecific allcause mortality and lif¢
Indan expectancy estimates for 204 countries and
42 Trihar? dini territories and 660 subnational locations, 1950 | The Lancet Biostatistik
2023: a demographic analysis for the Global
Burden of Disease Study 2023
Fathimah S. Hypertriglyceridemic waist phenotype in relatior .
Sigit, Ratu to diabetes mellitus and cardiovascular disease D|abeto|_ogy and -
43 ! . RN Metabolic Gizi
Ayu Dewi the Indonesian and Korean populations: eviden Svndrome
Sartika from two national surveys y
Usability evalwuati on
44 | Tiara Amelia | health application: A formative study among PLOS ONE PKIP
Indonesian adolescent girls
Asri
45 C.Adisasmita, | Validation of a screening score model to predict Scientific Epidemioloai
Sudarto the development of retinopathy of prematurity | Reports P 9
Ronoatmodjo
International
Ratu Avu The Lived Experiences of Family Caregivers in | journal of
46 Dewi S);rtika Caring for Older Adults at Risk of Falls: A community Gizi
Phenomenological Study basecdhursing
and midwifery
Use of the National Health Insurance among
. beneficiaries in Maluku province, Indonesia: a . .
47 | lwan Ariawan crosssectional analysis of the 2021 social healtl BMJ Open Biostatistik
insurance sample data
: Knowledge, Attitude, and Practice Towards Kesehatan
48 | Dewi Susanna Booster Vaccination for COVIEL9 SAGE Open Lingkungan
Fathimah S.
Sigit, Dumilah Barriers and opportunities in developin
Ayuningtyas, ) PP oping Gizi, AKK,
. communitybased maternal and child health
49 | Asri C. . : . . PLOS ONE dan
. : surveillance: A mixed methods study in Depok, . -
Adisasmita, ) Biostatistik
; Indonesia
Sabarinah

Prasetyo




No | Nama Dosen Judul Artikel Jurnal Departemen
Time series analysis of the impact of ambient
temperature influenceon healthcare service Global
50 | Helen Andriani| utilization by diabetes patients in the Special Transitions AKK
Capital Region of Jakarta, Indonesia: A study
using Indonesian National Health Insurance dat
Dumillah
Ayuningtyas, | Determinants and Challenges in Reporting of
51 | Adang Adverse Events in Indonesian Hospitals: A Mixé %:Tig]ril g;fet g:f)l;tgﬁgtik
Bachtiar, methods Study y
Besral
, Spatial Analysis on Dengue Fever Vulnerability
Budi Haryanto, . . | Annals of Kesehatan
52 Al Asyary the Prownpes of Sou_th Sulawesi and East Nusg Global Health | Lingkungan
Tenggara in Indonesia
Meily, Indri,
Stevan Deby,
Abdul Kadir, | Development of an Instrument for Evaluating th
53 | Helen Implementation of Occupational Health F1000Research| K3 dan AKK
Andriani, Programmes in Hospitals
Robiana
Modjo
Indan Global, Regional, and National Burden of iﬁgr]iilzg the
54 cang - Cardiovascular Diseases and Risk Factors in 2( Biostatistik
Trihandini . O College of
Countries and Territories, 192023 ;
Cardiology
55 | Pandu Riono Dl_abetlp retinopathy spre_enmg model in low an¢ BMC Public Biostatistik
middle-income countries: a scoping review Health
Indri Haosari Comparison of Physical and Mental Health in-P
56 Susilowgti retirement Workers in Urban and Rural Areas | F1000Research| K3

Using the Indonesian Health Survey 2023




Lampiranl14 Daftar PublikasQ2 Dosen FKM Ul Tahun 2025

No Nama Dosen Judul Artikel Jurnal Departemen
The Indonesian national family planning International
; . s Journal of Human . I
1 | Budi Utomo program: progress and remaining challeng Rights in Biostatistik
in implementing a rightbased approach Healthcare
Strategies for providing spiritual care in the Journal of
2 | Tris Eryando neonatal intensive care unit: Systematic .| Biostatistik
: . Neonatal Nursing
review and metanalysis
Helen Andriani, Projecting the impact of a n_atlo_nal strategy
) accelerate stunting prevention in East Nus -
3 | Nurul Dina . . . Narra J AKK dan Gizi
. Tenggara, Indonesia, using the Lives Save
Rahmawati
Tool
Tri Yunis Miko | Seroepidemiologicahvestigation of SARS
4 | Wahyono, Renti | CoV-2 infection and risk factors in Indones| Narra J Epidemiologi
Mahkota, Helda | before mass COVIEL9 vaccination
Nurhavati The UTAMI score: a chestpay-based tool Emergenc
5 Adnany Helda for predicting ICU admission in ARDS of RadioglJo y Epidemiologi
' pneumonia patients 9y
Blood leadevels and their association with
Putri Bungsu, chil drends factors, : : :
6 Nurhayati Adnan| daily dietary intake in used leatid battery Narra J Epidemiologi
(ULAB) recycling area
" Environmental
7 | Evi Martha Ad O.l escentso K_n owl e Research and PKIP
A Nationwide Study in Indonesia .
Public Health
Abdul Kadir,
Baiduri
Widanarko, Impact of Physical and Psychological Strai
8 Sjahrul M. Nasir,| on WorkRelated Musculoskeletal Inauir K3
Dadan Erwandi, | Disorders: A Cros$ectional Study in the quiry
Popy Yuniar, Construction Industry
Stevan Deby
Anbiya
Helda, Asri C. A simple scoring to predict symptomatic
Adisasmita, . pi€. gtlop ymp Neurological . . .
9 C intracranial hemorrhage after stroke Epidemiologi
Lhuri Dwianti . Research
. thrombolysis: the EGAN score
Rahmartani
Analysis of specialist doctors' behavior
10 | Evi Martha towards SGLT?2 inhibitors prescription in | Narra J PKIP
Indonesia: A qualitative study
. .| The efficacy of integrative antenatal class | Journal of
11 Rita D_amayantl, (IAC) to improve the psychological well Education and P.KIP d_an_
Sabarinh . .| Biostatistik
being of pregnant mothers Health Promotion
Asri C The role of changes in metabolic syndromé
Adisasmita, status on healthelated quality of life in Belitung Nursing . , ,
12 Epidemiologi

Mardiati Nadjib,
Ratna Djuwita

Bogor City, West Java, Indonesia: A cross

sectional study

Journal




No Nama Dosen Judul Artikel Jurnal Departemen
: Analyzing implementation of integrated Journal of
13 | AdangBachtiar health services post: a mixetethod Integrated Care AKK
Identification of HLAB*13:01 allele in
. leprosy patients with dapsone Frontiers in . -
14 | lwan Ariawan hypersensitivity syndrome in Ambon, Tropical Diseases Biostatistik
Indonesia
Ede Surva Readiness of community health centers Journal of
15 y implement integrated primary health care AKK
Darmawan . . 2. Integrated Care
services in Jakarta, Indonesia: a 2024 stud
Challenges and barriers to noncommunica|
Ratu Ayu Dewi | disease management at community health| Nursing Practice | ._.
16 . . - Gizi
Sartika centers in south Sumatera province, Today
Indonesia: A qualitative study
Sudarto Association Between Basic Immunization g?g\igi![i\?fe
17 , Status and Stunting in Toddlers Aged32 L Epidemiologi
Ronoatmodjo ) . medicine and
Months in Indonesia :
public health
Reconstructing the medical intelligence Global Securit
Ede Surya framework: an integration of the healtisk Uity
18 ) ! . Health, Science | AKK
Darmawan approach into the process of intelligence .
: and Policy
analysis
Medical cost inflation and its drivers in
19 | Ascobat Gani Indonesian employesponsored health Narra J AKK
insurance for retiree families
Ratu Avu Dewi Analysis of Factors Related to Diabetes Sq Nurse Media
20 Sartikay Management in Patients with Type 2 Journal of Gizi
Diabetes Mellitus in Rural Areas Nursing
Determinants of nowise of antenatal care | Frontiers in
21 | Iwan Ariawan services in eastern Indonesia: analysis of t{ Global Women's | Biostatistik
2023 Indonesia health survey Health
Enhancing the quality of tuberculosis care
.. | a highprevalence area of West Java,
22 | Helen Andriani Indonesia: A comparative study between Narra J AKK
public and private hospitals
Ratna Djuwita, | The impact of dietary consumption on Journal of Epidemiologi,
23 | Evi Martha, hypertension in indonesia: An analysis of | Education and PKIP, dan
Besral indonesiarhealth survey 2023 Health Promotion| Biostatistik
Sutanto Priyo Deep learning for vision screening in .
- o Frontiers in
24 Hastono, Kemal | resourcdimited settings: development of Computer Biostatistik
Nazaruddin multi-branch CNN for refractive error .
. X ; Science
Siregar detection based on smartphone image
Indri H Disaster preparedness behaviour of tourist ngba: Jogrnal 0
25 . . . . . Disaster Risk K3
Susilowati village managers in Mount Merapi, Indones .
Studies
. . L . Annals of Work
26 Mila Tejamaya, | Research training in occupational health ai Exposures and | K3

Abdul Kadir

hygiené design and pilot study

Health




No Nama Dosen Judul Artikel Jurnal Departemen
The Role of Digital Technology in Srgﬁrrrr::“gp al
27 | Tris Eryando Preventing Anemia AmongPregnant Womg . Biostatistik
A Scoping Review Telemedicine ang
bing Applications
Communitydriven strategies and policies f(
o8 Adang Bachtiar, | drugresistant tuberculosis control in Journal of Public AKK
Helen Andriani | Banyumas Regency, Indonesia: A Health Research
comprehensive 2023 analysis
Strengthening crosegional networks: g
. - evaluation of Indonesia's national Early Weste_rn Pacific
Tri Yunis Miko, . . | Surveillance and . . .
29 Warning Alert and Response System by fig Epidemiologi
Helda epidemiology training programmes from Response
piaemiology g prog JournalWPSAR
Indonesia and Japan, 2023
. . : Fatigue:
. Analysis of occupational fatigue based on | . -
30 Doni Hikmat saliva biomarkers in healthcare workers: a Biomedicine, K3
Ramdhan svstematic review Health and
y Behavior
Workplace Bullying in HighRisk Sectors: A
31 Abdul Kadir, Mixed-Methods Study on Prevalence and Social Sciences K3 dan
Popy Yuniar Impact Among Construction and Biostatistik
Manufacturing Employees
B o seser Shenges ) eronters i
32 | Dwi Gayatri b I .| Global Women's | Epidemiologi
referred for palliative oncology treatment in Health
Indonesia: a hospitddased cohort study
Probiotics for preventing neonatal sepsis i _ . .
. . . . . Epidemiology . . .
33 | Rizka Maulida | preterm neonates: a systematic review ang Epidemiologi
: o . and Health
metaanalysis for clinical practice
Stunting in children aged under two living i British Journal of
34 | lwan Ariawan the eastern part of Indonesia: Analysis of t Nutrition Biostatistik
20102018 Indonesia Basic Health Resear
35 | Budi Harvanto Experimental Stress Analysis on Frame | Automotive Kesehatan
y Structure of A 76Passengers Electric Bus | Experiences Lingkungan
Fatma Lestari, Emergency Management in Coal Mining: K3 dan
36 | Dadan Erwandi, | Developing a CapabilitBased Model in Safety Biostatistik

Besral

Indonesia




Lampiranl5 Daftar Artikel Hasil Kolaborasi RisefTahun 2025

No Nama Judul Artikel Mitra/ Institusi Departemen
Global, regional, and national L. NUS Yong L.O.O Lin
. School of Medicine,
prevalence of adult overweight an Singapore
1 In(_jang - obe3|ty,.19902021,_ with forecasts 2. Institute for Health Biostatistik
Trihandini to 2050: a forecasting study for th ) :
) Metrics and Evaluation, US
Global Burden of Disease Study . : o
3. Sapienza Universita di
2021
Roma, Italy
Climate Change and Health Risk
> | Dewi Susanna Perception in the Community: A | School of Health Sciences, | Kesehatan
Study in the Jakarta Metropolitan | Universiti Sains Malaysia | Lingkungan
Area
1. Sydney School of Public
Health, Faculty of Medicine
Census block based loglinear and Health, The University
3 | Budi Utomo regression an_aly5|s of health and | of Sydney Biostatistik
social determinants of maternal | 2. School of Demography,
mortality in Indonesia 201@021 | Research School of Social
Science, Australian Nationa
University
1. Murdoch Children's
Research Institute, Australig
Cost effectiveness analysis of 2. School of Population and
4 | Mardiati Nadjib . €SS analy ._| Global Health, University of | AKK
rotavirus vaccination in Indonesia
Melbourne
3. London School of Hygien
& Tropical Medicine
1. Results for Development
Institute
Reducing fragmentation of primar, 2. Wor_ld I—_|ea|th
. . . Organization, Geneva,
Prastuti healthcare financing for more ;
5 : : Switzerland AKK
Soewondo equitable, peopleentred primary
3. Department of Global
healthcare
Health Development,
London School of Hygiene
and Tropical Medicine
Associations Between Ambient
Budi Harvanto PM2.5 Levels and Children's School of Population Health Kesehatan
6 Al As ary ' | Pneumonia and Asthma During th University of New South Lingkunaan
yary COVID-19 Pandemic in Greater | Wales, Australia gkung
Jakarta (Jabodetabek)
Projecting the impact of a nationa| International Health
Helen Andriani,| strategy to accelerate stunting Program, Institute of Public Epidemiolodi
7 | Nurul Dina prevention in East Nusa Tenggarg Health, National Yangving dgn Gizi 9
Rahmawati Indonesia, using the Lives Saved| Chiao Tung University,

Tool

Taipei, Taiwan;




No Nama Judul Artikel Mitra/ Institusi Departemen
School of Public Health,
Zhejiang Pr oy
Hospital ( Af f
Hospital), Hangzhou Medicg
Independent and Combined College, China
. . | Associations of Urinary Heavy Department of Central Kesehatan

8 | Fitri Kurniasari | Me t a | Exposur-es Laboratorv. Beiiin Linakunaan
Klotho in Middle-Aged and Older | S 80 ~Wd grung
Adults stetrics and Gynecology

Hospital, Capital Medical

University,

Beijing Maternal and Child

Health Care Hospital,

Beijing, China

Department of Occupational

and Environmental Health,

Nagoya University Graduate

School of Medicine, Nagoya
Just Imin exposure to a pure tong Aichi, Japan.

9 | Fitri Kurniasari at 100 Hz with daily exposable Kesehatan
sound pressure levels may improy Activities of the Institute of | Lingkungan
motion sickness Innovation for Future Societ

of Nagoya University
DENSO CORPORATION,
Kariya, Aichi, Japan
Linking Urban Sustainability and
Zakianis, Water Quality: Spatial Analysis of| Graduate School of Media
: ) : . Kesehatan
Haryoto Topographic, Sociodemographic,| and Governance, Keio :

10 X . Lingkungan
Kusnoputranto,| and FloodRelated Factors University, Kanagawa, dan K3
Fatma Lestari | Affecting Well Water in Jakarta | Minato, Japan

(2017 2019)
Abdul Kadir,
Baiduri .
Widanarko, Impact of Physmal .and 1. UNSW Sydney, Sydney,
.| Psychological Strain on Work .
Dadan Erwandi . NSW, Australia K3 dan

11 2. Related Musculoskeletal Disorder ; : ; e

Sjahrul M. ) . 2. The University of lowa, |Biostatistik
. A CrossSectional Study in the .
Nasri, Stevan ) lowa City, 1A, USA
. Construction Industry
Deby Anbiya,
Popy Yuniar
Association Between Screening
12 Ratu Ayu Dewi | Practices and Other Risks and Universiti Kebangsaan Gizi
Sartika Breast Cancer Among Indonesiar] Malaysia
Women: A Casé Control Study
Policy models for preventative
13 | Septiara Putri | interventions in cardiometabolic | University of Glasgow, UK | AKK

diseases: a systematic review




No Nama Judul Artikel Mitra/ Institusi Departemen
\S(gf)lzil?rrl]ena Ritz What mgtters most in Cirebon, 1. Athena Institute, Faculty
14 Damayanti’ Indonesia: cultural nuances to of Science, Amsterdam PKIP
. - healthrelated stigma 2. New York University
Dien Anshatri,
Associations between education | 1. Tsinghua University,
15 Lhuri Dwianti | and ideal cardiovascular health | Beijing Epidemiologi
Rahmartani metrics across 36 lovand middle | 2. Yale School of Medicine,
income countries us
Prediction of Sorghum bicoldt..)
distribution ranges provides
16 | Fatma Lestari | insights on potential sorghum University of Hawaii K3
cultivation across tropical
ecoregions of Indonesia
The Effect of Community Based | Faculty of Public Health and
17 Ratu Ayu Dewi | Intervention on People with Type | Policy, London School of Gizi
Sartika Diabetes Mellitus: Systematic Hygiene & Tropical
Review Medicine
Ultrasonication processduced
highly dispersed SiO2 on ZnO Hiroshima University
18 | Abdul Kadir nanoparticles for improving ) . ’ K3
) - Hiroshima, Japan
catalyst dispersibility and
photocatalyst performances
1. Athena Institute, Faculty
of Science, Vrije
Universiteit, Amsterdam
2. Faculty of Humanities ang
Cultural Mechanisms of Leprosy | Social Sciences, Far Weste
Yoslien Relatec_i Stig_ma: A Gendered University, Nepal_
19 Sopamena Analysis Using the What Matters | 3. School of Public Health, | PKIP
Most Framework in Fawestern Patan Academy of Health
Nepal Sciences, Kathmandu, Nepd
4. NLR Nepal, Kathmandu,
Nepal
5. School of Global Public
Health, New York University
. .. | Quangxi University for
20 | Hadi Pratomo Public H.etdlth Ent_repreneurshlp n Natior?alities, Peogle's PKIP
Indonesia: What is Next? . .
Republic of China
Impact of Indonesian subnational
Wah_yu smokefree policies on . | Harvard T.H. Chan School q Biostatistik
21 | Septiono, Ella | cardiovascular health outcomes: .
) : ; Public Health dan PKIP
N Hadi evidence from national health
insurance (20112021)
e o
:aollli Tg?ﬁ?ggpog; ';;ﬁ;é%v% Department of Dermatology
22 | lwan Ariawan Erasmus Medical Centre, Biostatistik

dapsone hypersensitivity syndron
in Ambon, Indonesia

Rotterdam, Netherlands




No Nama Judul Artikel Mitra/ Institusi Departemen
Robiana Modjo, Implementation and Efficacy of | Department of Human
23 Fatma Lestari, | COVID-19 Infection Prevention | Centered Computing, K3
Hendra, Abdul | and Controls Measures Among | Monash University, Clayton
Kadir Il ndonesi abds He a] Victoria, Australia
Global,. reg'onal’ an_d national 1. Institute for Health
trends in routine childhood . :
Indang vaccination coverage from 1980 t Metrics and Evaluation,
24 X - . . Seattle, United States Biostatistik
Trihandini 2023 with forecasts to 2030: a . ,
. ) 2. Al-Zaytoonah University
systematic analysis for the Global of Jordan. Amman. Jordan
Burden of Disease Study 2023 ’ ’
Disparities in health services and Department .Of Public Health
. and Epidemiology, College
Ede Surya outcomes by National Health .y
, of Medicine and Health
Darmawan, Insurance membership type for : ) : ,
25 Vetty Yulianty | ischemic heart disease and strokg Sciences, Khalifa University. AKK
y ; C ; . of Science and Technology,
Permanasari Indonesia: analysis of claims, . .
, Abu Dhabi, United Arab
20172022 :
Emirates
Department of Public Health
Ede Surva Disparities in cancer care and and Epidemiology, College
Darmaw);n outcomes by insurance members| of Medicine and Health
26 . type in Indonesia: a retrospective| Sciences, Khalifa University] AKK
Vetty Yulianty onal Ivsis of nati £ Sci 4 Technol
Permanasari crosssectional analysis of nationa of Science and Technology,
health insurance claims, 202022 | Abu Dhabi, United Arab
Emirates
Fatma Lestari Spatiotemporal Trend of Hazardo| Faculty of Policy K3 dan
27 L ' | Waste Sites and Risks in Urban | Management, Keio Kesehatan
Zakianis : . . )
Jakarta, Indonesia University, Japan Lingkungan
Deep learning for vision screening
Sutanto Priyo | in resourcdimited settings: Strathclyde Business Schog
28 | Hastono, Kema| development of mukbranch CNN | University of Strathclyde, Biostatistik
N Siregar for refractive error detection base( Glasgow, United Kingdom
on smartphone image
Analysis of Factors Related to Faqulty of Public Health and
| . Policy, London School of
Ratu Ayu Dewi | Diabetes SelManagement in ; ) o
29 . . . . Hygiene & Tropical Gizi
Sartika Patients with Type 2 Diabetes o .
; . Medicine, London, United
Mellitus in Rural Areas .
Kingdom
Determinants of ncuse of Sydney School of Public
30 | 1wan Ariawan antenatal care services in eastern Health, Faculty of Medicine Biostatistik
Indonesia: analysis of the 2023 | and Health, Sydney, NSW,
Indonesia health survey Australia
The Impact of Rapid Growth After] Program Sains Bioperubata
Ratu Avu Dewi Retardation at the First 1000 Dayy Fakulti Sains Kesihatan,
31 Y of Life (FDLs) on the Risk of Universiti Kebangsaan Gizi

Sartika

Noncommunicable Diseases in

Indonesian Adolescence

Malaysia, Kuala Lumpur,

Malaysia




No Nama Judul Artikel Mitra/ Institusi Departemen
Ratu Ayu Dewi | Redefining Obesity in the
Sartika, Indonesian Population: The Critic ‘é?gtaeta? Z?]T/nggeg‘u?rzn
32 | Fathimah Role of Waistto-Height Ratio in N Gizi
, : . ) . Malaysia, Serdang, Selangg
Sulistyowati Screening for Diabetes Mellitus .
- : Malaysia
Sigit and Hypertension
Enhancing the quality of
o e, | FACUIY of i,
33 | Helen Andriani Indonesia: A comparative study Universiti Malayg, Kuala AKK
) ) Lumpur, Malaysia
between public and private
hospitals
Communitydriven strategies and | Department of Social &
Adang policies for drugresistant Preventive Medicine, Facult
34 | Bachtiar, Helen| tuberculosis control in Banyumas| of Medicine, Universiti
L . AKK
Andriani Regency, Indonesia: A Malaya, Kuala Lumpur,
comprehensive 2023 analysis Malaysia
Strengthening crosegional Center for Field Epidemic
networks: evaluation of Indonesia| Intelligence, Research and
35 Tri Yunis national Early Warning Alert and | Professional Development, Epidemioloai
Miko, Helda Response System by field National Institute of P 9
epidemiology training programme| Infectious Diseases, Tokyo,
from Indonesia and Japan, 2023 | Japan
Burden of 375 diseases and
injuries, riskattributable burden of
g | Silactrs andbeaity e e o el et
36 | g pectancy : and Evaluation, University of Biostatistik
Trihandini territories, including 660 Washinaton
subnational locations, 1902023 9
a systematic analysis for the Glob
Burden of Disease Study 282
Global burden of 292 causes of
deqth n 204 countries anq Institute for Health Metrics
Indang territories and 660 subnational . . . . -
37 ; . X ) ) . | and Evaluation, University o Biostatistik
Trihandini locations, 19902023: a systematic Washinaton
analysis for the Global Burden of 9
Disease Study 2023
Global agesexspecific allcause
mortality and life expectancy
estl.ma'tes for 204 countrlgs and Institute for Health Metrics
38 Indang territories and 660 subnational and Evaluation, University o Biostatistik
Trihandini locations, 19502023: a '

demographic analysis for the
Global Burden of Disease Study
2023

Washington




No Nama Judul Artikel Mitra/ Institusi Departemen
Hypertriglyceridemiowvaist
. phenotype in relation to diabetes
Fat_hlmah S, mellitus and cardiovascular Seoul National University .
39 | Sigit, Ratu Ayu | . . . . Gizi
' . diseases in the Indonesian and Hospital, Seoul, South Kore
Dewi Sartika . T
Korean populations: evidence frof
two national surveys
Asri I , University Medical Centre
C.Adisasmita Validation of a screening score Groningen, University of
40 | & " | model to predict the development : ' : Epidemiologi
Sudarto of retinopathy of prematurit Groningen, Groningen,
Ronoatmodjo pathy of p y Netherlands
. .| Georgetown University
. Knowledge, Attitude, and Ffractlce School of Medicine, Kesehatan
41 | Dewi Susanna | Towards Booster Vaccination for : . .
Washington, DC, United Lingkungan
COVID-19
States
Workplgce Byllylng in HighRisk Environmental Health and
. Sectors: A MixeeMethods Study .
Abdul Kadir, Risk Management, K3 dan
42 : on Prevalence and Impact Among |, . . o . .
Popy Yuniar . . 9 University of Birmingham, | Biostatistik
Construction and Manufacturing UK
Employees
Institute for Medical
Quality of life and pain severity | Epidemiology, Biometrics,
changes over time in patients with} and Informatics (IMEBI),
: : breast cancer who were referred 1 Interdisciplinary Center for , . :
43 | Dwi Gayatri palliative oncology treatment in | Health Sciences, Medical Epidemiologi
Indonesia: a hospitddased cohort | Faculty of the Martin Luther
study University HalleWittenberg,
Halle (Saale), Germany
Styntl_ng in children aged under tw Sydney School of Public
living in the eastern part of Health. The University of
44 | Ilwan Ariawan | Indonesia: Analysis of the 2010 ’ , erstity Biostatistik
. . Sydney, University of
2018 Indonesia Basic Health
Sydney
Research
Time series analysis of the impac
of ambient temperature influenceg
healthcare service utilization by
.. | diabetes patients in the Special . .
45 | Helen Andriani Capital Region of Jakarta, University of Tokyo, Japan | AKK
Indonesia: A study using
Indonesian National Health
Insurance data
Abdul Kadir, Examining the Impact of Physical
Stevan Deby, | and Psychological Strain on Werk University of Birmigham, K3 dan
46 | Baiduri Related Musculoskeletal Disorder] UK; Univerisity of Galway, Biostatistik
Widanarko, (WMSDs) in Manufacturing Ireland
Popy Yuniar Workers
. . Research training in occupational . . .
47 Mila Tejamaya, health and hygierde design and University of Adelaide, K3

Abdul Kadir

pilot study

Australia




No Nama Judul Artikel Mitra/ Institusi Departemen
Meily, Indri
Hapsari, Stevar] Development of an Instrument for|
Deby, Abdul Evaluating the Implementation of . - .
48 Kadir, Helen Occupational Health Programmeg Universiti Malaya, Malaysia| K3
Andriani, in Hospitals
Robiana Modjo
Spatial Analysis on Dengue Feve
Budi Haryanto, | Vulnerability in the Provinces of - : . ._ | Kesehatan
49 Al Asyary South Sulawesi and East Nusa Griffith University, Australia Lingkungan
Tenggara in Indonesia
Lo The impact of dietary consumptio , . ,
Ratna Djuwita, on hypertension in indonesia: An | Universiti Sains Malaysia Epidemiologi,
50 | Evi Martha, : . . . PKIP, dan
analysis of indonesian health (USM), Malaysia . e
Besral Biostatistik
survey 2023
. Disaster preparedness behaviour . .
51 Indr! H tourist village managers in Mount University of , K3
Susilowati . . Gloucestershire, UK
Merapi, Indonesia
Blood leadevels and their
PutriBungsu, |associ ation wit John Hookins Bloomber
52 | Nurhayati nutritional status, and daily dietary P . d Epidemiologi
, : . School of Public Health, US
Adnan intake in used leadcid battery
(ULAB) recycling area
) ) . . School of Public Health,
Diabetic retinopathy screening imoerial Colleae London
53 | Pandu Riono | model in low and middkéncome P 'eg o Biostatistik
. . . South Kensington, United
countries: a scoping review .
Kingdom
1. Institute for Health
Metrics and Evaluation,
University of Washington,
Seattle, WA, United States
2. Amity Institute of Public
Global, Regional, and National Health and Hospital
54 Indang Burden of Cardiovascular Diseas¢ Administration, Amity Biostatistik
Trihandini and Risk Factors in 204 Countrieg University, Uttar Pradesh,
and Territories, 1992023 India
3. Shahid Beheshti
University of Medical
sciences, Shahid Beheshti
University of Medical
Sciences, Tehran, Iran
CommunityEngaged Learning anq . .
55 | Indri Hapsari the UN SDGs: Insights from Two Singapore Institute of K3

Indonesian Higher Education

Technology, Singapore




Lampiranl6 DaftarLuaran PengmasKM Ul Tahun 2025

No

Nama Dosen

Bentuk Luaran

Judul Luaran

Menuju Generasi Sehat dan Berkarakt8creening

1 Kesehatan Sederhana Deteksi Dini dan Konsultasi
, Kesehatan
Al Asyary Video : : :
Menuju Generasi Sehat dan Berkarakt8creening
2 Kesehatan Sederhana Deteksi Dini dan Konsultasi
Kesehatan Day 2
HKI Karva Faktor yang Berkaitan dengan Praktik Rumah Tangg
3 | Budi Hartono Rekamayn Video dalam Pengelolaan Sampah di Wilayah Desa Jogjog
Kabupaten Bogor Tahun 2024
GambararPengetahuan dan Perilaku Masyarakat
4 | Ema Hermawati HKI Karya tentang Pemberantasan Sarang Nyamuk (PSN) Pen
Rekaman Video | Demam Berdarah Dengue (DBD) di RW 001, Kelural
Kedung Badak, Kota Bogor Tahun 2024
O e Hubungan Kualitas Air Minundengan Kondisi
5 kz”zr':'t“a’ Al o saya | Underweight pada Balita di Rw 10 dan RW 11,
yary Kelurahan Gunung Batu, Bogor Barat
6 Ririn Arminsih, HKI Eilm Implementasi Kampung Berbatik di Wilayah RT 03/R
Fitri Kurniasari 05 Kelurahan Beji Tahun 2024
7 | Ririn Arminsih HKI Booklet Kelola Sampah Hidup Sehat! Cegah Diare Anak
HKI Karva Gerakan Kampung Bersih Bebas Jentik Sebagai Up4
8 | Zakianis Rekamayn Video Pencegahan Penyakit DBD di RW 15 Kelurahan
Pancoran Mas, Kota Depok, Jawa Barat Tahun 2024
9 | Dewi Susanna | HKI Basis Data Pos.ter Program "Likes DM" Literasi Kesehatan Diabg
Melitus
Gambaran Implementasi dan Determinan STBM Pila
10 . Poster (Studi Kasus di RW 09, Kelurahan Kertamaya, Kota
Budi Hartono
Bogor)
11 Video After movieKegiatan PBL
Edukasi 5 Kunci Keamanan Pangan dan Inspeksi
12 . | Poster
Ema Hermawati Foodcourt Sempur
13 Video After movie Kegiatan PBL
14 7 akianis Poster Sekolah Sehat Dimulai dari Makanan Aman
15 Video Edukasi Keamanan Pangan
Gambaran Aspek Kesehatan Lingkungan dalam
16 Fitri Kurni . | Poster Pelaksanaan Program Makan Bergizi Gratis (MBG) @
Itr Kurniasart SDN Leuwinanggung 1 Kota Depok
17 Video After movie Kegiatan PBL
18 Ririn Arminsih Poster Berseri Budaya Sehat Ceria
19 Video After movie Kegiatan PBL
20 | Al Asyary Video Demi tambang: kesehatan Ilngkunggn diabaikan,
masyarakat dibayar dengan penyakit!
Tim Ekspedisi Patriot Ul dan Kementerian Transmigt
21 | Abdul Kadir Artikel Populer Hadir di Teluk Wondama, Lakukan Riset dan Pemetd
Potensi di WerianggiVerabur
22 | Abdul Kadir Artikel Populer Tim Riset Ul Sambangi Teluk Wondama untuk

Pengembangan Kawasan Transmigrasi




No | Nama Dosen Bentuk Luaran Judul Luaran
23 | Abdul Kadir Artikel Populer ul dgn K_ementerlan Transmigrasi gelar Ekspedisi
Patriot di Wondama
: : Ul dan Kementerian Transmigrasi Laksanakan Eksps
24 | Abdul Kadir Artikel Populer Patriot di Teluk Wondama
25 | Mila Tejamaya | Berita Populer Global Climate Change Week 2025, Ul Kenalkan

Keanekaragaman Hayati Danau Kenanga

26

Mila Tejamaya

Video Kegiatan

Hibah Pengmas

27

Mila Tejamaya

Analisis SROI
(Dampak)

Revitalisasi Ekosistem Danau Kenanga Universitas
Indonesia

o8 Doni Hikmat Berita Populer FKM Ul edukasi dan praktik belajar lapangan
Ramdhan P penanggulangan banijir SDN di Bekasi
Doni Hikmat Analisis SROI : : -
29 Ramdhan (Dampak) Program SIGMA (Siaga Menghadapi Banijir)
30 Inglang N Berita Populer F_KM dan Fakultas Farmasi Ul Pengabdian Masyarak
Trihandini di Kawasan Keraton Kanoman
31 Indang Modul Modul Pelatihan Penimbangan dan Pengukuran
Trihandini Antropometri Balita
Indang Modul Pelatihan, Pencatatan, dan Pelaporan Kegiaté
32 ) - Modul
Trihandini Posyandu
Indan Pemberdayaan Kader Keraton Kanoman Cirebon
33 cang - Booklet melalui PemanfaataBahan Alam untuk Pencegahan
Trihandini .
Stunting
Indan Modul Pelatihan Komunikasi Efektif Kader Kesehatal
34 Jang - Modul dalam Optimalisasi Kesehatan Ibu dan Anak di
Trihandini
Masyarakat
_ Penguatan Kemampuan ddeterlibatan Kader di
35 Inc_jang - Analisis SROI Keraton Kanoman untuk Mengoptimalkan Kesehatar
Trihandini (Dampak) o
dan Gizi Balita
Gerakan Masyarakat Sehat: Pemberdayaan Ibu Run
36 Ririn Arminsih Analisis SROI Tangga dalam Pengelolaan Sanitasi dan Biopori untt
Wulandari (Dampak) Pencegahan Diare di Kelurahan Tanah Sareal Bogor
2025
37 | Abdul Kadir Analisis SROI BrightSafe (Bringing Safety and Fire Awareness to
(Dampak) School)
. . BrightSafe Edukasi Kebakaran Siswa SMPN 63 Jake
38 | Abdul Kadir Berita Populer BerbasisAR dan Card Games
Program Edukasi dan Pelatihan Membangun Kesadeé
39 | Hendra Analisis SROI dan Keterampilan Keselamatan Kebakaran di Sekolg
(Dampak) Melalui Kartu Edukatif dan Penunjukkan Kapten
SEDINI
Tambora SiagaSiswa Sekolah Dasar Diajarkan
40 | Hendra Berita Populer Kesiapsiagaann Menghadapi Kebakaran Lewat Prog
SEDINI
Analisis SROI Penguatan Peran Pemuka Agama sebagai Agen
41 | Asih Setiarini (Dampak) Perubahan dalam Peningkatan Literasi Stunting di
P Kecamatan Pancoran Mas, Kota Depok
42 | Asih Setiarini Berita Populer FKM Ul gandeng pemuka agama atasi masalah stun

di Depok




No | Nama Dosen Bentuk Luaran Judul Luaran

. , . Puzzle Gizi Cerdas Media Edukasi Besutan FKM Ul
43 | Triyanti Berita Populer .

Cegah Stunting

44 | Triyanti Berita Populer Puzzle Gizi Cerdas untuk Edukasi Cegamgkes

. . . Inovasi Ul Lawan Stunting: "Puzzle Gizi Cerdas" FKN
45 | Triyant Berita Populer | ) Upah Edukasi Gizi Jadi Lebih Interakif
46 | Triyanti Berita Populer Inovasi Edukasi Cegah Tengkes Pada Anak, FKM U

Kenalkan Media Pembelajar&uzzle Gizi Cerdas

Ririn Arminsih

Pengelolaan Sanitasi dan Biopori untuk Pencegahan

ar Wulandari Buku Saku Diare Kelurahan Tanah Sareal Bogor 2025

48 Ririn Arminsih HK] Buku Saku Pengelolaan Sanitasi dan Biopori untuk
Wulandari Pencegahan Diat€elurahan Tanah Sareal Bogor 202
Indan FKM dan Fakultas Farmasi Ul Gelar Pengabdian

49 cang Berita Populer Masyarakat di Cirebon, Fokus Cegah Stunting dan
Trihandini )

Edukasi Obat

50 | Abdul Kadir Buku Modul Buku Modul AR dan Card Based Learning

51 | Abdul Kadir HKI Edukasi Kebakaran

52 | Abdul Kadir HKI Tantangan Si Api

53 | Abdul Kadir HKI Si Api dan Tiga Teman Rahasianya




Lampiranl7 Daftar KI FKM Ul Tahun 2025

No

Nama Pengusul

Judul Karya

Jenis Karya

1

Prof. Dr. dr. Sabarinah
M.Sc.

Aplikasi SISKA: Sistem Informasi Kinerja
FKM UI

Program Komputer

Dr. Banu Muhammad

Video Demo Software EVYSELA: Kalkulatol

Karya Rekaman

2 (mhs) Unit Cost PelayanaRumah Sakit Dengan Video
Metode Activity Based Costing
3 Novita Rizka Wardhani| BUKU SAKU BULAN IMUNISASI ANAK Buku Saku
(mhs) SEKOLAH (BIAS)
EVALUASI SISTEM SURVEILANS
Elvi Nora Simanjuntak,| KEMATIAN IBU DENGAN
4 SKM, Prof.dr. Asri C. | HIPERTENSI DALAM KEHAMILAN DI Karva Tulis
Adisasmita, MPH, KOTA DEPOK y
M.Phil, PhD dkk PROVINSI JAWA BARAT TAHUN 2022
2023
2:2‘,'\4':%‘:2?3” NISa, | EyALUASI SISTEM SURVEILANS
5 Nurhé ati Ad?wén CAMPAK DI KOTA TANGERANG Karya Tulis
y ’ SELATAN PROVINSI BANTEN TAHUN y
MPH, M.Sc, 2024
Sc.D dkk
2”& Fat,'\lné";‘g E‘:Qfdgr”" EVALUASI SISTEM SURVEILANS
6 -REP., INETS, ‘0'9:| CAMPAK DI PROVINSI DKI JAKARTA Karya Tulis
Nurhayati Adnan, TAHUN 2023
MPH, M.Sc, Sc.D dkk
Faktor yang Berkaitan dengan Praktik Rumé
7 Dr. Budi Hartono, S.Si.| Tangga dalam Pengelolaan Sampah di Karya Rekaman
MKM. Wilayah Desa Jogjogan, Kabupaten Bogor | Video
Tahun 2024
Gambaran Pengetahuan dan Perilaku
: Masyarakat tentangemberantasan Sarang
8 [S)r.S:EmN?KHel\z;mawatl, Nyamuk (PSN) Penyebab Demam Berdaral 5%23 Rekaman
T Dengue (DBD) di RW 001, Kelurahan Kedul
Badak, Kota Bogor Tahun 2024
Gerakan Kampung Bersih Bebas Jentik
9 Dr. Zakianis, S.K.M., | Sebagai Upaya Pencegahan PenyaBD di | Karya Rekaman
M.K.M RW 15 Kelurahan Pancoran Mas, Kota Dep| Video
Jawa Barat Tahun 2024
Hubungan Kualitas Air Minum dengan
10 Dr. Laila Fitria, S.K.M.,| Kondisi Underweight pada Balita di RW 10 | Karya Rekaman

M.K.M

dan RW 11, Kelurahan Gunung Batu, Bogor
Barat

Video




No Nama Pengusul Judul Karya Jenis Karya
Prof. Dr. drg. Ririn : | .
11 | Arminsih Wulandari, Kelola Sampah Hidup Sehat! Cegah Diare Booklet
Anak
M.Kes
12 Zﬁ:mgh %{lgm;:ggri Implementasi Kampung Berbatik di Wilayah Eilm
M Kes ’ RT 03/RW 05 Kelurahan Beji Tahun 2024
- . . Modul Dukungan Sosial Saiyo Sakato .
13 ggﬂ':pgﬁv\igrgkk Pengendalian Hipertensi Budaya Minangkat E;?]/r? ;u“S
) oleh Keluarga y
14 Cici Apriza Yanti, Modul Dukungan Sosial Saiyo Sakato dalan Karya Tulis
Ratna Djuwita dkk Pengendalian Hipertensi untuk Pasien Lainnya
- . . Panduan Praktis Dukung&wsial "Saiyo .
15 Cic Aprl_za Yantl, Sakato" untuk Pengendalian Hipertensi oleh Ka_rya Tulis
Ratna Djuwita dkk Lainnya

Kader

16

Intansari

MR. MONEV (Medical Record Monitoring
And Evaluation)

Program Komputer

17

Dr. -Ing. Ir. Ova Candrg
Dewi, S.T., M.Sc., GP,
IPU, Nurul Dina
Rahmawati, S.Gz.,
M.Sc, CertDA dkk

Desain Board Game Piring Menu Sehat

Alat Peraga

18

Dr. -Ing. Ir. Ova Candrg
Dewi, S.T., M.Sc., GP,
IPU, Nurul Dina
Rahmawati, S.Gz.,
M.Sc, CertDA dkk

Komik Seri Tanggap Bencana: Sehat Gizi
Balita

Buku

19

Dr. -Ing. Ir. Ova Candrg
Dewi, S.T., M.Sc., GP,
IPU, Nurul Dina
Rahmawati, S.Gz.,
M.Sc, CertDA dkk

Pengabdian Masyarakat Ruang Terbuka Hij
Sebagai Ruang Edukasi Tanggap Bencana
Sehat Gizi

Karya Rekaman
Video

20

meilisa rahmadani,
Robiana Modjo dkk

Panduan Implementasi Sistem Manajemen
Risiko Kelelahan Model
ICHAFIT pada Pekerjdi Rumah Sakit

Buku
Panduan/Petunjuk

Meiyanti, Dumilah

Pemanfaatan Machine Learning Untuk
Indonesia Bebas TB : Strategi Baru

21 Ayuningtyas dkk Mendukung Peningkatan Keberhasilan Basis Data
Pengobatan
CHAMPS UlI, Dr. Vetty . .
22 | Yulianty Permanasari, Global Health Leadership & Diplomacy Modul

SSi, MPH dkk

Intermediate Level

23

Dr. Banu Muhammad,
S.E., M.S.E., Prof. Dr.
drg. Wahyu Sulistiadi,

MARS dkk

Studi Kelayakan Bisnis Aplikasi EVYSELA:
Kalkulator Unit Cost Pelayanan Rumah Sak
DenganMetode Activity Based Costing

Buku Pelajaran




No Nama Pengusul Judul Karya Jenis Karya
Popy Yuniar, Puput Knowledge Management System (Indonesig
24 Oktamianti dkk Health Transformation) Program Komputer
EVALUASI SISTEM SURVEILANS
o5 Khairiah, S.K.M., Dr. | PENYAKIT DENGUE DI KOTA DEPOK Karva llmiah
dr. Helda, M.Kes dkk | PROVINSI JAWA BARAT TAHUN 2021 y
2023
Afandi Sefia Aprl_llyan, Evaluasi Sistem Surveilans Penyakit Campg
S.K.M., Dr. dr.Tri . S )
26 . Di Kota Bogor, Provinsi Jawa Barat Tahun | Karya limiah
Yunis Miko Wahyono, 2024
M.Sc dkk
Eg:gag Aék:]_rrn}?lc_i Dr Evaluasi Sistem Surveilans Penyakit
27 99, S. 1.8 PP 1 berculosis Di Provinsi DKI Jakarta Tahun Karya limiah
dr. Tri Yunis Miko 2024
Wahyono, M.Sc dkk
Firdaus, S.K.M., Trisari
Anggondowati, S.K.M.,| Analisis Situasi Masalah Penyakit Infeksi
28 | M.Epid., Ph.D., Menular Seksual di Provinsi DKI Jakarta Karya limiah
Tahun 2024
CertDA dkk
Wardiman, S.KM.,, Analisis Situasi Masalah Penyakit Infeksi
Prof. drg Nurhayati . T .
29 Adnan. M.Sc. Sc.D Menular Seksual di Kota Bogor Provinsi Jay Karya limiah
PUTT T Barat Tahun 2024
dkk
Sadiah Nurul Falah, E\;%tjaas;eilsé;zrrr:furvellans Penydbitteri di
30 | S.K.M., Dr. dr. Helda, P ! Karya llmiah
M.Kes dik Provinsi Jawa Barat Tahun 2024
31 Dewi Susanna, Dwi Poster Program "Likes DM" Literasi Basis Data
Agustina dkk Kesehatan Diabetes Melitus
32 | Nurul Dina Rahmawati| Leaflet Risiko KEK pada Remaja ;(I(:))I;lgllaSIClptaan
33 | Andi Pranata Cegah dan Kendalikan Obesitas Poster
34 | Andi Pranata Aplikasi Berbasis Android GrewDeal Program Komputer
35 | Ahmad Syafiq Leaflet Anemia Remaja Fgr;[zllaﬁ Ciptaan
36 Wahyu Kurnia Yusrin Leaflet Gizi untuk Ibu Hamil Kompilasi Ciptaan
Putra / Data
, , Leaflet Buku Saku Kader : Deteksi Dini Kompilasi Ciptaan
37 | Ratu Ayu Dewi Sartika Hipertensi & Diabetes / Data
38 | Diah Mulyawati Utari | Leaflet Hipertensi Fgr;[zllaﬁ Ciptaan
Muhammad Nur Analisis Situasi Masalah Penyakit Menular ¢
39 . e Kabupaten Bogor, Provinsi Jawa Barat Tah( Karya limiah
Muslim Shidiq
2024
40 | Lia Nurdini KIE "Kampung Kito" Buku

Panduan/Petunjuk




No Nama Pengusul Judul Karya Jenis Karya
41 | Lia Nurdini Kurikulum PelatiharKIE "Kampung Kito" Diktat
42 | Lia Nurdini Modul Pelatihan KIE "Kampung Kito" Modul
43 | Lia Nurdini Tabel PERMISI (Petunjuk Memilih Resume/Ringkasar
Kontrasepsi)
Panduan Komunikasi Interpersonal Keluarg;
44 | Lia Nurdini Berencana DengavWienggunakan KIE Karya Siaran Videg
"Kampung Kito"
Modul Pelatihan Supervisi Model Midwifery
45 | Ruwayda Opinion Leader Bagi Bidan Koordinator Modul
Puskesmas
. . Analisis Situasi Masalah Penyakit yang Dap
46 Egg?eﬁnmsa Br Dicegah Dengaimunisasi (PD3I) Di Kota Karya limiah
Bogor Tahun 2024
47 | Khoirul Anwar Surveilans Gizi Buku
48 | Asih Setiarini Lembar Balik MPASI 1223 bulan Komplasi Clptaan
49 Jennifer Irene Amorita | Analisis Situasi Masalah Kesehatan Ibu dan Karva llmiah
Hadiono Anak di Provinsi DKI Jakarta Tahun 2024 y
Analisis Situasi Masalah Kesehatan Airborn|
50 | Tuti Alawiyah Disease di Kota Bogor Provinsi Jawa Barat | Karya limiah
Tahun 2024
51 | Triyanti Gizi Seimbang Balita untuk Mencegah Booklet
Stunting
52 | Triyanti Puzzle Gizi Seimbang Alat Peraga
53 | Trivanti Buku Panduan Penggunaan Puzzle Gizi Cel Buku
y untuk Kader Panduan/Petunjuk
Analisis Situasi Masalah Kesehatan Penyak
54 | Nasya Shafira Menular Nori PD3I Dinas Kesehatan Kota | Karya limiah
Depok Tahun 2024
Analisis Situasi MasalaRenyakit Infeksi
55 | Widya Inayah Emerging ReEmerging di DKI Jakarta Tahur| Karya limiah
2024
_ . MENCEGAH STUNTING MELALUI GIZI
56 | Asih Setiarini SEIMBANG Modul
PINTAR (Physarunintegrated Grid
57 Amira Puji Hastuti Artificial): A Novel Framework for Electrical Karva limiah
(mhs) Grid Mapping in Rural Areas by Harnessing y
SI'i me Mol débs Al gorit
Akifa Laila Rusyda Panduan Advokasi Pengelolaan Sampah ,
58 (mhs) Makanan di FKM Ul Karya limiah
59 | Abdul Kadir Edukasi Kebakaran Program Komputer
60 | Abdul Kadir Tantangan Si Api Buku

Panduan/Petunjuk




No Nama Pengusul Judul Karya Jenis Karya
61 | Abdul Kadir Si Api dan Tiga Teman Rahasianya Buku
MOZENA: MORINGA SEEDS AND
ZEOLITE NET-BASED MERCURY
62 Amira Puji Hastuti FILTRATION THROUGH INDIGENOUS Karva Tulis
(mhs) EMPOWERMENT OF THE DAYAK y
PEOPLE IN THE KAPUAS RIVER,
KALIMANTAN, INDONESIA
63 | Prof Eatma Lestari WATER FOR LIFE Llnklng indigenous Kgrya Rekaman
Knowledge to Smart Solutions Video
Integrating Embung with IOT to Conserve Karva Rekaman
64 | Prof Fatma Lestari Fresh Water in Arid Kulonprogo Landscapey . ,. y
' Video
DIY, Indonesia
- APengel ol aan Sanitas
65 Prof_. D_r. drg. Ririn . Pencegahan Diare Kelurahan Tanah Sareal Buku Saku
Arminsih Wulandari X
Bogor 20250
Prof. Dr. dr. L. Meily .
66 | Kumniawidjaja, M.S., Pelayanan Kes.ehatan Kerja Muara lImu Buku
Kesehatan Kerja
Sp.Ok.
Prof. Dr. drg. Ririn Vi deo APengel ol aarm . na Rekaman
67 | Arminsih Wulandatri, Untuk Pencegahan Diare Kelurahan Tanah Vidgo
M.Kes Sareal Bogor 20250
Prof. Dr. drg. Ririn
68 | Arminsih Wulandatri, Buku Saku : "BERSERI" Buku
M.Kes
69 Dr. Zakianis,., SKM., | Vedio: Sekolah Sehat Dimulai dari Makanar| Karya Rekaman
MKM Aman Pangan Video
Prof. Dr. drg. Ririn ~
70 | Arminsih Wulandari, Pos t er \ hProgram BE Karya Tulis
Ceria)o
M.Kes
71 Dr. Zakianis,., SKM., | Poster Cetak : Sekolah Sehat Dimulai dari | Karya Tulis
MKM, Makanan Aman Pangan Lainnya
Prof. Dr. drg. Ririn Karva Rekaman
72 | Arminsih Wulandari, Video : "BERSERI" ya
Video
M.Kes
Fitri Kurniasari,
73 | S.KK.M., M.K.K.K,, AKU SIGMA Buku Saku
Ph.D.
Dr. Ema Hermawati, .
74 S.Si., M.K.M Keamanan Pangan dan Kesehatan Lingkun Buku
Dr. Ema Hermawati, Penlngkatan Keamanan Pangan: EduKaS| L Karya Rekaman
75 Kunci Keamanan Pangan dan Inspeksi

S.Si.,, M.K.M

Foodcourt Sempur

Video




No Nama Pengusul Judul Karya Jenis Karya
Gambaran Implementasi dan Determinan
76 Dr. Budi Hartono, SSi, | STBM Pilar 1 (Studi Poster
MKM Kasus di RW 09, Kelurahan Kertamaya, Kot
Bogor
77 Dr. Budi Hartono, SSi, | After Movie: Kertamaya RW 09 Kota Bogor | Karya Rekaman
MKM Menuju Wilayah Bebas BABS Video
Fitri Kurniasari, Karva Rekaman
78 | SKM., M.K.K.K., Life at Tapos ya
Video
Ph.D.
79 Dr. Ema Hermawati, | Monitoring Kesehatan Lingkungan (Udara | Kompilasi Ciptaan
S.Si., M.K.M. Ambien) / Data
PENGEMBANGAN MODEL EDUKASI K3
SEBAGAI
. . UPAYA PENCEGAHAN KEJADIAN Karya Tulis
80 | Yusef Dwi Jayadi KECELAKAAN (Disertasi)
KERJA DAN PENYAKIT PADA PEKERJA
PERKEBUNAN KELAPA SAWIT
Prof. Dr. drg. Wahyu : . .
81 Sulistiadi, MARS. Mari Bantu Cegah Stunting di Baduy Buku Saku
Analisis Situasi Masalah Penyakit yang Dap|
82 | Yuni Kartika, S.Kep.Ns| Dicegah dengan Imunisasi (PD3I) Di Kota | Karya limiah
Depok Tahun 2024
Prof. Eatma Lestari SISTEM PENYIMPANAN AIR DAN
83 M Si. Ph.D ’ IRIGASI BERBASIS I0T TENAGA SURYA | Paten Sederhana
N UNTUK PERTANIAN TETES PRESISI
, . Kompilasi Ciptaan
84 | Yusef Dwi Jayadi KADER SAWIT

/ Data




Lampiranl18 DaftarPesert&egiatan Literasi Informasi FKM Ul Tahun 2025

No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
1 Rohman Daka Penelusuran Literatyr S2
2 Deva Agustina Penelusuran Literatyr S2
3 Luh Putu .A” Penelusuran Literatyr S2
Dewiyanti
Penelusuran awal untuk literaty
4 \Ilzzrrlr?grr]lgszPaulus review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
Putu Wahyuni .
5 Wulandari Penelusuran_therfitur S92
. Komprehensif SR;
Karnawati
. , . | Penelusuran Literatur
6 ggg‘:ﬁgﬁn“ Putr Komprehensif SR;Penelusuran S2
Literatur;
7 Welstin Wemi Penelusuran Literatur S2
Loa Komprehensif SR;
Penelusuran awal untuk literaty
8 Firdaus review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
9 Anthony. E. Penelusuran Literatyr S2
Mwakapugi
10 Sibongire Penelusuran Literatur S2
Blessings Ngomal Komprehensif SR;
Yosephine Emilia Penelusuran
11 Re irf)a Literatur;Penelusuran Literatur S1
9 Komprehensif SR;
Penelusuran
12 | Dian Cahyanti Literatur;Penelusuran Literatur S3
Komprehensif SR;
13 | Farida Murtiani | Mendeley Reference Manager; S3
Penelusuran Komprehensif
14 Nanda Bella database Pubmethn Scopus S2
Hayana (Rabu 20 Agustus 2025, 13-30
15.00)
Zotero dan penelusuran literaty
15 | Indra Dwinata perpustakaan (Selasa 19 Agust S3
2025, 10.0612.00)
16 Henny Kurniati Zotero; S2
Syafira Anindya ,
7 Dhika Maulani Zotero; S2
. Tentang Scopus dan layanan A
18 anaglliZRatna (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
Lady Farah Persiapan bebas pustaka dan
19 ) _ S2
Fatmawati penyerahan TA;
20 Irene Messyavita| Persiapan bebas pustaka dan s1

Nehe

penyerahan TA;




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
Fanny Annisa Persiapan bebas pustaka dan
21 7 . S2
Abriani penyerahan TA;
. Tentang Scopus dan layanan A
22 EgggiLI”,IAihRgzy?(;] (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S1
Y19 | agustus 2025, 13.305.00)
23 | Andy Prabowo Persiapan beba§ pustaka dan s3
penyerahan TA,
Tentang Scopus dan layanan A
24 \Ilzzrrlr?;lrr]lgszPaulus (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
25 | Rybob Khomes Persiapan beba.s pustaka dan S92
penyerahan TA,
26 | Nadia Octaviana Persiapan beba.s pustaka dan S0
penyerahan TA,
27 | zahratunnisa Persiapan beba.s pustaka dan s1
penyerahan TA,
28 | Qonita Hanifa Persiapan beba.s pustaka dan s1
penyerahan TA,
Yunika Siti Persiapan bebas pustaka dan
29 . . S1
Nurnazmi penyerahan TA;
30 | Ria Wijaya Persiapan bebq?sttaka dan S0
penyerahan TA;
31 | Mizna Sabilla Persiapan beba.s pustaka dan s3
penyerahan TA;
32 | Octaryana Persiapan beba.s pustaka dan S92
penyerahan TA;
Penelusuran Komprehensif
. - database Pubmethn Scopus
33 | HildaKhairani | .1 50 Agustus 2025, 13:30 S2
15.00)
Penelusuran Komprehensif
. . database Pubmed dan Scopus
34 | Lidya Alvira (Rabu 20 Agustus 2025, 13:30 S2
15.00)
35 | Suprihati Persiapan beba.s pustaka dan S92
penyerahan TA;
Muhammad .
36 | Earhan P((:rr]sgp:r\]r; rt])e_zrtzs pustaka dan S0
Ramadhan beny ’
Rahma Indah Persiapan bebas pustaka dan
37 o _ S2
Pratiwi penyerahan TA;
Pristi Dwi Persiapan bebas pustaka dan
38 . : . S2
Puspitasari penyerahan TA,
39 | Nani Persiapan bebas pustaka dan S92

penyerahan TA;




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
Ruang Kelas G203enelusuran
. Komprehensif database Pubme
40 | Firdaus dan Scopus (Rabu 20 Agustus S2
2025, 13.3615.00)
M. Ramadhan :
41 | Arista Pesat Eka Persiapan beba§ pustaka dan S92
penyerahan TA,
Putra
42 | Purwandari Persiapan beba.s pustaka dan S2
penyerahan TA;
43 | Dwi Septiana Persiapan beba.s pustaka dan S2
penyerahan TA;
44 | Meiyanti Persiapan beba.s pustaka dan s3
penyerahan TA;
45 Nurul Fathiya Persiapan bebas pustaka dan s1
Rizgina penyerahan TA,
Penelusuran Komprehensif
46 Johannes Paulus| database Pubmed dan Scopus S2
Fernandez (Rabu 20 Agustus 2025, 13:30
15.00)
Nada Adinda Persiapan bebas pustaka dan
47 ) S2
Irhamna penyerahan TA,
48 | Andrew Jeremia Persiapan beba.s pustaka dan S92
penyerahan TA,
49 | Lulu Fajria Persiapan beba.s pustaka dan s1
penyerahan TA,
Lia Rahmawati | Persiapan bebas pustaka dan
50 . . S2
Susila penyerahan TA,
Ita Riyana Persiapan bebas pustaka dan
51 . , S2
Limbong penyerahan TA;
Muhammad Persiapan bebas pustaka dan
52 . , S1
Ma'shum penyerahan TA;
. Penelusuran awal untuk literaty
53 Egg‘lfill‘"AihRgzy?; review (Rabu 20 Agustus 2025, s1
Y191 10.0011.30)
54 | Yusef Dwi Jayadi Persiapan beba.s pustaka dan s3
penyerahan TA,
55 Meilisa Persiapan bebas pustadan 33
Rahmadani penyerahan TA,
56 | Kholid Saifulloh Persiapan beba.s pustaka dan S0
penyerahan TA;
57 | Siti Yuliani Persiapan beba.s pustaka dan S0
penyerahan TA;
58 | Eka Santy Persiapan beba.s pustaka dan s3
penyerahan TA;
59 Elvi Nora Persiapan bebas pustaka dan S92
Simanjuntak penyerahan TA;




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
Septia Tri Persiapan bebas pustaka dan
60 L . S2
Purwaningsih penyerahan TA;
61 | Kurnia Sari Persiapan beba.s pustaka dan S3
penyerahan TA;
62 | Sona Setiawana Persiapan beba.s pustaka dan S2
penyerahan TA;
63 | Ahmad Irfandi Penelusuran LiteratyRayyan; S3
Penelusuran
64 Meliana Sari theratur;Pen_eIusgran Literatur s3
Komprehensif SR;Penggunaan
Rayyan,;
65 Damairia Hayu Penelusuran Literatyr S3
Parmasari
66 K_lnan_thl Estu Rayyan;Penelusuran Literatur S3
Linadi
67 Nur Rizky Penelusuran Literatur s3
Ramadhani Komprehensif SR;Rayyan;
68 | Indah Yuliana Penelusuran Literatyr S3
.| Penelusuran Literatur
69 Fenny Etrawatl Komprehensif SR;Rayyan; S3
Muliani . .
70 Ratnaningsih Penelusuran LiteratyRayyan; S3
Eitri Wulan Penelusuran awal untuk literaty
71 Anoaraini review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
99 10.0011.30)
72 Nessi Meilan Penelusuran Literatyr S3
Warid . .
73 Nurdiansyah Penelusuran LiteratyRayyan; S3
74 | Sada Rasmada Penelus.uran LiteratyPelatihan s3
Rayyan;
75 | Juariah Penelusuran Literatyr S3
. Praktik menggunakan Rayyan A
76 | Husnul Khotimah untuk membuat penelitian SLR; S3
77 | Sofiyetti Workshop Rayyan; S3
78 | Fierdania Yusvita| Penelusuran Literatyr S3
79 | Maya Sofiyani Penelusuran LiteratyRayyan; S3
Tentang Scopus dan layanan A
80 ;Z?ggggszaulus (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
81 Egnes Ekaranti | Penelusuran Literatyr S3
Penelusuran Komprehensif
82 Susanna database Pubmed dan Scopus S92
Mutmainnah (Rabu 20 Agustus 2025, 13:30
15.00)
83 | Afif Ufin Penelusuran Literatyr S3
84 | Wayan Parna Rayyan: S3

Arianta




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
85 k/lanova Dwi Arde Penelusuran Literatyr S3
86 Atidira .DW' Penelusuran LiteratyRayyan; S3
Hanani
87 Yosephine Emilia| Penelusuran Literatur s1
Regina Komprehensif SR;
. . Penelusuran Literatur
88 Dian Cahyanti Komprehensif SR;Rayyan; S3
89 Plka_l Novriani Zotero: S92
Lubis
90 | Annysa Almira Penelusuran Literatyr S2
91 | Taufik Ismalil Zotero; S2
92 Tiara Penelusuran LiteratyZotero; S2
Destriyaningrum 4 ’
93 Nabila Mahdirani| Zotero; S2
94 Rima Aghnla_ Zotero; S2
Permata Sari
Salma Sekar . .
95 Madani Penelusuran LiteratyZotero; S2
Muhammad Nur .
96 Muslim Shidig Penelusuran Literatyr S2
97 In_drlana Zotero; S2
Simbolon
98 A.nd” Daniel Zotero; S2
Simamora
99 Eva Nursheilla Zotero; S2
100 Wasti Evelt Penelusuran LiteratyZotero; S2
Delano
101 Khairani Afifah Zotero: S0
Pohan
102 | Firdaus Penelusuran LiteratyZotero; S2
103 Citra Widya Zotero;Penelusuran Literatyur S2
Asmara
104 | Wardiman Penelusuran LiteratyZotero; S2
Andi )
105 Nurramadhani Zotero; S2
106 | Robbiyani llma | Zotero;Penelusuran Literatur S2
107 | Maya Rezeki Penelusuran theratljlh/lende'ley S92
Reference Manager;Zotero;
Tsania Ratna Penelusuran awal untuk literaty
108 Amalia review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
Tentang Scopus dan layanah
109 | Firdaus (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
110 | Lidya Alvira Zotero; S2




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
Shahnaz Az
111 | Zahra Zotero; S2
Herastifaningsih
Fatimah Tentang Scopu_s dan layanah
112 Karuniawati (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
Ghifary Hanan Zotero dan penelusuran literaty
113 Noor y perpustakaan (Selasa 19 Agust S1
2025, 10.0612.00)
114 | Oktalia Liviyana | Zotero; S2
Mega Utami .
115 Basra Scopus Ai; S3
Hanisa
116 | Rizkamilna Penelusuran Literatyr S2
Fitriadewi
Muhammad Nur .
L7 1 Muslim Shidig | SCOPYS: S2
118 | Oktalia Liviyana | SCOPUS Al; S2
, Scopus + scopus + trinka dan
119 | Wardiman notebookL M: S2
. Scopus + Scopus ai + trinka dal
120 | Firdaus notebookL M- S2
Tiara L
121 Destriyaningrum scopus dan trinka; S2
122 Susan Dewi Scopus, Scopus, Trinka dan S2
Kurniawati Notebook LM;
123 | Nabila Mahdirani| SCOPUS; S2
Shahnaz Az
124 | Zahra Scopus; S2
Herastifaningsih
125 | Nabila Mahdirani| Penelusuran Literatyr S2
126 Adyta Huseln Zotero;Penelusuran Literatyur S2
Effendi
Penelusuran
127 | Akhmad Riyadi | Literatur;Penelusuran Literatur S2
Komprehensif SR;
128 | Oktalia Liviyana | Penelusuran Literatyr S2
Penelusuran
129 | Hilda Khairani Literatur;Penelusuran Literatur S2
Komprehensif SR;
. Penelusuran Literatur
130 | Wardiman Komprehensif SR S2
Hanisa enelususran awal dan pemilihg
131 | Rizkamilna P _ P q S2
o . database;
Fitriadewi
Bethani Putri Penelusuran awaintuk literatur
132 review (Rabu 20 Agustus 2025, S2

Jatusari

10.0611.30)




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
Susan Dewi Penelusuran Awal & Memilih
133 . . ] S2
Kurniawati Database;
. . Penelusuran Literatur
134 | Robbiyani lima Komprehensif SR; S2
135 R'Zk'. Amalia Penelusuran Literatyr S1
Febriana
136 Muhammad Nur | Penelusuran Literatur S92
Muslim Shidiq Komprehensif SR;Pubmed,
137 | Maulidya Penelusuran Literatyr S1
. Penelusuran Literatur
138 | Firdaus Komprehensif SR; S2
Zotero;Penelusuran
139 | Bethany Putri theratur;.MendeIey Refe_rence S0
Manager;Penelusuran Literatur
Komprehensif SR;
Rima Aghnia Penelusuran
140 9 . Literatur;Penelusuran Literatur S2
Permata Sari ) i
Komprehensif SR;
Indriana Penelusuran Literatur
141 Simbolon Komprehensif SR; S2
Penelusuran Literatur
142 | Wardiman Komprehensif SR;Penelusuran S2
Literatur;
Hanisa .
143 | Rizkamilna Penelusuran_therf';ltur S0
L . Komprehensif SR;
Fitriadewi
L Penelusuran Literatur
144 | Oktalia Liviyana Komprehensif SR S2
145 Nadhira Alya Penelusuran Literatur S2
Fairuz Komprehensif SR;
. Zotero dan penelusuran literaty
Fatimah
146 Karuniawai perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
2025, 10.0612.00)
Ghifary Hanan Penelusuran awal untuk literaty
147 Noor y review (Rabu 20 Agustus 2025, S1
10.0611.30)
148 Zahra Ayu Penelusuran Literatur S0
Qalbina Komprehensif SR;
. Penelusuran Literatur
149 | Firdaus Komprehensif SR; S2
. . .| Penelusuran Literatur
150 | Nabila Mahdirani Komprehensif SR S2
... | Penelusuran Literatur
151 | Akhmad Riyadi Komprehensif SR; S2
Penelusuran Komprehensif
152 Citra Widya database Pubmed dan Scopus S2
Asmara (Rabu 20 Agustus 2025, 13:30

15.00)




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
153 Susan Dewi Penelusuran Komprehensif S2
Kurniawati Scopus & Pubmed;
Tentang Scopus dan layanan A
154 MSgﬁrr:rgﬁ%iNur (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
9 | Agustus 2025, 13.305.00)
. . Penelusuran Literatur
155 | Robbiyani lima Komprehensif SR: S2
Muhammad Nur Penelusuran Literatur
156 ; . Komprehensif SR;PubMed, S2
Muslim Shidiq )
Scopus, Coherence;
. . Penelusuran Literatur
157 | Lidya Alvira Komprehensif SR: S2
Wiwin Penelusuran Literatur
158 Kurniawati Komprehensif SR; S2
. Penelusuran Literatur
159 | Salma Nusaiba Komprehensif SR: S2
160 | Ifa Nurul Utami | Penelusuran Literatyr S2
Susan Dewi .
161 Kurniawati Penelusuran Literatyr S2
Susanna Penelusuran awal untuk literaty
162 Mutmainnah review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0611.30)
163 Citra Widya Penelusuran Literatyr S2
Asmara
164 Luh Putu .A” Penelusuran Literatyr S2
Dewiyanti
165 | Dyah Sari Utami | Penelusuran Literatyr S2
166 | Vivin Penelusuran Literatyr S2
167 | Agustina Sianipan Penelusuran Literatyr S2
168 | Aulia Habibi Penelusuran Literatyr S2
169 | Wawang Penelusuran Literatyr S2
. Penelusuran
170 Abdulkarimu Literatur;Penelusuran Literatur S2
Yanda ; .
Komprehensif SR;
Ruang Kelas G203enelusuran
. Komprehensif database Pubme
171 | Wardiman dan Scopus (Rabu 20 Agustus S2
2025, 13.3615.00)
172 Nanda Indah Penelusuran Literatyr S2
Permatasari
. . Penelusuran Literatur
173 | Meliana Sari Komprehensif SR; S3
Tentang Scopus dan layanah
174 | Retno Andantya | (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
175 | Susan Arba Penelusuran Literatur S3

Komprehensif SR;




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
. ... | Penelusuran Literatur
176 | Harvina Sawitri Komprehensif SR; S3
177 Asriaty Penelusuran Literatur S3
Dinopawe Komprehensif SR;
Zotero dan penelusuran literaty
178 | Tamara Tango | perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
2025, 10.0612.00)
Shahnaz Az Penelusuran awal untuk literaty
179 | Zahra review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
Herastifaningsih | 10.0011.30)
Penelusuran awal untuk literaty
180 | Oktalia Liviyana | review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0611.30)
Wildi Penelusuran Literatur
181 Kusumasari Komprehensif SR; S3
Putu Wahyuni
182 | Wulandari Penelusuran Literatuyr S2
Karnawati
183 | Agustina Sianipar Penelusuran Literatygotero; S2
Zotero dan penelusuran literaty
184 | Wardiman perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
2025, 10.0612.00)
Penelusuran LiteratyMendeley
. . | Reference
185 | Desfalina Aryani Manager;Zotero;Penelusuran S2
Literatur Komprehensif SR;
Tiara Penelusuran awal untuk literaty
186 Destrivaninarum review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
yaning 10.0011.30)
Muhammad Nur Penelusuran awal untuk literaty
187 Muslim Shidi review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
9 | 10.0011.30)
. .| Penelusuran Literatur
188 | Arum Puspitasari Komprehensif SR; S2
Aulia Safitri Penelusuran Literatur
189 Hanifa Komprehensif SR; S2
. Penelusuran
190 sari Tua Roy Literatur;Penelusuran Literatur S3
Nababan ) i
Komprehensif SR;
Penelusuran Komprehensif
191 Susanna database Pubmed dan Scopus S92
Mutmainnah (Rabu 20 Agustus 2025, 13:30
15.00)
192 Achmad Lukman Penelusuran Literatyr S3

Hakim




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
Tentang Scopus dan layanan A
193 | Wardiman (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
Penelusuran Komprehensif
. database Pubmed dan Scopus
194 | Nurnaili Hulya | o211 20 Agustus 2025, 13-30 S2
15.00)
Penelusuran Literatur
195 | Nuraini Fauziah | Komprehensif SR;Penelusuran S3
Literatur;Kelas Kuliah ;
Zotero dan penelusuran literaty
196 Egitth e?yL:Jtri perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
yap 2025, 10.0a12.00)
Ursula Sekaroutri Penelusuran awal untuk literaty
197 Nathania P review (Rabu 20 Agustus 2025, S1
10.0011.30)
198 | Imam Santoso Penelusuran Literatuyr S3
199 | Silvana Safitri Penelusuran Literatyr S3
. Penelusuran Literatur
200 | Zakiah Komprehensif SR; S3
Penelusuran
L Literatur;Penelusurahiteratur
201 | Heriyat Komprehensif SR;Research S3
Tools;
Penelusuran
202 EE?HCempaka Literatur;Penelusuran Literatur S3
Komprehensif SR;
Penelusuran Literatur
203 Wardina Komprehensif SR;Mendeley s3
Humayrah Reference Manager;Trinka
Scopus; Notebook LM;
204 | Dian Safriantini | Penelusuran Literatyr S3
Penelusuran awal untuk literaty
205 | Retno Andantya | review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
Penelusuran
206 | Rina Tri Agustini | Literatur;Zotero;Penelusuran S3
Literatur Komprehensif SR;
. . Tentang Scopus dan layanan A
207 ?'erprigghsn; (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
S Zotero dan penelusuran literaty
208 \F/Z\?vr;?d;a Rizka perpustakaafSelasa 19 Agustus S2
y 2025, 10.0612.00)
209 Desri Maulina Penelusuran Literatyr S3

Sari




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
Citra Widva Penelusuran awal untuk literaty
210 Asmara y review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
211 | Hugo Nainggolan Penelusuran theratL_JMendeIey s3
Reference Manager;
Penelusuran Literatur
212 | Wirda Syari Komprehensif SR;Penelusuran S3
Literatur;
Susanna Penelusuran awal untuk literaty
213 Mutmainnah review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0611.30)
Mendeley Reference
. Manager;Penelusuran
Honoria De . ) .
214 | Eatima Pereira Literatur;Zotero;Penelusuran S3
Carvalho Literatur Komprehensif SR;Kela
Kuliah ;Persiapan bebas pustak
dan penyerahan TA;
215 | Harvina Sawitri | Penelusuran Literatyr S3
Penelusuran
216 | Sri Untari Literatur;Penelusuran Literatur S3
Komprehensif SR;
Penelusuran Komprehensif
o database Pubmethn Scopus
217 | Oktalia Liviyana | oo\, 50 Agustus 2025, 13-30 S2
15.00)
Penelusuran Komprehensif
N database Pubmed dan Scopus
218 | Robbiyani llma | oo\ 56 Aqustus 2025, 13-30 S2
15.00)
Penelusuran LiteratyMendeley
219 gﬁg;ass Da Cost3 ReferenceManager;Penelusuran S3
Literatur Komprehensif SR;
. Tentang Scopus dan layanan A
220 iﬂfﬁgﬁ;}'\" (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
Cibriano Do Penelusuran
221 priar Literatur;Penelusuran Literatur S3
Rosario Pacheco . i
Komprehensif SR;
Penelusuran
222 | Amrina Rosyada | Literatur;Penelusuran Literatur S3
Komprehensif SR;
Susanna Tentang Scopus dan layanah
223 Mutmainnah (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
Felisbela Amaral
224 | Orleans De Penelusuran Literatyr S3
Oliveira
225 Merrinda Penelusuran Literatyr S3

Augustina




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
Penelusuran LiteratyMendeley
. Reference
Honoria De i .
. . Manager;Zotero;Penelusuran
226 | Fatima Pereira . : ) S3
Carvalho the_ratur Kor_nprehensn‘ SR;Kela
Kuliah ;Persiapan bebas pustak
dan penyerahan TA;
227 | Melda Yenni Rayyan; S3
Penelusuran
228 | Putri Handayani | Literatur;Penelusuran Literatur S3
Komprehensif SR;Zotero;
: Tentang Scopus dan layanan A
229 \[/)Vea}ztr:cljivelt (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
230 | Yustini Ardillah | Penelusuran Literatyr S3
Penelusuran
Alovsius Sidit Literatur;Penelusuran Literatur
231 Hary ono 9 Komprehensif S3
y SR;Zotero;Mendeley Reference
Manager,;
Penelusuran Komprehensif
database Pubmethn Scopus
232 | Retno Andantya | pop ., 50 Agustus 2025, 13-30 S2
15.00)
Penelusuran Komprehensif
233 ggﬁ?;az Az database Pubmed dan Scopus S2
Herastifaninasih (Rabu 20 Agustus 2025, 13-30
951N 1 15 00)
Tentang Scopus dan layanah
234 Egitth :\yL:Jtri (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
yap Agustus 2025, 13.305.00)
Susanna Penelusuran awal untuk literaty
235 Mutmainnah review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
Tentang Scopus dan layanah
236 | Nurnaili Hulya (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
Penelusuran Komprehensif
. database Pubmed dan Scopus
237 | Maya Rezeki | pop, 20 Agustus 2025, 13-30 S2
15.00)
Penelusuran awal untuk literaty
238 | Tamara Tango | review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
Zotero;Penelusuran
Dadan Literatur;Mendeley Reference
239 , . S3
Yogaswara Manager;Penelusuran Literatur
Komprehensif SR;
240 Teresinha Ribeirc Penelusuran Literatyr S3

Goncalves




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
Rima Aghnia Penelusuran awal untuk literaty
241 Permatg Sari review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
Tiara .
242 Destriyaningrum Penelusuran Literatyr S2
Rima Aahnia Penelusuran
243 ghmia Literatur;Penelusuran Literatur S2
Permata Sari . ]
Komprehensif SR;
244 Farroh Bintang | Penelusuran Literatur S3
Sabiti Komprehensif SR;
Penelusuran awal untuk literaty
245 | Tamara Tango | review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
246 | Putri Handayani | Penelusuran Literatyr S3
247 EE?riCempaka Penelusuranhiteratur; S3
248 | Silvana Safitri Penelusuran Literatyr S3
Susan Dewi Penelusuran awal untuk literaty
249 Kurniawati review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
Juariah Penelusuran
250 Literatur;Penelusuran Literatur S3
Sst.M.Keb . .
Komprehensif SR;
Abdulkarimu .
251 Yanda Penelusuran Literatyr S2
Muhammad Penelusuran Literatur
252 | Nurman Agha : ) S2
. Komprehensif SR;
Zain
Leonardo Penelusuran Literatur
253 Ximenes Komprehensif SR; S3
254 Cipriano Do Penelusuran Literatur s3
Rosario Pacheco| Komprehensif SR;
Penelusuran Komprehensif
255 Ursula Sekarputril database Pubmed dan Scopus s1
Nathania (Rabu 20 Agustus 2025, 13-30
15.00)
256 | Ifa Nurul Utami Penelusuran Literatyr S2
Hanisa
257 | Rizkamilna Penelusuran Literatyr S2
Fitriadewi
258 | Susan Arba Mendeley Reference Manager S3
Tentang Scopus dan layanah
259 | Oktalia Liviyana | (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
Tentang Scopus dan layanan A
260 | Widia (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2

Agustus 2025, 13.305.00)




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
Susanna Zotero dan penelusuran literaty
261 Mutmainnah perpustakaafSelasa 19 Agustus S2
2025, 10.0612.00)
Hanisa Zotero dan penelusuran literatu
262 | Rizkamilna perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
Fitriadewi 2025, 10.0612.00)
Penelusuran awal untuk literaty
263 | Robbiyani llma | review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
Penelusuran Komprehensif
. database Pubmed dan Scopus
264 | Siti Musyarofah | oo\, 50 Agustus 2025, 13-30 S3
15.00)
Penelusuran Komprehensif
265 Jeanette Silvia | database Pubmethn Scopus S2
Mataheru (Rabu 20 Agustus 2025, 13-30
15.00)
Penelusuran awal untuk literaty
266 | Nurnaili Hulya review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
Penelusuran Komprehensif
267 Nadhira Alya database Pubmetin Scopus S0
Fairuz (Rabu 20 Agustus 2025, 13:30
15.00)
Tiara Zotero dan penelusuran literaty
268 Destrivaninarum perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
yaning 2025, 10.0012.00)
Ruang Kelas G203enelusuran
269 Muhammad Nur | Komprehensif database Pubme S2
Muslim Shidiq dan Scopus (Rabu 20 Agustus
2025, 13.36a15.00)
. Tentang Scopus dan layanan A
270 I\B/I:sgrz Utami (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S3
Agustus 2025, 13.305.00)
vudha Zotero dan penelusurditeratur
271 Raditvadana perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
y 2025, 10.0a12.00)
Penelusuran Komprehensif
. . .| database Pubmed dan Scopus
272 | Nabila Mahdirani| o >0 Agustus 2025, 13-30 S2
15.00)
Susan Dewi Zotero dan penelusuran literaty
273 Kurniawati perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
2025, 10.0612.00)
Johannes Paulus Zotero dan penelusuran literaty
274 perpustakaan (Selasa 19 Agust S2

Fernandez

2025, 10.0612.00)




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
Penelusuran awal untuk literaty
275 | Akhmad Riyadi | review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
Tentang Scopus dan layanan A
276 | Az Zahra (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
Penelusuran awal untuk literaty
277 | Wardiman review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
Zotero dan penelusuran literaty
278 | Firdaus perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
2025, 10.0612.00)
Penelusuran Komprehensif
, , .| database Pubmethn Scopus
279 | YoliiIndria Sari | g2, 20 Agustus 2025, 13-30 S2
15.00)
Hanisa Tentang Scopus dan layanan A
280 | Rizkamilna (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Fitriadewi Agustus 2025, 13.305.00)
Penelusuran Komprehensif
... | database Pubmethn Scopus
281 | Akhmad Riyadi | o120 Agustus 2025, 13-30 S2
15.00)
Salma Sekar Penelusuran awal untuk literaty
282 Madani review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
. Zotero dan penelusuran literaty
283 Elje?/vr:trlljtiA” perpustakaafSelasa 19 Agustus S2
y 2025, 10.0612.00)
Penelusuran awal untuk literaty
284 | Widia review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
Hanisa Penelusuran awal untuk literaty
285 | Rizkamilna review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
Fitriadewi 10.0011.30)
Shahnaz Az Tentang Scopus dan layanan A
286 | Zahra (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Herastifaningsih | Agustus 2025, 13.305.00)
PenelusuraiKomprehensif
087 Rima Aghnia database Pubmed dan Scopus S0
Permata Sari (Rabu 20 Agustus 2025, 13-30
15.00)
. Penelusuran Komprehensif
Hanisa
288 | Rizkamilna database Pubmed dan Scopus S92
. . (Rabu 20 Agustus 2025, 13:30
Fitriadewi

15.00)




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
: . Tentang Scopus dan layanan A
289 Xgﬁa\:\gdya (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
Tsania Ratna Zotero dan penelusuran literatu
290 Amalia perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
2025, 10.0612.00)
Pika Novriani Zotero dan penelusuran literaty
291 Lubis perpustakaan (Selasa 19 Agust Alumni
2025, 10.0612.00)
Zotero dan penelusuran literaty
292 | Annysa Almira perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
2025, 10.0612.00)
Indriana Penelusuran awal untuk literaty
293 Simbolon review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
Zotero dan penelusuran literaty
294 | Widia perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
2025, 10.0612.00)
Zotero dan penelusuran literaty
295 | Robbiyani llma | perpustakaa(Selasa 19 Agustus S2
2025, 10.0612.00)
Zotero dan penelusuran literaty
296 | Nabila Mahdirani| perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
2025, 10.0612.00)
Zotero dan penelusuran literaty
297 | Oktalia Liviyana | perpustakaa(Selasa 19 Agustus S2
2025, 10.0612.00)
Tentang Scopus dan layanan A
298 | Robbiyanillma | (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
Penelusuran Komprehensif
299 Wiwin database Pubmethn Scopus S0
Kurniawati (Rabu 20 Agustus 2025, 13:30
15.00)
Zotero dan penelusuran literaty
300 | Nurnaili Hulya perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
2025, 10.0612.00)
Tentang Scopus dan layanah .
301 | Stella (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 AIumnlzli')als?ca FKM
Agustus 2025, 13.305.00)
Penelusuran Komprehensif
. .| database Pubmed dan Scopus
302 | Nita Rachmawati| o150 Agustus 2025, 13-30 S2
15.00)
Risma Dewi Penelusuran awal untlikeratur
303 Mulivani review (Rabu 20 Agustus 2025, S1
uliyani

10.0011.30)




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
Penelusuran Komprehensif
304 Salma Sekar database Pubmed dan Scopus S2
Madani (Rabu 20 Agustus 2025, 13-30
15.00)
Penelusuran awal untuk literaty
305 | Hilda Khairani review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
Penelusuran Komprehensif
. . database Pubmed dan Scopus
306 | Lidya Alvira (Rabu 20 Agustus 2025, 13:30 S2
15.00)
Zotero dan penelusuran literaty
307 | Sheila Octavia perpustakaafSelasa 19 Agustus S2
2025, 10.0612.00)
. Zotero dan penelusuran literatu
308 \[/)ngtrfvelt perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
2025, 10.0612.00)
Penelusuran awal untuk literaty
309 | Nabila Mahdirani| review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
. Tentang Scopus dan layanan A
310 ﬁgg?ry Hanan (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S1
Agustus 2025, 13.305.00)
Penelusuran Komprehensif
311 Jeanette Silvia | database Pubmethn Scopus S92
Mataheru (Rabu 20 Agustus 2025, 13-30
15.00)
Penelusuran Komprehensif
312 Ruth Ayu database Pubmed dan Scopus S0
Adityaputri (Rabu 20 Agustus 2025, 13:30
15.00)
Penelusuran Komprehensif
313 Sheila Rizkia database Pubmethn Scopus S0
Anjari (Rabu 20 Agustus 2025, 13:30
15.00)
Nanda Bella Zotero dan penelusuran literaty
314 Havana perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
y 2025, 10.0a12.00)
Penelusuran awal untuk literaty
315 | Indra Dwinata review (Rabu 20 Agustus 2025, S3
10.0011.30)
Shahnaz Az Zotero dan penelusuran literaty
316 | Zahra perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
Herastifaningsih | 2025, 10.0612.00)
Zotero dan penelusuran literaty
317 | Retno Andantya | perpustakaa(Selasa 19 Agustus S2

2025, 10.0612.00)




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
Penelusuran Komprehensif
318 Tsania Ratha database Pubmed dan Scopus S2
Amalia (Rabu 20 Agustus 2025, 13-30
15.00)
. . Zotero dan penelusuran literaty
319 ?aettl:]:;r'i Putrl perpustakaafSelasa 19 Agustus S2
2025, 10.0612.00)
Penelusuran awal untuk literaty
320 | Annysa Almira review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
Tentang Scopus dan layanah
321 | Nabila Mahdirani| (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
Penelusuran Komprehensif
399 Susan Dewi database Pubmed dan Scopus S2
Kurniawati (Rabu 20 Agustus 2025, 13-30
15.00)
Rima Aghnia Zotero dan penelusuran literaty
323 Permatg Sari perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
2025, 10.0612.00)
Tentang Scopus dan layanan A
324 | Nita Rachmawati| (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
Susanna Zotero dan penelusuran literatu
325 Mutmainnah perpustakaafSelasa 19 Agustus S2
2025, 10.0612.00)
Ruth Avu Penelusuran awal untuk literaty
326 Aditva yutri review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
yap 10.0611.30)
. . Zotero dan penelusuran literaty
327 gg:r?a\;\gdya perpustakaafSelasa 19 Agustus S2
2025, 10.0612.00)
Salma Sekar Zotero dan penelusuran literaty
328 Madani perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
2025, 10.0612.00)
Penelusuran awal untuk literaty
329 | Maya Rezeki review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0611.30)
Fatimah Penelusuran awal untuk literaty
330 Karuniawai review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0611.30)
Penelusuran Komprehensif
331 Ghifary Hanan database Pubmethn Scopus s1
Noor (Rabu 20 Agustus 2025, 13-30
15.00)
332 Dhaifullah Abyan| Penelusuran Komprehensif s1

Fadhil Ar Rasyid

database Pubmed dan Scopus




No Nama Lengkap Materi Kegiatan Jenjang
(Rabu 20 Agustus 2025, 13:30
15.00)
| Tentang Scopus dan layanah
333 E;stlrjlfn;ekarputn (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S1
Agustus 2025, 13.305.00)
Vvanadia Rizka Penelusuran awal untuk literaty
334 Fszi a review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
y 10.0611.30)
Tentang Scopus dan layanah
335 | Maya Rezeki (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
Penelusuran Komprehensif
database Pubmed dan Scopus
336 | Tamara Tango | oo, 20 Agustus 2025, 13:30 S2
15.00)
Akifa Laila Zotero dan penelusuran literaty
337 Rusvda perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
y 2025, 10.0a12.00)
Zotero dan penelusuran literaty
338 | Dewi Indaryanti | perpustakaan (Selasa 19 Agust S2
2025, 10.0612.00)
Tentang Scopus dan layanah
339 f/;lg;iSekar (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
Agustus 2025, 13.305.00)
. Tentang Scopus dan layanan A
340 Z'rt]r'; Vy;ﬁn (Scopus dan Trinka) (Selasa 19 S2
9 Agustus 2025, 13.305.00)
PenelusuraiKomprehensif
341 M. A. Fernando | database Pubmed dan Scopus S0
Napitupulu (Rabu 20 Agustus 2025, 13:30
15.00)
Wasti Evelt Penelusuran awal untuk literaty
342 Delano review (Rabu 20 Agustus 2025, S2
10.0011.30)
PenelusurakKomprehensif
343 Bethani Putri database Pubmed dan Scopus S92
Jatusari (Rabu 20 Agustus 2025, 13-30
15.00)
Zotero dan penelusuran literaty
344 Muhammad Nur perpustakaan (Selasa 19 Agust S2

Muslim Shidiq

2025, 10.0612.00)
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Waktu dan . . Dampak/Manfaat
Nama Program Pihak-pihak yang . : :
No : . Tempat . Peran Masingmasing Pihak Penyelengaraan Program
Kolaborasi/Crosscuting berkaitan . ;
Penyelengaraari Kolaborasi/Crosscuting
Gel 1l
13- 18 Januari
2025, FKM UI
20- 25 Januari 1. FKM Ul memfasilitasi pembelajaran
2025, selama di Depok, Bogor, dan Jakarta,
Yogyakarta termasuk kunjungan lapangan ke TPS
1 EKM Ul RS Ul, dan kunjungan pengenalan bud
Gel 2 2. The Australian ke TMI
7-12uli 2025, | © 7 7% (20 ACICIS mengirimkan mahasiswa 1. FKM Ul dapat memperluas
1 |Public Health Study ToyFKM Ul Countryp /pesertaPHST sertaevaluasi kegiatan jaringan kerja sama dengan
(PHST) 14-19 Juli 2025/ & " .o o (ACH gl 5 |3 FKM Universitas Respati Yogyakartg berbagai universitas luar
Yogyakarta o memfasilitasi pembelajaran selama di |2- Peningkatkan rekognisi tentar]
3. FKM Universitas . FKM Ul lobal
. Yogyakarta termasuk kunjungan lapang secara globa
Respati Yogyakarta :
ke puskesmas, posyandu, kali code,
Gel 3 YAKKUM Rehabilitation Center, dan
8 - 13 Desember kunjungan pengenalan budaya ke
2025, FKM UI KEBAYA Foundation
15- 20 Desembs
2025,
Yogyakarta
1. FKM Ul sebagai penyelenggara 1. FKM Ul dapat memperluas
Global Occupational _ _ program memfasilitasi pembelajaran  |jaringan kerja sama dengan
2 |Health and Safety 21-31 Juli 2025 FKM Ul dan Inje terkait ilmu K3 serta kunjungan lapanggberbagai universitas luar

Program 2025

FKM UI

University

dan industri untuk mengamati
implementasi ilmu K3 di dunia kerja.
Selain kegiatan akademik, FKM Ul jugg

2. Peningkatkan rekognisi tentan
FKM Ul secara global
3. Meningkatkan pengetahuan il




Soeharto Heerdjan

kolesterol, asam urat dan menjadi
narasumber dalam sosialisasi kesehatg

Waktu dan . . Dampak/Manfaat
Nama Program Pihak-pihak yang . : :
No : . Tempat . Peran Masingmasing Pihak Penyelengaraan Program
Kolaborasi/Crosscuting berkaitan . ;
Penyelengaraari Kolaborasi/Crosscuting
mengenalkan budaya Indonesia, K3 mahasiswa baik pada
pembelajaran Bahasa Indonesia, dan |mahasiswa OHS Ul Creates
cultural trip bersama mahasiswa progrgmaupun mahasiswa FKM Ul
studi sarjana K3
2. Inje University mengirimkan
mahasiswa peserta GOHSP dan
melakukarsharingilmu K3
1. FKM Ul sebagai penyelenggara
program memfasilitasi pembelajaran
terkait kesmas serta kunjungan lapangg
dan industri untuk mengamati
: : implementasi ilmu kesmas di Indonesig 1- FKM Ul dapat memperluas
o [ remaonal BubiSs0 guni 12 Jui gﬁ';"el:élgig Univer] S€1ain kegiatan akademik, FKM Ul juggiaringan kerja sama dengan
Study Tour (IPH SWsT] 2025 FKM UL | S hnolo mengenalkan budaya Indonesia, berbagai universitas luar
y 1 9y pembelajaraBahasa Indonesia, dan  |2- Peningkatkan rekognisi tentar]
Cultural tnp FKM Ul secara gIObaI
2. Inje University mengirimkan
mahasiswa peserta IPH SWST dan
melakukarsharingilmu kesmas
1. FKM Ul memfasilitasi penyelenggardg
. . |FKM Ul, RS Mitra Posbindu Griseta dan melaksanakan |1. Sivitas FKM Ul dapat
25 April, 27 Juli, o :
31 Oktober. 3 Keluarga Depok, RS |sosialisasi kesehatan mendeteksi kesehatan tubuhnyal
4 |Posbindu Griseta ! Alia, RS SamMarie, |2. Alia Hospital dan RS Mitra Keluarga |2. Sivitas FKM Ul mengetahui
Desember 2025, .. _
FKM Ul Mika Care, RS Depok melakukan pengecekan gula, |upaya preventif untuk mencegah

penyakit




No

Nama Program
Kolaborasi/Crosscuting

Waktu dan
Tempat
Penyelengaraari

Pihak-pihak yang
berkaitan

Peran Masingmasing Pihak

Dampak/Manfaat
Penyelengaraan Program
Kolaborasi/Crosscuting

Transformative
Education for Advancing

FKM Ul dan Turku

Masingmasing pihak mengembangkan
Kerangka Pendidikan Kesehatan Plane
(planetary health) yang akan
diimplementasikan dalam kurikulum

1. FKM Ul dapat memperluas
jaringan kerja sama dengan

oA 20- 28 April : _ : _ He _ berbagai universitas luar
5 |Competencies in 2025, FKM Ul Un_lversny of Applied magls_ter. Program ini bertujuan untuk |> Membuka peluang kerja
Planetary Health Science menglntegraS|k.a_n asp_ek kesehatgn plal samaskolaborasi lainnya
(TEACH) ke dalam pendidikan tingkat magister |5 Peningkatkan rekognisi tentar
pada FWM dan Faculty of Health and  |FxMm U secara global
Well-being di kedua institusi.
_ 25 September Menyiapkan dan _menghadlrkan 1 Memperluas jaringan kerja sa
International . . narasumber seminar dengan tema lintas sektor
. 2025, Balai FKM Ul (Envihsa) ) o _ o
6 |Environmental Health . Breathing Clean, Living Green: Achievi|2. Memperluas wawasan untuk
. Sidang UlI, dan RCCC Ul o . .
Seminar Depok Net-Zero Emissions Towards Different |mengembangkan solysingka
P Sectors panjang
FKM dan IWK mempersiapkan
7 |sunatan Massal 5 Juli 2025, FKMFKM Ul, IWK FKM |penyelenggaraan sunatan massal Bentuk implementasi kegiatan
ul Ul, dan RS UI sedangkan RS Ul melaksanakan prose|tridharma
khitan.
FKM Ul, Samudera
Indonesia Peduli, PT o _
Akasha Wira FKM menyiapkan dan menyelenggarak ;rg/ldgn;gerkuat jaringan kerja
8 |Fun Run 27 Juli 2025, |Internasional Tbk  |kegiatan sedangkan mitra berperan ) Mengdoron artisipasi aktif
FKM UI (VICA), PT sebagasponsor dan mendukung : g partisip

Medikaloka Hermina
Tbk, PT Indofood
Sukses Makmur Tbk,
Mandiri Inhealth,

keberlangsungan kegiatan.

masyarakat dalam kegiatan
promotif dan preventif




No

Nama Program
Kolaborasi/Crosscuting

Waktu dan
Tempat
Penyelengaraan

Pihak-pihak yang
berkaitan

Peran Masingmasing Pihak

Dampak/Manfaat
Penyelengaraan Program
Kolaborasi/Crosscuting

Badan Pengelola
Keuangan Haji
(BPKH) RI, Bank
Mandiri Cabang Ul
Depok, RS Ul, RSIA
SamMarie Basra, RS
Mitra Keluarga
Depok, RS Soeharto
Heerdjan, BNI Caban
Ul Depok, PT Frisian
Flag Indonesia, BSI
Cabang FMIPA Ul
Depok, Alia Hospital
Lasegar Twist, NEXC
dan Calcila Apparel

Interregional Academic
Workshop on
Multidisciplinary
Teaching of Non
Communicable Disease
(NCD) Prevention

7-9 Mei 2025

FKM Ul, IDLO
(International
Development Law
Organization), FH UlI,
dan Global Center fo
Legal Innovation on
Food Environments,
O6 Nei I | (T
Georgetown
University

FKM Ul memfasilitasi penyelengaraan

workshop dan IDLO menyiapkan

penyelenggaraan workshop, selain itu

FKM Ul, IDLO, FH Ul dan O'Neill

Institute Georgetown University masing

masing menyiapkan bahan diskusi

1. Memperluas jaringan kerja sa
2. Memperkuat kapasitas dalam
upaya pencegahan PTM berbas
pendekatan konseptual

3. Memperkuat kapasitas
pengajaran dan kolaborasi lintas
disiplin dalam pencegahan
Penyakit Tidak Menular
(PTM/NCD)

4. Mengembangkan metode
pengajaran yang interdisipliner




Nama Program Waktu dan Pihak-pihak yang . : : Dampak/Manfaat
No : . Tempat . Peran Masingmasing Pihak Penyelengaraan Program
Kolaborasi/Crosscuting berkaitan . ;
Penyelengaraari Kolaborasi/Crosscuting
Public Health I .
Colloquium 2025: Publi rlr;elzrz\?i/luLzJilrﬂZTSangplr:glrr?::lTrl:iss?:r?da 1. Meningkatkan kualitas publika
10 Expose to Jurnal dan |16 Julidan 21 [FKM Ul, BPJS publikasi ilmiah riset ilmiah terkait JKN
Jaminan Kesehatan Oktober 2025 |Kesehatan > BPJS Kesehétan membantu pendan 2. Memperkuat perumusan polic
Bersih dan Berkualitas Lo o . brief terkait JKN
publikasi utk diterbitkan di jurnal JKN.
(Bebas Fraud)
5-18 Januri
LZJ?ﬁvirlsnl{f/ 1. FKM Ul mengirimkan mahasiswa
peserta short student mobility program |1. FKM Ul dapat memperkuat
: dan melakukan evaluasi program jaringan kerja sama dengan
Short student mobility ;gés%M'\g?\rizgl E};:\\//letrjs!i’t;/njl(\e/lahidol 2. Inje University, Mahidol University dgberbagai universitas luar
11 L . e Universidade da Paz memfasilitasi 2. Peningkatkan rekognisi tentan
program University Bn!vers!;y,d da p kegiatan pembelajaran, campus tour dgFKM Ul secara global
20- 27 Maret niversidade da Faz kunjungan lapangan serta diperkgnalka 3. Men.ingkatkan pengetahuan ili
2025, dengan kebudayaan negara masing |mahasiswa FKM Ul

Universidade da
Paz

masing.
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