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PAKTA INTEGRITAS FKM UI

Saya, Wakil Dekan Bidang Sumber Daya, Ventura dan Administrasi Umum di Fakultas
Keset M kat Universitas Ind ia berkomif b Zona Integritas

PAKTA INTEGRITAS FKM U|

> " 0 . = ATA i : " . " . 3 17 Pendidik P liti: Ke h A KESEHATAD
Saya, Dekan di Fakultas Masy Universitas Indq ‘men \"\‘\: { ’\‘R\'\Tr::% menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani. .SaVB,L Wakil Dekank Bltli‘ar-\g endidlkan, ¢ .dan di Faku!tas R ““‘\M‘l_
membangun Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Koru psi dan Wilayah Birokrasi Bersih Saya bertekad: Masyarakat berkomitmen membangun Zona Integritas
Mel : 3 X ’ - . menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.
elayani. 1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima

Saya bertekad:

hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan;

Saya bertekad:

1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana ataymenerima 2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak 1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima
hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan; 5 ffkat’ka" akan melanggarnya; " . . hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan;
N g i . k P Pemb FKM Ul menuju Wilaya 2. Selalu patuh dan taat sert: jung tinggi /kode etik i dan tidak
k i tidak g ya:k na . Selalu patuh dan a j inggi /kode etik pegawai dan tidal
2 Selalg pat_uh dan talat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan ti Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; sekalikali akan N — =
sekali-kali akan melanggarnya; - | IS 4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk 3. Mend g hnya Pemb. Zona || di FKM Ul menuju Wilayah
3. Mendukung sepenum:ya Pemb:ngt,lman Z::a InteTntas i FKM Ul menuju Wilayal menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani;
Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Mel ayani; Negara: ;
gara; ‘ z % . :
i i i i i 4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk
4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk 5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti g e i) v Jke “
menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan Korupsi; % i / Pok yang dapat merugikan keuangal
; legara;
Negara; 6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung g . - 4 . N
5. Bersediamenerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun i luar ingkungain FKM UL, 5. :::JZ":G menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti
si:
korupsi; ' G & "
6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung 6. jseb:: b::tu"a'l‘etefE::"S:: ‘:3":':3; :T"a pun lEfkad'It IWeV\I’.e"zﬂg daﬂ::;lggilmg
jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI. Mengetahui, Depok, 2 Februari 2026 awab yang melekat pada jabatan bai ‘alam maupun di luar lingkungan ul
) o —_— |
Mengetahui, Depok, 2 Februari 2026 : 4 engetahui, Depok} 2 Januari 2026
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PAKTA INTEGRITAS FKM UI
e PAKTA INTEGRITAS FKM Ul

Saya, Manajer Akademik, Kemahasiswaan, Internasionalisasi, dan Alumni di Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia berkomitmen membangun Zona Integritas

MASYARAKAT

PAKTA INTEGRITAS FKM Ul

KESEHATAN
MASYARAK:

Saya, Manajer Kerja Sama dan Ventura di Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas

Saya, Kepala Penjaminan Mutu Akademik, Audit, dan Etik di Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Ind ia ber
Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

KESEHATAN
MASYARAKAT

Zona Integritas menuju

menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

Saya bertekad:

Indonesia berkomitmen membangun Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima Saya bertekad:
Saya bertekad: hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan; 1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima
enantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan Healakarn SHemints danastst menerina 2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan;
hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan; Kali-kali ak | . 2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak
2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak sekali-kali akan me anggarnya; sekali-kali akan melanggarnya;
i-kali ; 3 n; nuhnya P Zona Integritas di FKM Ul menuju Wi 2
sekalHalfakan meIaLnggamva,L 2 e Sex Mendukiing s.epe Uh, il er:nbanglilnan 'o carl as‘ LU menuf lavah 3. Mendukung hnya Pemb Inan Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah
3. ya P Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan WIS
Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; : 1 : i1 4
4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk % {eakakan mkzlak:ﬁ ?n pr:!d.el; Kon:pSI'kKTIUSI' dka : Nepodtnsme dengaf-:(tujukan untik 4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk
menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan menguntungkan diri sendiri dan/atau ke ompok yang dapat merugikan euangan menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan
Negara; Negara; Negara;
5. Bersediamenerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti 5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti 5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti
korupsi; korupsi; korupsi;
- Pebas benturan "e"e"""{"" dan p'hak. e o mkaif wew,e"a"g dan tanggung 6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung 6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung
fawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun diluar lingkungan FKM u. jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI. jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI,
Mengetahui, Depok, 2 Februari 2026 ”
Mengetahui, Depok, 2 Februari 2026 Mengetahui, Depok, 2 Februari 2026
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PAKTA INTEGRITAS FKM UI

PAKTA INTEGRITAS FKM Ul =22 A INTEGRITAS FKM Ul

Saya, Manajer Unit Tata Kelola dan PR di Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Indonesia berkomitmen membangun Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

Saya, Manajer Unit Sumber Daya dan Pengelolaan Fasilitas di Fakultas Kesehatan
Uni Ind ia L itmen b Zona Integritas menuju

Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

Saya bertekad: Saya bertekad:

1. Senantiasa beketja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima L Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima
hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan; hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan;

2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak 2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak
sekali-kali akan melanggarnya; sekali-kali akan melanggarnya;

3. duk Pemb Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah 3. Mendukung ya Pemb. Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah
Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani;

4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk 4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk
menguntungkan diri sendiri dan/atau kel k yang dapat gikan k menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan
Negara; Negara;

5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti 5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti
korupsi; korupsi;

6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung

6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggun;
Jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI. P! g ggung

Jjawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI.

Mengetahui, Depok, 2 Januari 2026 .
<4 Mengetahui, Depok, 2 Januari 2026
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PAKTA INTEGRITAS FKM Ul
PAKTA INTEGRITAS FKM Ul Saya,

PAKTA INTEGRITAS FKM Ul

Asisten Manajer Unit Pemeliharaan Fasilitas dan K3L di Fakultas Kesehatan
s Masyarakat Universitas Indonesia berkomitmen membangun Zona Integritas menuju

Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birckrasi Bersih Melayani.

KESEHAIAN
MASYARAKAT

Saya, Asisten Manajer Unit Sumber Daya dan Logistik di Fakultas Kesehatan Masyarakat

Uni berk 8un Zona Integritas menuju Wilayah Bebas
Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

Saya, Asisten Manajer Unit PR dan Adum di Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas R
de ia berk i b " S % A ARAKA
Zona menuju Wilayah Bebas Korupsi dan

Wilayah Birokrasi Bersih Melayani. Saya bertekad:

Saya bertekad: Saya bertekad: 1 :::'aar:i:::ub:keriaed'engan ikhla:, jluj:r, dan ti(laak akan meminta dana atau menerima
i .. " o % emberian yang terkait eny ji i .
1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima 1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, Jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima 2. Selalu patuh dan taat se:ta fnen'un'un tg.a" j? tan atau pekena,a"' s
hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan; hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan; sekali-kali akan melanggarnya; PTG ) porsiran kode ik pegwol dan ek
2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak 2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak 3. Mend . . ya,L . 5 .
sekali-kali akan melanggarnya; sekali-kali akan melanggarnya; ) i & B \ o Zona di FKM Ul menuju Wilayah
b: 1 i . s Korupsi il i N i >
3. Mendul ya Pemb: Zona | itas di FKM Ul menuju Wilayah 3. P Fona di FKM Ul menuju Wilayah i T rup: Iakn . ilayah Birokrasi B?f‘slh dan Melayanl,'
Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; ’ 0 mea : i "'z!‘tlef: K"/"jps"y'(‘?"‘s" dan Nepotisme dengan tujuan untuk
4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk 4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk e iri sendiri dan/ yang dapat igikan ki
menguntungkan diri sendiri dan/atay kelompok yang dapat merugikan keuangan menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan e ra .
Negara; Negars; 5. Bersedia menerima sanksi apabilatidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti
5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti % Bersedia menerima sanksiapabila tidak memberikan pelayanan Yang baik dan terbukti Loniek "
Korupsi; korupsi; 6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung
6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung 6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung Jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI.
Jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI. jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UL
Mengetahui,
Mengetahuj, Depok, 2 Januari 2026 Mengstahu
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PAKTA INTEGRITAS FKM Ul

KES
n Mutu di Fakultas Kesehatan Masyarakat ENNRARNIEN

i Manajer Unit Penjaminal ] |
e . i k Zona Integritas menuju Wilayah Bebas

Universitas ia ber !
Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

Saya bertekad: )
. 1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima

hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerja?n; Y-
Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan

HATAN

PAKTA INTEGRITAS FKM Ul

Saya, Asisten M Unit Akademik dan K h di Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Indonesia berkomitmen membangun Zona Integritas menuju
Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

Saya bertekad:

1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima
hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan;
Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak
sekali-kali akan melanggarnya;
Mendukung sepenuhnya Pembangunan Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah

~N

w

KESEHATAN
MASYARAKAT

PAKTA INTEGRITAS FKM Ul

Saya, Asisten M. Unit | ionali: dan Alumni di Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Indonesia berkomitmen membangun Zona Integritas menuju
Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

Saya bertekad:
1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima
hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan;
2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak
sekali-kali akan melanggarnya;
3. Mendukung sepenuhnya Pembangunan Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah

Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani;
z sekali-kali akan melanggarnya; . 4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk 4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk
3 dul hnya Pembangunan Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan
. 5 i i i Bersih dan Melayani; N é Negara;
Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersil ) = egara; ;
i ¥ d tujuan untuk : . e i pr "
4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nep?sm: n::ﬁ:?kanj keitangan 5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti 5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti
menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapa Korupsi: korupsi; ,
N ; ; i i i pi i 6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung
5. B:fsaerc:‘ia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti 6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung

korupsi; )
6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung

jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UL

Depok, 2 Januari 2026
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Mengetahui,

Jjawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI.

Depok, 2 Januari 2026

¥

Jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI.

Mengetahui, Depok, 2 Januari 2026

VY

KESEHATAN
MASYARAKAT
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PAKTA INTEGRITAS FKM UI

Saya, Kepala PHIR Lab Ul di Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia

berkomitmen membangun Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah
Birokrasi Bersih Melayani.

KESEHATAN
MASYARAKAT

PAKTA INTEGRITAS FKM UI

KESEHATAN
MASYARAKAT

Saya, Asisten Manajer Unit P b IT dan Pusinfok di Fakultas Kesehatan

Saya bertekad:

Masyarakat Universitas Indonesia berkomitmen membangun Zona Integritas menuju
Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima Saya bertekad:

hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan; 1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima
2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan;

sekali-kali akan melanggarnya; 2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak
3. Mendukung sepenuhnya Pembangunan Zona Integritas di FKM UI menuju Wilayah sekali-kali akan melanggarnya;

Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; 3. Mendukung sepenuhnya Pembangunan Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah
4,

. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk

menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan
Negara;

Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani;
4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk
menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan

5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti Negara; ) )
korupsi; 5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti
6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung korupsi;

Mengetahui,

Jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI.

Depok, 2 Februari 2026

-

i \ A
#wProf. Dr. Indri Hapsari Susilowati, S.K.M., M.K.K.K.

Prof. Doni Hikmat Ramdhan,
S.K.M., M.K.K.K., Ph.D.
NIP 197011271997021001
Kepala PHIR Lab Ul

NIP 197708122014092003
Dekan

6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung
Jjawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI.

Mengetahui, Depok, 2 Januari 2026

N

0 ¢
‘,"'Proﬁ DF. Indri Hapsari Susilowati, S.K.M., M.K.K.K.

Eddy Afriansyah
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Dekan



PAKTA INTEGRITAS FKM Ul

PAKTA INTEGRITAS FKM UI

PAKTA INTEGRITAS FKM U1 Saya, Ketua Departemen Pendidikan Kesehatan dan limu Perilaku di Fakultas Kesehatan e
: Saya, Ketua a n Biostatistik di iversi KESEHATAN jorps P p i i ok
Soymsatia D P Kefa di Fakultas Kesehatan [BRSRUNIN ya, ltu Dep'rteme Biostatistik di Fakult.as Keseha-tan .Masyarakat Umver's:tas MASYARAKAT Universitas Ind ber Zona Integritas menuju
i f donesi beatkasi Zona Integritas menuju MASYARAKAT Indonesia berkomitmen membangun Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani. Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

Saya bertekad:

Saya bertekad: Saya bertekad: 1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima
1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima L. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan;
hadizh atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan; hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan; 2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak
2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawali dan tidak PO - P N i leali #
sekal-kali akan melanggarnya; 2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak sekali-kali akan melanggarnya;
) ' i-kali . Menduk h b Integritas di FKM Ul menuju Wilayah
3 P Zona itas di FKM Ul menuju Wilayah sekali-kali akan melanggarnya; 3 = ) ) : Z: :a r,:;egl e ’ 3
Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani: 3. Mendukung hnya Pembangunan Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah Bebas Korups! dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Mel Ly . i
4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; 4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepc;tlsme dengan tu;t:'an untul
i iri i X iri ot ek el . i
menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan 4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk el sendiet: gy ot
Negara; = i . Negara;
menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yan; dapat merugikan keuan| i
3. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti Negagra- ¢ /i PoKLYatg: dep eruglk SEal 5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti
korupsi; 4 o % A ” 2 korupsi;
6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung 5 Bersed]a menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti 6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung
jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI. korupsi; jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI.
6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung
jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI.
Mengetahui, Depok, 2 Februari 2026 3
Mengetahui, Depok, 2 Februari 2026
) 7 \
% Mengetahui, Depok, 2 Januari 2026 P
4/ \Z ’
| W - % k @an
Erof. Dr. Indri Hapsari Susilowat], S.K.M., M.K.K.K. drg. Baiduri Widanarko, M.K.KK., 4 \ {
NIP 197708122014092003 . #5757, D Indri Hapsart Susilowati S KM, MKKK Dien Anshari, 5.50s., M.Si., Ph.D.
Dk NIP 1000400009 o 4 & NIP 197606282008121001
Ketua Departemen Kesefamatan ,'v' _ SO T Ketua Departemen Pendidikan
dan Kesehatan Kerj i Ha i i 5
a atan Kerja Prof. Dr. Indri Hapsari Susilowati, $.K.M., M.K.KK. Dekan Kesehatan dan llmu Perilaku
NIP 197708122014092003
Dekan
PAKTA INTEGRITAS FKM Ul
PAKTA INTEGRITAS FKM Ul — - Masyarakat di Faultas Kesehatan Masyarako: [RGHTNINS
PAKTA INTEGRITAS FKM Ul KESEHATAN i

Universitas Ind: ia berk Zona Integritas menuju Wilayah Bebas
Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

Saya, Ketua Departemen Administrasi Kebijakan dan Kesehatan di Fakultas Kesehatan
Saya, Ketua Departemen Kesehatan Lingkungan di Fakultas Kesehatan Masyarakat \'\“\ :\' '\ '”“ \‘ \“\\] Masyarakat Universitas Indonesia berkc bangun Zona Integritas menuju
Universitas Indonesia berkomitmen membangun Zona Integritas menuju Wilayah Bebas [ i Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

MASYARAKAT

Saya bertekad:
- Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima
hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan;

-

Saya bertekad:

Saya bertekad: 1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima 2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak
1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima hadiah atau pemberian yang te'f‘a'f deng.an J?batan atau pekerjaén; ‘ ) sekali-kali akan melanggarnya;
hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan; 2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak 3.\ g ya Pemb, Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah
2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak sekali-kali akan melanggarnya; ) . o Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani;
sekali-kali akan melanggarnya; 3. Mendukung sepenuhnya Pembangunan Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah 4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk
3. Mendukung sepenuhnya Pembangunan Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan
Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; 4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk Negara;
4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepoltisme dengan tujuan untuk menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan 5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti
: L v s G i Negara; korupsi;
ungkan diri sendiri dan/atau k p ang dapat merugikan keuangan X ” o .
N i’ i J . 5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti 6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung
=BaIs; korupsi; Jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI.
5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti 2 . . ;
korupsi; 6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung
4 A 7 4 jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI.
6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung I yang i Mengetahui, Depok; 2 Fébiriii 2026

jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI.

engetahui, Depok, 2 Februari 2026

Mengetahui, Depok, 2 Februari 2026 A

A

%\'Prof. Dr. Indri Hapsari Susilowati, S.KM., M.K.K.K.
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- Asih Setiarini, M.Sc.

NIP 197708122014092003 NIP 196905211993032001
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) NIP 197708122014092003 S.K.M., M.OM.
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PAKTA INTEGRITAS FKM UI

Saya, Ketua Departemen Epidemiologi di Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas \:’\:{'\ ‘V‘,"\“'\\]
RA
ia berkomi bangun Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

Ind

Saya bertekad:

1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima

hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan;

2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak
sekali-kali akan melanggarnya;
)\ g hnya Pemb Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah
Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani;

4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk
menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan
Negara;

5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti
korupsi;

6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung
Jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI.

Mengetahui, Depok, 2 Februari 2026

L Prof. Dr. Indri Hapsari Susilowati, S.K.M., M.K.K.K. ledic. Putri Bungsu,
NIP 197708122014092003 S.K.M., M.Epid.
Dekan NIP 100240310271904891
Ketua Departemen Epidemiologi



PAKTA INTEGRITAS FKM UI

Saya, Ketua Program Studi S1 Gizi di Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
ds berk b: Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi dan

KESEHATAN
MASYARA

PAKTA INTEGRITAS FKM UI

layah Birokrasi Bersih Melayani.
PAKTA INTEGRITAS FKM U o -
ZARIA INTEGRITAS FKM Ul Saya, Ketua Program Studi 52 Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Fakultas Kesehatan \'1‘“\\' '\‘I““’F‘ 3 Shinbisrtakad
P . . § ) A RAK aya bertekad:
A R SEFIATA Masyarakat Universitas Ind berk
Saya, Ketua Program Studi S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Fakultas Kesehatan ,\"“\“‘ f\f R\-\’}'\-‘\ i 3 _s . 5 2 % ) Zona Integritas menuju 1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima
Masy s v g ia berkomi i Zona Integritas menuju [N Sl Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan;

Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani. . Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak

N

Saya bertekad:

Saya bertekad: 1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima sekali-kali akan melanggarnya; !
hadiah beri terkait d jaba learican: 3.\ y b Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah
L. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima adlah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan; Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani:
5 . = : . 2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak - porp ¥ Vo
hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan; ali-kali ak | % 4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk

2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak sekall-kali akan melanggarnya; i menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan
sekali-kali akan melanggarnya; 3. Mendukung ya Pemb Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah Negara;

3. d g hnya Pemt Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; 5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti
Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; 4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk Korupsi;

4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan 6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung
menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan Negara; jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UL
Negara; 5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti

5. Bersediamenerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti korupsi;
korupsi; 6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung Mengetahui, Deppk, 2 Februari 2026

6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung Jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM Ul
Jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI. /

Mengetahui, Depok, 2 Februari 2026 \ e e
& ‘.Prof, Dr. Indri Hapsari Susilowati, $.K.M., M.K.K.K. dr. Fathimah Sulistyowati Sigit,
Mengetahui, Depok, 2 Februari 2026 NIP 197708122014092003 Bgn;.nes., Ph.D.
NIP 199206062023034001

Ketua Program Studi 51 Gizi

- Dekan
\ \
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Dekan Ketua Program Studi S1 elamatan esehatan Kerja
Keselamatan dan Kesehatan Kerja

PAKTA INTEGRITAS FKM Ul

—AR 1A INIEGRITAS FKM Ul
PAKTA INTEGRITAS FKM Ul Saya, Ketua Program Studi $2 Masy di Fakultas Masyarakat
A Universitas Indonesia ber BN Zona Integritas menuju Wilayah Bebas
Saya, Ketua Program Studi $3 Keseh di Fakultas Keseh it : 5 5 G 3 g : i
PAKTA INTEGRITAS FKM UI i donesia berk % 28 Itas menuu Wilayah Bebas MASYARAKAT Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.
Saya, Ketua Program Studi S1 K i kat di Fakultas o e B KESEHATAN Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani. Saya bertekad:
] Y Y

MASYARAKAT

-

- Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima
hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan;

. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak
sekali-kali akan melanggarnya;

Saya bertekad:

- Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima
hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan;

. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak 3.
sekali-kali akan melanggarnya;

. Mendukung sepenuhnya Pembangunan Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah

Universitas Indonesia berkomitmen membangun Zona Integritas menuju Wilayah Bebas
Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

-
~

~

Saya bertekad:
1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima
hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan;

g y Zona | itas di FKM Ul menuju Wilayah
Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani;

w

4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk
2. Selalu patuh dan taat serta junjung tinggi /kode etik pe i dan tidak B‘ebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi B?mh daf\ Melavam;< ) diri sendiri d: kel vang dapat merugikan keuangan
sekali-kali akan melanggamya; 4. Tidak akan melakuAk.'an pra!([el: Knlrupﬂ,IK(‘)lust, dan Nepotisme denga_n tuj«:an untuk Negara;
3. Menduk hnya Pemb Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah 4 diri sendiri yang dapat gikan 5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti
R ” . 3 = : egara; korupsi;
Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; % . . o ; : g
ebas Korup V N . K 5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti 6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung
4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untu . y e, t ’
;e s Ak Lk dapat merugikan keuangan korupsi; jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UL
diri sendiri % YAug, capi 8 6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung
Negara; . X Jjawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UL,
5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti Mengetahui, Depok, 2 Januari 2026
korupsi;
6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung Mengetahui, Depok, 2 Januar 2026
Jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI, ‘
| Y
("’IJ‘/ “\ *n Prof. Dr. Indri Hapsari Susilowati, S.K.M., M.K.K.K, Popy Yuniar
i NI 0:
Mengetahui, Depok, 2 Februari 2026 - | | ! NIP 197708122014092003 - !:r10022 :{1(:’2&1265779;3 .
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Dr. Tiara Amelia, S.K.M., M.Sc.
NIP 100240310291212891
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Masyarakat
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Dekan



PAKTA INTEGRITAS FKM Ul

PAKTA INTEGRITAS FKM UI

) = Saya, Ketua Program Studi S1 Kesehatan Lingkungan di Fakultas Kesehatan Masyarakat
Saya, Ketua Program Studi S2 Kajian Administrasi Rumah Sakit di Fakultas Kesehatan .f‘\::\' LI,.:‘\‘:‘\\I Universitas Indonesia berkomitmen membangun Zona Integritas menuju Wilayah Bebas
Masyarakat Universitas Indonesia berkomitmen membangun Zona Integritas menuju Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani.

Saya bertekad:

Saya bertekad: 1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima

1. Senantiasa bekerja dengan ikhlas, Jujur, dan tidak akan meminta dana atau menerima hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan;

hadiah atau pemberian yang terkait dengan jabatan atau pekerjaan; 2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak
2. Selalu patuh dan taat serta menjunjung tinggi peraturan/kode etik pegawai dan tidak sekali-kali akan melanggarnya;

sekali-kali akan melanggarnya; 3. Mendukung sepenuhnya Pemb gunan Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah
3. Mendukung sepenuhnya Pembangunan Zona Integritas di FKM Ul menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani;

Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani; 4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk
4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk mengur kan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan

menguntungkan diri sendiri dan/atau kelompok yang dapat merugikan keuangan Negara;

Negara; 5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti
5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti korupsi;

korupsi; 6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung
6. Bebas benturan kepentingan dari pihak mana pun terkait wewenang dan tanggung jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI.

jawab yang melekat pada jabatan baik di dalam maupun di luar lingkungan FKM UI.
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3. ya P ona ) menuju ' Wilayal Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani;
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4. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme dengan tujuan untuk menguntungkan diri sendiri dany; zp 'k 1 o :n epod Bme engan tujuan untuk
diri sendiri dan/ kel yang dapat merugikan keuangan N atau kelompok yang dapat merugikan keuangan
Negara; : . i :
5. Bersedia menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti 5. :ersed.na menerima sanksi apabila tidak memberikan pelayanan yang baik dan terbukti
. orupsi;
korupsi; . W
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